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Wprowadzenie — stowo od Rektora

Z ogromnq satysfakcjq przekazuje Pafstwu Raport Celdw Zrobwnowazonego Rozwoju Uni-
wersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu za rok 2025. Dokument ten przedstawia dziatania,
inicjatywy i projekty realizowane przez naszqg Wspdlnote Akademickg w obszarze zrowno-
wazonego rozwoju oraz pokazuje, w jaki sposdb Uniwersytet odpowiada na wspbtczesne
wyzwania spoteczne, gospodarcze, Srodowiskowe i technologiczne.

Rok 2025 byt dla Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu okresem szczegdlnym - cza-
sem dalszego rozwoju dziatan wpisujgcych sig w Cele Zrbwnowazonego Rozwoju ONZ, a jed-
noczesnie poczgtkiem wdrazania zaktualizowanej Strategii UEW 2030. Strategia ta wyznacza
kierunki rozwoju naszej uczelni jako nhowoczesnego, odpowiedzialnego spotecznie i umie-
dzynarodowionego uniwersytetu, ktéry aktywnie uczestniczy w procesach transformacji go-
spodarczej, technologicznej i spoteczne.

W prezentowanych dziataniach wyraznie widoczne jest zaangazowanie catej spoteczno-
§ci akademickiej — pracownikdéw, studentéw, doktorantéw oraz partnerow zewnetrznych -
w budowanie uczelni otwartej, innowacyjnej i odpowiedzialnej. Szczegblne znaczenie miaty
inicjatywy zwigzane z rozwojem kompetenciji przysztosci, wspieraniem zielonej transformacji,
umigdzynarodowieniem, wzmachianiem wspétpracy z biznesem oraz budowaniem przyja-
znego i inkluzywnego Srodowiska akademickiego.

W roku 2025 kontynuowali§my réwniez dziatania wzmacniajqce strategiczne podejscie do
zrbwnowazonego rozwoju. Istotnym krokiem byto prowadzenie prac nad Planem Zréwno-
wazonego Rozwoju UEW oraz rozwijanie dialogu z interesariuszami poprzez kolejne edycje
Forum Zréwnowazonego Rozwoju. RozwijaliSmy takze dziatania zwigzane z transformacjq
energetyczng, modernizacjq infrastruktury kampusu, edukacjq klimatyczng oraz wspiera-
niem innowacyjnych projektéw realizowanych we wspdbtpracy migdzynarodowe;.



Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu konsekwentnie umacnia swojg pozycjg jako uczelnia:

m readlizujgca badania odpowiadajgce na wspétczesne wyzwania spoteczne, Srodowisko-
we i gospodarcze,

rozwijajgca kompetencje przysztosci i nowoczesne metody ksztatcenia,

aktywnie wspotpracujqca z biznesem i otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
wspierajgca dobrostan, réznorodnos¢ i rozwdj swojej spotecznosci,

wykorzystujgca technologie przysztosci i wspierajgca zielong transformacje.

Jestem przekonany, ze dziatania przedstawione w niniejszym raporcie stanowiq nie tylko
podsumowanie aktywnosci Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, lecz przede wszyst-
kim dowdd odpowiedzialnego i dtugofalowego podej$cia do rozwoju uczelni oraz jej wptywu
na otoczenie spoteczne, gospodarcze i Srodowiskowe.

Dziekuje wszystkim osobom zaangazowanym w realizacjg inicjatyw przedstawionych w ra-
porcie. To dzieki Pafstwa wiedzy, zaangazowaniu i wspotpracy Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu moze aktywnie wspoéttworzy¢ bardziej zrownowazong przysztosE.

Prof. dr hab. Czestaw Zajgc
Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu



Instytucjonalizacja celdw zrbwnowazonego rozwoju UEW.
Wprowadzenie Kierownika Biura Zrbwnowazonego Rozwoju

Przygotowanie kolejnej edyciji Raportu Celdw Zrbwnowazonego Rozwoju Uniwersytetu Eko-
nomicznego we Wroctawiu jest dla mnie nie tylko okazjg do podsumowania dziatah podej-
mowanych przez spoteczno$¢ naszej uczelni, lecz takze momentem refleksji nad kierunkiem
zmian zachodzgcych zarbwno w otoczeniu spoteczno-gospodarczym, jak i wewnqgtrz sa-
mego Uniwersytetu. Kazdy kolejny raport pokazuje, ze zrbwnowazony rozwdj przestaje by¢
zbiorem pojedynczych inicjatyw, a coraz wyrazniej staje sie elementem codziennego funk-
cjonowania uczelni — sposobem myslenia o edukaciji, badaniach naukowych, wspbtpracy
z otoczeniem oraz organizacji pracy.

Rok 2025 byt okresem szczegdlnym z perspektywy dalszej instytucjonalizacji zrbwnowazone-
go rozwoju na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. Istotnym punktem odniesienia
stato sie wdrazanie nowej Strategii UEW 2030, w ktérej zrbwnowazony rozwoj zostat wyraznie
wpisany w kierunki rozwoju uczelni. Szczegblne znaczenie ma w tym kontekscie kierunek
strategiczny odnoszgcy sie do odpowiedzialnego i zrbwnowazonego rozwoju, obejmujqcy
wzmacnianie wptywu spotecznego uczelni, rozwdj wspotpracy z interesariuszami, wspiera-
nie zielonej transformaciji oraz budowanie nowoczesnej i inkluzywnej organizacji.

W mijajgcym roku widoczne byto dalsze wzmacnianie systemowego podejscia do realizacji
Celbw Zréwnowazonego Rozwoju. Wraz z zespotem Biura Zrdbwnowazonego Rozwoju kon-
tynuowatySmy dziatania zwigzane z budowq Planu Zréwnowazonego Rozwoju UEW, zapro-
jektowatySmy i przeprowadzitySmy kolejne etapy dialogu z interesariuszami oraz warsztaty
dotyczqgce identyfikacji najistotniejszych obszaréw wptywu uczelni. Waznq rolg odegraty ko-
lejne dwie edycje Forum Zréwnowazonego Rozwoju oraz dziatania prowadzone przez Cen-
trum Kompetencyjne Green Team oraz Centrum DEL

Instytucjonalizacja zrbwnowazonego rozwoju przejawiata sie robwniez w rozwoju nowych roz-
wiqzanh organizacyjnych i formalnych. Kontynuowano dziatania zwigzane z politykq rownosci,
dostepnosci i przeciwdziatania dyskryminacji, rozwijano inicjatywy zwigzane z dbaniem o do-
brostan i wspierajgce zdrowie psychiczne spoteczno$ci akademickiej, a takze wzmacniano
dziatania zwigzane z transformacjg energetyczng i modernizacjq infrastruktury kampusu. Co-
raz wigksze znaczenie zyskujg réwniez dziatania dotyczgce zielonych kompetenciji, edukacii
klimatycznej oraz wspdtpracy migedzynarodowej w obszarze zrbwnowazonego rozwoju.

W roku 2025 szczegdlnie wyraznie widoczne stato sig rowniez znaczenie wspotpracy i wspot-
odpowiedzialnosci. Wiele inicjatyw realizowanych byto wspdlnie z partnerami biznesowymi,
organizacjami spotecznymi, samorzgdem oraz uczelniami krajowymi i zagranicznymi. Roz-
wijane projekty pokazaty, ze skuteczne odpowiadanie na wspdtczesne wyzwania — klima-
tyczne, spoteczne, technologiczne czy demograficzne — wymaga dziatah interdyscyplinar-
nych i partnerskich.

Obserwujgc tempo zmian spotecznych i technologicznych, coraz wyrazniej dostrzegamy, ze
uczelnia przysztoSci musi by¢ nie tylko miejscem przekazywania wiedzy, ale réwniez prze-
strzenig budowania odpowiedzialnosci, odpornosci organizacyjnej i zdolnosci adaptacyj-
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nych. W Swiecie petnym niepewnosci szczegblnego znaczenia nabierajg wartosci, takie jak
otwartos$¢, wspotpraca, odpowiedzialnos¢, rownos¢ i troska o dobro wspdine.

Prezentowane w niniejszym Raporcie dziatania pokazujq, ze Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu konsekwentnie rozwija kulture organizacyjnq opartq na idei zrbwnowazonego
rozwoju oraz aktywnie buduje swojq role jako uczelni odpowiedzialnej spotecznie, nowo-
czesnej i Swiadomej swojego wptywu na otoczenie. Sg one réwniez dowodem ogromnego
zaangazowania pracownikéw, studentdéw, doktorantéw i partneréw uczelni, ktérym chciata-
bym serdecznie podziekowac.

Zestawienie najwazniejszych etapdw instytucjonalizacji zrbwnowazonego rozwoju w Uni-
wersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu przedstawia tab. 1.

Tabela 1. Etapy instytucjonalizacji zrébwnowazonego rozwoju w Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wroctawiu

Etap | Rok Wydarzenie
[ 2008 | Powotanie Petnomocnika Rektora ds. os6b z niepetnosprawnosciq
I 2017 |HR Excellence in Research
Powotanie Komisji Rektorskiej Green Team
Podpisanie Deklaracji spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni
1l 2018 |Podpisanie Deklaracji Climate Reality Project
v 2019 | Przystgpienie Uczelni do inicjatywy PRME
\ 2020 [Powotanie Sekciji ds. obstugi oséb z niepetnosprawnosciami
Przeksztatcenie Komisji Rektorskiej Green Team w Centrum Kompetencyjne Green
Team
Vi 2021 |Opracowanie i wprowadzenie regulaminu zrwnowazonych zamowien publicznych
Vil 2022 |Powotanie menedzera ds. social impact
Powotanie Komisji Rektorskiej ds. social impact
Podpisanie Karty réznorodnosci
Powotanie Rzecznika ds. przeciwdziatania dyskryminaciji
Powotanie Rzecznika ds. rébwnego traktowania
Powotanie Zespotu ds. rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacii
VI 2023 | Wprowadzenie Planu réwnosci ptci w UEW
Przystqgpienie UEW do kampanii ,Uczelnie przyjazne dla sprawiedliwego handlu”
Przyjecie na Uczelni znowelizowanej wewnetrznej polityki antymobbingowe;j
i antydyskryminacyjnej
Powotanie Petnomocnika Rektora ds. aktywnosci kulturalnej
IX 2023 |Utworzenie Biura Zrbwnowazonego Rozwoju
1l 2024 (1 Forum Zrébwnowazonego Rozwoju
1l Powotanie Centrum Kompetencyjnego Diversity, Equity and Inclusion
VIl Wprowadzenie Polityki antykorupcyjnej
Powotanie Petnomocnika Rektora ds. zgtoszeh wewnetrznych
Wprowadzenie Regulaminu zgtoszeh wewnegtrznych naruszania prawa
i podejmowania dziatah nastepczych
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Xl Powotanie Zespotu ds. rbwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacii

I 2025 |l Forum Zrdwnowazonego Rozwoju

Y| Il Forum Zréwnowazonego Rozwoju

Zatwierdzenie znowelizowanej Strategii 2030 UEW, w tym przyjecie Kierunku
strategicznego KS 7: wdrazania rozwigzah pozytywnie oddziatujgcych na
spoteczefistwo i srodowisko naturalne

Powotanie Petnomocnika Rektora ds. Transformaciji Energetycznej UEW

Zrédto: opracowanie wiasne.

Kontynuujgc zobowigzanie Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu do upowszechnia-
nia dziatah wpisujgcych sie w realizacje Celdw Zrownowazonego Rozwoju ONZ, przedsta-
wiamy wybrane inicjatywy, projekty i przedsiewziecia realizowane w Uczelni w roku 2025.
W niniejszym opracowaniu szczegdlng uwage poswigcono pieciu celom zrbwnowazonego
rozwoju: wysokiej jakosci edukacii (cel 4.), wzrostowi gospodarczemu i godnej pracy (cel 8.),
innowacyjnosci, przemystowi i infrastrukturze (cel 9.), zrownowazonym miastom i spotecz-
nosciom (cel 11.) oraz dziataniom w dziedzinie klimatu (cel 13.).

Wybrane cele pozostajg w Scistym zwigzku z kierunkami rozwoju okreslonymi w Strategii UEW
2030, ktéra wyznacza ramy funkcjonowania uczelni jako nowoczesnej, odpowiedzialnej spo-
tecznie i zaangazowanej w procesy transformacji spotecznej, gospodarczej i Srodowiskowe;.
Strategia wskazuje siedem kluczowych kierunkéw strategicznych (KS), stanowigcych podsta-
we dziatah podejmowanych przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu w obszarze eduka-
cji, badan naukowych, wspdtpracy z otoczeniem oraz zréwnowazonego rozwoju (tab. 2).

Tabela 2. Priorytety strategiczne i kierunki zwigzanych z nimi dziatah przedstawione w Strategii 2030
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Numer kierunku

. Nazwa kierunku strategicznego Obszary dziatan
strategicznego
KSl. Prowadzenie badafh na rzecz = Prowadzenie badan odpowiadajgcych na
rozwoju spotecznego oraz realne wyzwania spoteczne i gospodarcze.
gospodarki opartej na wiedzy = Rozwdj potencjatu badawczego
i innowacjach i wspotpracy migdzynarodowe;.

= Wzrost liczby projektéw badawczo-
-rozwojowych i ich wdrozeh.

= Budowanie rozpoznawalnosci oferty
badawczej i jej wptywu na gospodarke.

KS2. Spersonalizowane i elastyczne = |ndywidualizacja procesu ksztatcenia
ksztatcenie oparte na potencjale i elastyczne sciezki edukacyjne.
uczestnikow = Wysoka jako$¢ dydaktyki dostosowane;j

do potrzeb rynku pracy.

= Rozwdj oferty w duchu uczenia sie przez
cate zycie.

= Wspieranie rozwoju kompetencji
twardych i migkkich.
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Numer kierunku

Nazwa kierunku strategicznego

Obszary dziatan

strategicznego
KS3.

Budowanie wartosciowych relaciji
z biznesem oraz podmiotami
otoczenia gospodarczego

i spotecznego.

Budowanie trwatych relacji z biznesem

i interesariuszami.

Wsparcie eksperckie dla otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Rozwoj wspbtpracy z absolwentami.
Wspobttworzenie rozwiqgzan dla gospodarki
i spoteczenstwa.

KS4.

Budowanie kultury
organizacyjnej zapewniajgcej
godne i satysfakcjonujgce
warunki pracy oraz rozwoju
pracownikéw Uczelni.

Tworzenie atrakcyjnego Srodowiska pracy
i rozwoju.

Wzmacnianie zaangazowania

i satysfakcji pracownikow.

Budowanie wspbdlnoty i kultury
wspobtpracy.

Uwzglednianie potrzeb pracownikéw i ich
dobrostanu.

KS5.

Wzmacnianie pozycji Uczelni na
arenie miedzynarodowe.

Zwiekszenie obecnosci migdzynarodowej
uczelni.

Rozwoj oferty dydaktycznej w jezykach
obcych.

Intensyfikacja mobilnosci studentéw

i kadry.

Budowanie globalnej marki akademickie;j.

KS6.

Cyfryzacja i automatyzacja
funkcjonowania Uczelni.

Cyfryzacja procesdw dydaktycznych,
badawczych i administracyjnych.
Wykorzystanie sztucznej inteligencii

w dziatalnosci uczelni.

Automatyzacja proceséw i zwiekszenie
efektywnosci operacyjne;.
Zapewnienie cyfrowych ustug dla
interesariuszy.

KS7.

Wdrazanie rozwiqzah pozytywnie
oddziatujgcych na spoteczen-
stwo i srodowisko naturalne.

Minimalizacja wptywu na srodowisko
naturalne.

Wdrazanie rozwigzah prospotecznych

i proekologicznych.

Ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
spoteczne;j.

Zaangazowanie w rozwdj spotecznosci
lokalnych.

Zrédto: opracowanie na podstawie Strategii 2030 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Powigzanie celdbw zrobwnowazonego rozwoju z kierunkami strategicznymi okreS§lonymi
w Strategii 2030, a takze nawigzanie do misji i wizji UEW zaprezentowano w tab. 3.
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Tabela 3. Powigzanie celdéw zrbwnowazonego rozwoju ze Strategiq 2030 Uniwersytetu Ekonomicznego

we Wroctawiu

Cel zrownowazonego

rozwoju (SDG)

Cel 4. Zapewni¢ wszystkim
edukacje wysokiej jakosci
oraz promowac uczenie sie
przez cate zycie

Nawigzanie do misji
i wizji UEW

Uczelnia wyrdzniajgca sie
w regionie, prowadzgca
badania o znaczeniu
miedzynarodowym.
Kampus jako przestrzefi
otwartej debaty
i kreowania przysztosci.

Kierunek strategiczny UEW
w kolejnosci znaczenia dla celu SDG

KS2. Spersonalizowane i elastyczne
ksztatcenie oparte na potencjale
uczestnikow.

KS1. Prowadzenie badan na rzecz
rozwoju spotecznego oraz gospodarki
opartej na wiedzy i innowacjach.

Cel 8. Promowag¢ stabilny,
zrownowazony i inkluzywny
wzrost gospodarczy, petnhe
i produktywne zatrudnienie
oraz godnq prace dla
wszystkich ludzi

Uczelnia jako atrakcyjne
Srodowisko pracy

i rozwoju talentow.
Wspdlnota tworzgca
nauke i nowe kadry.

KS4. Budowanie kultury

organizacyjnej zapewniajgcej godne

i satysfakcjonujgce warunki pracy oraz
rozwoju pracownikéw Uczelni.

KS3. Budowanie wartosciowych relacji
z biznesem oraz podmiotami otoczenia
gospodarczego i spotecznego.

Cel 9. Budowac stabilng
infrastrukture, promowaé
zrownowazone
uprzemystowienie oraz
wspierac¢ innowacyjnosé

Uczelnia jako partner
biznesu i zrédio
kompetenciji. Organizacja
oparta na technologiach
przysztoSci.

KS6. Cyfryzacja i automatyzacja
funkcjonowania Uczelni.

KS3. Budowanie wartosciowych relacji
z biznesem oraz podmiotami otoczenia
gospodarczego i spotecznego.

Cel 1. Uczyni¢ miasta

i osiedla ludzkie
bezpiecznymi, stabilnymi,
zrbwnowazonymi oraz
sprzyjajacymi wigczeniu
spotecznemu

Uczelnia rozwijajgca
kompetencje przysztosci
i wspierajgca otoczenie
spoteczne.

KS2. Spersonalizowane i elastyczne
ksztatcenie oparte na potencjale
uczestnikow.

KS3. Budowanie wartosciowych relacji
z biznesem oraz podmiotami otoczenia
gospodarczego i spotecznego.

KS7. Wdrazanie rozwigzah pozytywnie
oddziatujgcych na spoteczenstwo

i Srodowisko naturalne.

Cel 13. Podjqgé pilne dziatania
w celu przeciwdziatania
zmianom klimatuiich
skutkom

Rozwéj w harmonii

z otoczeniem

i odpowiedzialnos¢ za
przysztoS¢.

KS7. Wdrazanie rozwigzan pozytywnie
oddziatujgcych na spoteczenstwo
i Srodowisko naturalne.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie materiatow wewnetrznych UEW.

Mam nadziejg, ze lektura raportu bedzie cennq inspiracjq i zacheci Panstwa do dziatan na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju zardbwno w $wiecie akademickim, jak i poza nim.

Dr Karolina Daszynska-Zygadto
Kierownik Biura Zrbwnowazonego Rozwoju
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Cel 4

Zapewni¢ wszystkim edukacje wysokiej jakosci
oraz promowac uczenie sie przez cate zycie

Dostep do wysokiej jakoSci edukacji oraz promowanie uczenia si¢ przez cate zycie stanowiq
jeden z kluczowych priorytetéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Uczelnia po-
dejmuje wiele dziatan ukierunkowanych na podnoszenie jakosci ksztatcenia, rozwdj kompe-
tencji przysztoSci oraz zwigkszanie dostepnosci edukaciji dla réznych grup spotecznych.

Dziatania podejmowane przez UEW w ramach realizacji celu 4. zrbwnowazonego rozwoju
majq charakter kompleksowy i obejmujq interesariuszy na wszystkich etapach edukacji -
od dzieci i mtodziezy, przez studentéw, doktorantdw az po absolwentdéw i kadre akademic-
kq. Uczelnia konsekwentnie zapewnia wysokq jakos¢ ksztatcenia, czego potwierdzeniem sq
liczne sukcesy studentéw w konkursach ogdlnopolskich i migdzynarodowych, a takze rozwoj
dziatalnosci naukowej i publikacyjne;.

Istotnym elementem strategii edukacyjnej UEW jest wdrazanie nowoczesnych i spersona-
lizowanych modeli ksztatcenia, takich jak Biznesowy Indywidualny Program Studiéw (BIPS)
oraz projekt ,Uczelnie przysztosci”. Inicjatywy te sprzyjajg lepszemu dostosowaniu proce-
su dydaktycznego do potrzeb rynku pracy oraz wspierajq rozwéj kompetencji przysztosci,
w tym umiejetnosci analitycznych, cyfrowych i kreatywnych. Uczelnia aktywnie wspiera tak-
ze idee uczenia sig przez cate zycie, organizujqc szkolenia, programy rozwojowe oraz inicja-
tywy integrujgce absolwentéw i Srodowisko akademickie. Szczegdlng role w realizacji idei
uczenia sie przez cate zycie odgrywa Uniwersytet Trzeciego Wieku, ktoéry rozszerza oddziaty-
wanie uczelni na osoby starsze i wzmacnia jej funkcjg spoteczna.

Dziatania uczelni obejmujqg réwniez szerokqg oferte edukacyjng skierowanq do dzieci i mto-
dziezy, realizowang m.in. w ramach Ekonomicznego Uniwersytetu Dzieciegcego (EUD) i Aka-
demii Mtodego Ekonomisty (AME). Inicjatywy te przyczyniajq sie do zwigkszania dostepnosci
edukacji, wyrbwnywania szans oraz budowania Swiadomosci ekonomicznej juz na wczes-
nych etapach ksztatcenia.

Istotnym elementem dziatah UEW byto takze stopniowe integrowanie zagadnien zwigzanych
ze zrbwnowazonym rozwojem, ESG oraz Celami Zrownowazonego Rozwoju (SDGs) z progra-
mami studiéw i kursami realizowanymi na uczelni. Analiza sylabuséw wykazata, ze okoto 30%
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kursébw zawierato tematyke zwigzang z ESG i zrbwnowazonym rozwojem, natomiast okoto
20% stanowity przedmioty bezposrednio poswigcone tej tematyce. Najczesciej poruszane
byty zagadnienia Srodowiskowe i spoteczne, obejmujgce m.in. zrbwnowazone finanse, spo-
tecznq odpowiedzialnosé biznesu (CSR) oraz wptyw dziatalnosci gospodarczej na otocze-
nie spoteczne i Srodowiskowe. Dziatania te wspierdjqg rozw6j kompetencji odpowiadajgcych
wspobtczesnym wyzwaniom spotecznym, srodowiskowym i gospodarczym oraz wzmachniajg
role zrbwnowazonego rozwoju w procesie dydaktycznym uczelni.

Jednocze$nie UEW inwestuje w rozwdj kompetencji kadry dydaktycznej oraz wdrazanie no-
woczesnych technologii, w tym narzedzi sztucznej inteligenciji wspierajgcych proces naucza-
nia. Umigdzynarodowienie dziatalnoSci dydaktycznej, w tym rozw6j mobilnosci akademic-
kiej oraz dgzenie do uzyskania prestizowych akredytacji (np. AACSB), dodatkowo wzmacnia
jakos¢ i konkurencyjnos¢ ksztatcenia.

Zdjecie 1. Zakonczenie programu BIPS 2025

W tabeli 4 przedstawiono wybrane dziatania podejmowane przez Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu w ramach realizacji celu 4. SDG. Dziatania te zostaty pogrupowane zgodnie
z kluczowymi obszarami celu 4., takimi jak: jako§¢ ksztatcenia, dostep do edukaciji, rozwdj
kompetencji przysztosci, uczenie sie przez cate zycie oraz umiedzynarodowienie edukaciji.
Uwzglednione inicjatywy obejmujg zaréwno programy edukacyjne, projekty innowacyj-
ne, wydarzenia popularyzujgce nauke, jak i sukcesy studentdédw oraz pracownikéw uczelni
w konkursach krajowych i migdzynarodowych.
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Tabela 4. Wybrane dziatania i inicjatywy realizowane na UEW w ramach obszaréw SDG 4 w roku 2025

Dziatanie [
inicjatywa

Konkurs Gietdy
Papieréw
Wartosciowych
(cPW)

(1i 1 miejsce)

Obszar SDG 4

Jakos¢ ksztatcenia

Opis dziatania

Nagrody za najlepsze prace
dyplomowe w konkursie
ogoblnopolskim

Efekt [ wptyw

Potwierdzenie wysokiej
jakosci ksztatcenia

oraz kompetencji
analitycznych studentéw

Konkurs Agenciji
Bezpieczenstwa
Wewnetrznego
(ABW) (wyréznienie)

Jakos¢ ksztatcenia

Wyrdznienie pracy
magisterskiej w konkursie
ogoblnopolskim

Wzmochnienie prestizu
naukowego oraz
rozw6j kompetenciji
badawczych

VI edycja Konkursu
Rektora UEW na
najlepsze prace
dyplomowe
obronione na
Uniwersytecie
Ekonomicznym we
Wroctawiu

Jakos¢ ksztatcenia

Wyroéznienie najlepszych
prac licencjackich
i magisterskich

Promowanie wysokich
standardéw naukowych
i jakosci badan

Debiuty Studenckie
(12 zeszytow
naukowych)

Jakos¢ ksztatcenia

Publikacja prac studentéw
w ramach serii zeszytow
naukowych ,Debiuty
Studenckie” wydawanych
przez Wydawnictwo UEW

Rozwo6j kompetenciji
naukowych
mtodych badaczy

i upowszechnianie
wynikéw badan

AACSB (Association
to Advance
Collegiate Schools of
Business)

Jakos¢ ksztatcenia

Proces pozyskiwania
migdzynarodowe;j
akredytaciji

Podniesienie standardéw
ksztatcenia

20 edycja konkursu
Verba Veritatis na
najlepszq prace

z zakresu etyki
biznesu

Jakos§¢ ksztatcenia

Konkurs promujgcy etyke
w biznesie

Wzmacnianie
postaw etycznych

i odpowiedzialnosci
spotecznej

Integracja tresci
zrébwnowazonego
rozwoju, ESG i SDGs
w programach
studiéw i kursach

Jakos¢ ksztatcenia

Wtgczanie zagadnieh
zwigzanych z ESG,
zrbwnowazonym rozwojem
i Celami Zrbwnowazonego
Rozwoju do programoéw
studiéw oraz kurséw
realizowanych na UEW

Rozw6j kompetenciji
zwigzanych ze
zrbwnowazonym
rozwojem oraz stopniowa
integracja tredci ESG

i SDGs z procesem
dydaktycznym

Biznesowy
Indywidualny
Program Studiéw
(BIPS)

Kompetencje
przysztosci

Indywidualne Sciezki studiéw
realizowane przez studentéw
we wspotpracy z biznesem

Lepsze dopasowanie
kompetencji
absolwentéw do rynku

pracy
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Dziatanie [
inicjatywa

Projekt ,Uczelnie
przysztosci”

Obszar SDG 4

Kompetencje
przysztosci

Opis dziatania

Wdrazanie innowacyjnych
modeli edukaciji i pracy
projektowe;j

Efekt / wptyw

Rozw6j kompetenciji
przysztosci i zwiekszenie
innowacyjnosci
ksztatcenia

Laboratorium
innowacyjnych
kompetenciji
dydaktycznych
INNOLAB 2.0

Kompetencje
przyszioSci

Szkolenia dla kadry
akademickiej z zielonej
transformaciji w dydaktyce,
Design Thinking oraz
wykorzystania sztucznej
inteligencji w dydaktyce

Podniesienie jakosci
nauczania i rozwoj
kompetenciji zielonych

i cyfrowych wsrod kadry
akademickiej

Nabéj [ Naboj Junior

Kompetencje

Miedzynarodowe zawody

Rozwéj logicznego

przysztosci matematyczno-fizyczne myslenia i pracy
dla uczniéw szkot zespotowej
podstawowych i Srednich
Matematyka + Kompetencje Warsztaty popularyzujgce Zwigkszenie

ekonomia

przysztosci

nauke dla uczniéw szkot
podstawowych

zainteresowania
naukami §cistymi
i ekonomiq

Absolwentiada

Uczenie sig przez cate

zycie

Spotkanie absolwentéw
programu ,Uniwersytet
lideréw”

Wzmachnianie relacji
uczelnia—absolwenci
i kontynuacja rozwoju
kompetenciji

Uniwersytet
Trzeciego Wieku

Uczenie sig przez cate

zycie

Program edukacyjny dla
os6b starszych obejmujgcy
wyktady, warsztaty i zajecia
rozwijajgce wiedze oraz
aktywnos¢ spoteczng

Aktywizacja oséb
starszych, rozwoj
kompetencji przez

cate zycie oraz
przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu

Uniwersytet Liderow

Uczenie sie przez cate

zycie

Program rozwoju
kompetencji przywoddczych
studentéw

Rozwdj umiejetnosci
migkkich i kompetenciji
liderskich

Program Rozwoju
Kompetencji Oséb
Dorostych — K(A)FE

Uczenie sig przez cate

zycie

Projekt finansowany ze
srodkoéw UE, realizowany
przez UEW we wspotpracy

z dolnoslgskimi
pracodawcami. Zaktada
opracowanie i realizacje
nowoczesnych krétkich
form edukacyjnych,
dostosowanych do potrzeb
0s6b dorostych

Wsparcie idei

lifelong learning

oraz podniesienie
kompetencji 960 oséb
dorostych w wieku 18-64
w latach 2025-2029,
zgodnie z potrzebami
rynku pracy

Ekonomiczny
Uniwersytet
Dzieciecy (EUD)

Dostep do edukacji

Edukacja ekonomiczna
dzieci (ok. 178 uczestnikéw
i 145 rodzicow)

Budowanie Swiadomosci
ekonomicznej od
najmtodszych lat
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Dziatanie [
inicjatywa

Akademia Miodego
Ekonomisty (AME)

Obszar SDG 4

Dostep do edukacii

Opis dziatania

Program edukacyjny
dla mtodziezy szkolnej
(klasy 6-8)

Efekt / wptyw

Rozw6j kompetenciji
ekonomicznych
i spotecznych

Programy
edukacyjne dla szkot

Dostep do edukacji

53 dziatania edukacyjne dla
ponad 6000 ucznidéw szkot
$rednich

Zwiekszenie
dostepnosci edukacii
i zainteresowania
studiami na UEW

Projekt ,Liderzy
wiedzy — liderzy
sukcesu”

Dostep do edukacji

41 spotkan edukacyjnych dla

3373 ucznioéw

Wyréwnywanie szans
edukacyjnych i rozwéj
kompetencji uczniéw

Zajecia ,bez ocen”

Dostep do edukacii

Zajecia dla uczniow
szkdt Srednich bez presji
oceniania

Rozwéj zainteresowah
i kompetenciji
poznawczych

Dzieh otwarty UEW

Dostep do edukacii

Prezentacja oferty uczelni
dla kandydatow

Utatwienie wyboru Sciezki
edukacyjnej

Patronat nad
szkotami Srednimi

Dostep do edukacji

Wspbtpraca z 11 szkotami
patronackimi i 30 szkotami
wspotpracujgcymi

Wsparcie edukaciji
mtodziezy i budowanie
Sciezek edukacyjnych

Projekt
~Zrbwnowazona
przedsiebiorczosé
transgraniczna:
polsko-czeska
wspbtpraca na rzecz
zielonej przyszitosci”

Umigdzynarodowienie

Rozwijanie wspotpracy
polsko-czeskiej w obszarze
zielonej transformacji,
zrbwnowazonej
przedsiebiorczosci

oraz innowacyjnych
modeli biznesowych
poprzez warsztaty typu
learning-by-doing

Wymiana dobrych
praktyk i wdrazanie
innowacyjnych rozwiqzan
dydaktycznych

IFCS (International
Federation of
Classification
Societies)

Umigdzynarodowienie

Petnienie funkcji
w migdzynarodowej
organizacji naukowej

Wzmochnienie pozyciji
uczelni na arenie
miedzynarodowej

Program Erasmus+

Umiedzynarodowienie

Program mobilnoSci
studentdw i kadry
(budzet 2,63 min euro)

Rozw6j kompetencii
miedzykulturowych
i mobilnosci akademickiej

Studenci zagraniczni

Umiedzynarodowienie

376 studentow
zagranicznych na UEW

Zwigkszenie
umiedzynarodowienia
Srodowiska
akademickiego

Zr6dto: opracowanie wiasne.

Analiza dziatan Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu wskazuje na szerokie i wielowy-

miarowe zaangazowanie uczelni w realizacje celu 4. zrbwnowazonego rozwoju, jakim jest
zapewnienie wysokiej jakosci edukacji oraz promowanie uczenia sig przez cate zycie.
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Ponizej przedstawiono wybrane reprezentatywne przyktady dziatan realizowanych przez
UEW w 2025 roku, ktére obrazujg gtdéwne kierunki aktywnosci uczelni w tym obszarze. Jed-
noczesnie nalezy podkresli¢, ze skala podejmowanych inicjatyw jest znacznie szersza i obej-
muje liczne dziatania wspierajgce edukacje zaréwno formalng, jak i pozaformalng, rozwoj
kompetencji przysztosci, umiedzynarodowienie, wspbtprace z otoczeniem spoteczno-go-
spodarczym oraz rozwoéj kompetencji przez cate zycie.

PodejScie UEW do realizacji celu 4. ma charakter systemowy i komplementarny — poszcze-
gélne inicjatywy wzajemnie sie uzupetniajg, tworzqc spdjny ekosystem edukacyjny obejmu-
jacy rézne grupy odbiorcéw, poziomy ksztatcenia oraz formy aktywnosci. Widoczna jest in-
tegracja dziatan dydaktycznych, naukowych, spotecznych i migdzynarodowych, co pozwala
uczelni skutecznie odpowiadaé na wspétczesne wyzwania edukacyjne i cywilizacyjne.

1. Podniesienie jakosci ksztatcenia

Dziatania UEW w tym obszarze koncentrowaty sie na wzmacnianiu jakosci procesu dydak-
tycznego, rozwoju doskonato$ci akademickiej oraz promowaniu wysokich standardéw ba-
dafh naukowych i etyki akademickiej. Szczegdlne znaczenie miaty sukcesy studentéw i ab-
solwentow w konkursach ogdlnopolskich, takich jak konkurs Gietdy Papieréw Wartosciowych
(GPW), konkurs Agenciji Bezpieczefistwa Wewnetrznego (ABW) czy konkurs Rektora na naj-
lepsze prace dyplomowe.

W konkursie Fundacji GPW studenci UEW zdobyli | oraz Il miejsce w kategorii prac licen-
cjackich, konkurujgc z 86 pracami zgtoszonymi przez uczestnikéw z catej Polski. Wyrdznienie
w konkursie ABW potwierdzito wysoki poziom kompetencji analitycznych i badawczych stu-
dentdw uczelni.

Istotnym elementem budowania jakosci ksztatcenia byta réwniez dziatalno§¢ wydawnicza
uczelni, w tym publikacja 14 toméw serii ,Debiuty Studenckie” wydawanych przez Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, umozliwiajgcych studentom prezenta-
cje wynikéw badan naukowych juz na poczgtku kariery akademickiej. Waznq role odgrywat
takze proces umigdzynarodowienia standarddéw jakoSci poprzez dziatania zwigzane z pro-
cesem pozyskiwania prestizowej akredytacji AACSB (Association to Advance Collegiate
Schools of Business).

W obszarze jakosci ksztatcenia istotne znaczenie miata réwniez integracja tredci zwiqzanych
z ESG i zrbwnowazonym rozwojem w programach studiow i kursach realizowanych na UEW.
Stopniowe rozszerzanie obecnosci zagadniefi srodowiskowych, spotecznych i zwigzanych
z odpowiedzialnym zarzqdzaniem w procesie dydaktycznym wspiera rozwdj nowoczesnych
kompetencji oraz lepsze dostosowanie oferty edukacyjnej do wyzwah wspdtczesnej gospo-
darki i rynku pracy.

W obszarze edukaciji odpowiedzialnej spotecznie waznq role odgrywata rowniez 20. edycja
konkursu Verba Veritatis na najlepszqg prace z zakresu etyki biznesu promujgcq etyke w biz-
nesie i odpowiedzialno$¢ spotecznq.

UEW konsekwentnie rozwija model edukacji oparty na wysokich standardach akademickich,
w ktérym proces dydaktyczny jest silnie powigzany z dziatalno$cig naukowq, odpowiedzialno-
§ciq spotecznq, zrbwnowazonym rozwojem oraz umigdzynarodowieniem jakosci ksztatcenia.
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2. Rozwoj kompetencji przysziosci

UEW konsekwentnie rozwija dziatania wspierajgce kompetencije przysztoéci, odpowiadajgce
na potrzeby wspobtczesnego rynku pracy i transformacji technologicznej. Kluczowe znacze-
nie majq inicjatywy integrujgce edukacje z praktykq gospodarczq, rozwdj kompetencji cy-
frowych, kreatywnosci oraz zdolnosci pracy projektowe;.

Jednym z najwazniejszych programoéw pozostaje Biznesowy
Indywidualny Program Studiéw (BIPS), ktéry umozliwia stu-
dentom realizacje spersonalizowanej Sciezki edukacyjnej we
wspotpracy z partnerami biznesowymi. W 8. edycji progra-
mu wzieto udziat 30 studentdw, ktérzy przeszli wymagajqcq,
dwuetapowq rekrutacje.

Waznym przedsiewzieciem byto réwniez rozpoczecie realizacji projektu ,Uczelnie przyszio-
§ci”, w ramach ktérego UEW — jako jedna z 12 uczelni w Polsce - rozwija innowacyjne mode-
le edukaciji oparte na pracy projektowej, wspotpracy interdyscyplinarnej i kompetencjach

przysztosci.

Istotnq role odgrywaty takze dziatania realizowane w ramach projektu INNOLAB 2.0 — labo-
ratorium innowacyjnych kompetenciji dydaktycznych. Projekt obejmowat szkolenia dla ka-
dry akademickiej UEW z zakresu zielonej transformaciji, wykorzystania sztucznej inteligenciji
w dydaktyce, Design Thinking oraz nowoczesnych metod pracy edukacyjne;j.

Do dziatah rozwijajgcych kompetencje przyszioSci nalezaty rowniez wydarzenia populary-
zujgce nauke i kompetencje analityczne, takie jok miedzynarodowe zawody matematycz-
no-fizyczne Nabéj / Naboj Junior oraz warsztaty ,Matematyka + ekonomia”.

UEW konsekwentnie rozwija model edukacji oparty na praktycznym zastosowaniu wiedzy,
kreatywnosci i kompetencjach przysztoSci, odpowiadajgc na wyzwania transformaciji tech-
nologicznej i gospodarcze;j.

3. Uczenie sie przez cate zycie

UEW aktywnie wspiera idee lifelong learning, rozwijajgc inicjatywy skierowane do réznych
grup spotecznych i wiekowych — studentéw, absolwentéw, doktorantéw, senioréw oraz spo-
tecznosci akademickie;.

Waznym elementem byta Absolwentiada — wydarzenie integrujgce absolwentéw progra-
mu Uniwersytet lideréw i umozliwiajgce dalszy rozwdj kompetencji oraz budowanie relacji
z uczelniaq.

Znaczqcq role odgrywat réwniez Uniwersytet Trzeciego Wieku, ktéry umozliwiat osobom star-
szym aktywne uczestnictwo w zyciu akademickim poprzez wyktady, warsztaty oraz zajecia
rozwijajgce kompetencije i zainteresowania.

Kontynuowano takze program Uniwersytet liderdw wspierajqgcy rozwéj kompetenciji przy-
wodczych studentéw oraz projekt K(A)FE!, ktérego celem byta integracja spotecznosci aka-
demickiej i rozw6j aktywnosci spoteczne.
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UEW petni funkcje nie tylko instytucji edukacyjnej, lecz rowniez centrum rozwoju kompetenciji
przez cate zycie, wspierajgcego aktywno$¢ edukacyjnqg réznych grup spotecznych.

4. Zwigkszenie dostepnosci edukaciji

Jednym z kluczowych obszaréw dziatalnosci UEW jest zwigkszanie dostepnosci edukacii
oraz wyrébwnywanie szans edukacyjnych poprzez dziatania skierowane do dzieci, mtodziezy
i kandydatéw na studia.

W 2025 roku realizowano kolejne edycje Ekonomicznego Uniwersytetu Dzieciecego (EUD)
oraz Akademii Mtodego Ekonomisty (AME), rozwijajgcych kompetencje ekonomiczne, spo-
teczne i analityczne dzieci i miodziezy.

Na duzq skale prowadzono dziatania edukacyjne skierowane do szkét Srednich — zrealizo-
wano 53 dziatania edukacyjne dla ponad 6000 ucznidw, a takze 41 spotkah w ramach pro-
jektu ,Liderzy wiedzy — liderzy sukcesu” dla 3373 uczestnikow.

UEW prowadzit réwniez zajecia dla ucznidw szkét Srednich w formule ,bez ocen”, organizowat
Dzieh Otwarty UEW oraz rozwijat wspotprace ze szkotami patronackimi i wspdtpracujgcymi.

UEW realizuje model edukacji inkluzywnej o szerokim zasiegu oddziatywania spotecznego,
obejmujqcy tysigce uczestnikéw i wspierajgcy rozwdj kompetenciji juz od najmtodszych lat.

5. Umiedzynarodowienie

UEW konsekwentnie rozwija dziatania wzmacniajgce umiedzynarodowienie procesu ksztat-
cenia, badan naukowych oraz wspoétpracy akademickiej.

Szczegblne znaczenie miat projekt ,Zrbwnowazona przedsiebiorczo$€ transgraniczna: pol-
sko-czeska wspdtpraca na rzecz zielonej przysztosci”, realizowany wspolnie z Uniwersytetem
Technicznym w Libercu. Projekt rozwijat kompetencje studentdw w zakresie zielonej transfor-
macji, wspotpracy miedzynarodowej i zrbwnowazonej przedsigbiorczosci poprzez warsztaty
typu learning-by-doing, symulacje negocjacji oraz wizyty studyjne.

Istotnym elementem umiedzynarodowienia byta réwniez aktywnos¢ przedstawicieli UEW
w miedzynarodowych organizacjach naukowych, w tym objecie funkcji prezydenta IFCS
(International Federation of Classification Societies) przez prof. Krzysztofa Jajuge.

Wazng role odgrywat takze program Erasmus+, ktérego budzet w 2025 roku wyniost
2,63 min euro, wspierajgc mobilnos¢ studentéw i kadry akademickiej. W 2025 roku na UEW
studiowato réwniez 376 studentéw zagranicznych.

UEW aktywnie buduje pozycje uczelni otwartej, miedzynarodowej i zaangazowanej w roz-
woj nowoczesnej edukacji odpowiadajgcej na globalne wyzwania spoteczne, gospodarcze
i Srodowiskowe.

REALIZACJA CELOW zréwnowazonego rozwoju
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Podsumowanie

Przedstawione dziatania - stanowigce wybrane przyktady najwazniejszych inicjatyw re-
alizowanych w 2025 roku — pokazujq, ze Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu realizuje
cel 4. w sposéb kompleksowy, dtugofalowy i systemowy. Kluczowq cechqg podejscia uczel-
ni jest integracja réznych obszaréw dziatalnosci: dydaktyki, badan naukowych, wspbtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, umiedzynarodowienia oraz dziatan popularyzujq-
cych wiedze.

UEW tworzy spdjny ekosystem edukacyjny, ktory:

obejmuje rézne grupy wiekowe i etapy zycia cztowieka,

tqczy teorig z praktykq,

rozwija zarbwno wiedzg, jak i kompetencije przysztosci,

wspiera umiedzynarodowienie i mobilno$¢ akademickg,
odpowiada na wyzwania technologiczne, spoteczne i gospodarcze.

Skala dziatah realizowanych przez UEW - obejmujgcych tysigce uczestnikbw oraz szerokq
wspodtprace krajowq i miedzynarodowq — wskazuje, ze uczelnia odgrywa istotng role w roz-
woju kapitatu ludzkiego i spotecznego. UEW nie tylko realizuje zatozenia celu 4., ale rdwniez
aktywnie wspbttworzy nowoczesny model edukacji oparty na jako$ci, dostepnosci, innowa-
cyjnosci i odpowiedzialnoéci spoteczne.

W rezultacie uczelnia przyczynia sie do budowy spoteczefstwa opartego na wiedzy, kompe-
tencjach i rbwnym dostepie do edukaciji, wspierajqgc realizacje celu 4. na poziomie zaréwno
lokalnym, krajowym, jak i miedzynarodowym.

Efekty i wptyw

Dziatania realizowane przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu w ramach celu 4. przy-
czynity sie do:

m systematycznego podnoszenia jakosci ksztatcenia oraz doskonalenia oferty edukacyj-
nej dostosowanej do zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych i gospodarczych;

m rozwoju kompetenciji cyfrowych, analitycznych, badawczych, kreatywnych i przedsie-
biorczych studentéw oraz uczestnikédw programoéw edukacyjnych;

m wzrostu kompetencji przysztosci, innowacyjnosci i zdolnosci adaptacyjnych absolwen-
téw do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy;

m lepszego dopasowania efektébw ksztatcenia do potrzeb pracodawcéw oraz wyzwan
zwiqzanych z transformacjq cyfrowq, spotecznq i Srodowiskowgq;

m zwigkszenia wykorzystania nowoczesnych metod dydaktycznych, projektowych i inter-
dyscyplinarnych w procesie ksztatcenia;

m rozwoju kompetencji badawczych i analitycznych studentéw oraz wzrostu ich zaanga-
zowania w dziatalno$€é naukowq i publikacyjng;

® wzmachiania kultury akademickiej opartej na jakosci, odpowiedzialnosci, etyce oraz kry-
tycznym mysleniu;

m integracji zagadnien zréwnowazonego rozwoju, ESG i odpowiedzialnoSci spotecznej
z procesem dydaktycznym;
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wspierania idei uczenia sig przez cate zycie poprzez rozwdj oferty edukacyjnej skierowa-
nej do réznych grup wiekowych i zawodowych;

zwigkszenia dostepnoséci edukacji oraz wyrbwnywania szans edukacyjnych oséb repre-
zentujgcych rézne grupy spoteczne i pokoleniowe;

aktywizacji oséb starszych oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu poprzez roz-
woj inicjatyw edukacyjnych i integracyjnych;

rozwoju kompetencji spotecznych, obywatelskich i przywdédczych uczestnikow progra-
mow edukacyjnych;

wzmachiania relacji uczelni z absolwentami, szkotami, instytucjaomi edukacyjnymi oraz
otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

budowania kapitatu spotecznego i wzmacniania zaangazowania spotecznosci akade-
mickiej;

zwigkszenia zainteresowania edukacjg ekonomiczng i promociji szkolnictwa wyzszego
wsrdd dzieci i mtodziezy;

rozwoju kompetencji miedzykulturowych studentéw i pracownikdéw oraz wzrostu umie-
dzynarodowienia srodowiska akademickiego;

wzmacniania miedzynarodowej wspotpracy edukacyjnej i naukowej oraz wymiany do-
Swiadczeh miedzy uczelniami;

podnoszenia standarddéw jakosci ksztatcenia zgodnie z dobrymi praktykami miedzyna-
rodowymi;

zwigkszenia rozpoznawalnosci i prestizu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
w §rodowisku krajowym i migdzynarodowym.

REALIZACJA CELOW zréwnowazonego rozwoju
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Cel 8

Promowac¢ stabilny, zrbwnowazony i inkluzywny
wzrost gospodarczy, petne i produktywne zatrudnienie
oraz godng prace dla wszystkich ludzi

Realizacja celu 8. zrbwnowazonego rozwoju koncentruje si¢ na wspieraniu stabilnego i in-
kluzywnego wzrostu gospodarczego, zapewnianiu godnych i bezpiecznych warunkéw pracy
oraz wzmacnianiu mozliwosci rozwoju zawodowego i spotecznego. Szczegdlne znaczenie
majq dziatania zwigzane z przeciwdziataniem wykluczeniu, rozwojem kompetenciji przyszio-
§ci, promocjq dobrostanu, wspieraniem réwnosci i réznorodnosci oraz budowaniem srodo-
wiska pracy sprzyjajgcego wspotpracy, innowacyjnosci i bezpieczenstwu.

W roku 2025 Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu realizowat wiele dziatah wpisujgcych
sie w zatozenia celu 8, koncentrujgc sie zarbwno na rozwoju organizacyjnym uczelni, wspie-
raniu pracownikéw i studentéw, jak i wzmacnianiu wspbtpracy z otoczeniem spoteczno-go-
spodarczym. Podejmowane inicjatywy obejmowaty dziatania systemowe, organizacyjne,
szkoleniowe, wspierajgce dobrostan, integracyjne oraz projekty wspierajgce rozwéj kompe-
tencji zawodowych i kompetenciji przysztosci.

Szczegdblne znaczenie miaty dziatania zwigzane z cyfryzacjq i usprawnianiem proceséw za-
rzgdzania zasobami ludzkimi, rozwijaniem kompetencji pracownikéw i kadry dydaktycznej,
wspieraniem zdrowia psychicznego oraz budowaniem Srodowiska akademickiego oparte-
go na réwnosci, dostgpnosci i inkluzywnoSci. Uczelnia rozwijata réwniez wspotprace z biz-
nesem, instytucjami publicznymi oraz partnerami migdzynarodowymi, wspierajgc rozwoj
przedsigbiorczosci, zielonych kompetenciji oraz innowacyjnych modeli wspoétpracy.

Tabela 5 przedstawia wybrane dziatania realizowane przez Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu w ramach celu 8. SDG w roku 2025. Uwzglednione inicjatywy obejmujqg dziata-
nia zwiqzane z rozwojem kompetencji zawodowych i cyfrowych, poprawg warunkéw pracy,
wspieraniem zdrowia psychicznego i dobrostanu, wzmacnianiem réwnosci i dostepnosci
oraz rozwijaniem wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
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Zdjecie 2. Forum Zréwnowazonego Rozwoju 2025, warsztaty

Tabela 5. Wybrane dziatania i inicjatywy realizowane w UEW w ramach celu 8. w roku 2025

Dziatanie / inicjatywa

Automatyzacja
proceséw kadrowych
(Hcwm)

Obszar SDG 8

Warunki pracy i tad
organizacyjny

Opis dziatania

Wdrozenie rozwigzah
cyfrowych w HR

Efekt / wptyw

Usprawnienie
proceséw kadrowych

Centrum Spraw
Personalnych

Warunki pracy i tad
organizacyjny

Obstuga polityki
personalnej UEW

Stabilizacja
procesdw
zatrudnienia

Porozumienie
z Okregowym
Inspektoratem Pracy
we Wroctawiu

Warunki pracy i tad
organizacyjny

Wspétpraca dotyczqca
prawa pracy i BHP

Wozrost wiedzy
o prawach
pracowniczych

Programy rozwojowe
dla pracownikoéw

Rozw6j kompetencji
pracownikéw

156 szkoleh dla 1464
uczestnikéw

Rozw6j kompetencji
zawodowych
i cyfrowych

Indywidualne wnioski
szkoleniowe

Rozwoj kompetencji
pracownikéw

48 pozytywnie
rozpatrzonych wnioskéw

Indywidualizacja
rozwoju
zawodowego

Akademia Zarzgdzania
Programami
Miedzynarodowymi

Rozwéj kompetencji
pracownikéw

Szkolenia z zarzgdzania
projektami
migdzynarodowymi

Rozwoj kompetencji
projektowych
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Dziatanie / inicjatywa

Wspdlnota, Rozwoj,

Obszar SDG 8

Rozwoj kompetencji

Opis dziatania

Szkolenia jezykowe

Efekt / wptyw

Wzmochnienie

Integracja pracownikéw dla pracownikow kompetencji
jezykowych
INNOLAB 2.0 Kompetencje przysztosci | Szkolenia z zakresu Rozwdj kompetencji
i umiedzynarodowienie |zielonej transformaciji zielonych, cyfrowych

w dydaktyce, Al, Design i innowacyjnych
Thinking i innowacyjnej
dydaktyki

IMPACT Kompetencje przysziosci | Szkolenia dotyczgce Wzmocnienie

i umiedzynarodowienie

projektow
migdzynarodowych

kompetenciji
projektowych

Projekt “Polish-Czech
Cooperation for
a Green Future”

Kompetencje przysztosci

i umiedzynarodowienie

Warsztaty dotyczgce
przedsigbiorczosci
i zielonych kompetencji

Rozwoj kompetencji
przysztosci

Cykl wydarzen
zwigzanych z ESG oraz
DEI

Kompetencje przysztosci

i umiedzynarodowienie

Spotkania dotyczqce
rynku pracy
i roznorodnosci

Rozwdj swiadomosci
spotecznej

Projekt “Réwni —
Bezpieczni — Dostepni”

R6wWnNOSE, réznorodnose

i dostgpnosé

Rozwoj dostgpnosci
architektonicznej,
cyfrowej i komunikacyjnej
na kampusie UEW

Wyréwnywanie szans
i przeciwdziatanie
wykluczeniu

Centrum DEI

R6wWNOSE, réznorodnose

i dostgpnosé

Dziatalnos¢ edukacyjna
i doradcza

Rozwaj kultury
inkluzywnosci

Integration Day I

RA6WNOSE, roznorodnosé

i dostgpnos¢

Wydarzenie integracyjne
dotyczqce dostgpnosci
i inkluzywnosci

Wzrost integracji
spotecznosci

Pink & Blue.

Zdrowie i dobrostan

Wydarzenie profilaktyczne

Wzrost Swiadomosci

Dwa kolory — jeden cel i edukacyjne zdrowotnej

UEWellbeing Day 2025 |Zdrowie i dobrostan Wydarzenie dotyczgce Wsparcie
dobrostanu i zdrowia dobrostanu
psychicznego spotecznosci

#nabieraMYodwagi

Zdrowie i dobrostan

Inicjatywa promujgca
zdrowy styl zycia

Wzrost Swiadomosci
zdrowotnej

Projekt Cztowiek

Zdrowie i dobrostan

Warsztaty i rozmowy
dotyczgce emociji
i odpornosci psychicznej

Wsparcie zdrowia
psychicznego

Podcast ,W rytmie

Zdrowie i dobrostan

Podcasty dotyczqce

Upowszechnianie

dobrostanu” zdrowia psychicznego wiedzy o wellbeing
i dobrostanu
Program Rozwoj kompetencji Wsparcie studentéw Rozwoj kompetencji

mentoringowy

i kariery

W rozwoju zawodowym

i kariery
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Dziatanie / inicjatywa

Targi Pracy UEW

Obszar SDG 8

Rozwoj kompetencji
i kariery

Opis dziatania

Spotkania studentéw
z pracodawcami

Efekt / wptyw

Wspieranie
zatrudnialnos$ci

Youth Policy Dialogue

Rozwdj kompetencji
i kariery

Udziat w dialogu Komisji
Europejskiej

Wzrost aktywnosci
obywatelskiej

Debata ,Moje miasto -
moj powiat — moj

Rozwoj kompetencji
i kariery

Debata uczniéw szkot
Srednich

Rozwéj kompetencji
obywatelskich

Swiat”
Wspbtpraca Wspbtpraca Partnerstwa Dopasowanie
z biznesem z otoczeniem z przedsigbiorstwami kompetencji do
i innowacje rynku
Mikrohub Wspbtpraca Projekt logistyczny Rozwdj zielonej
przetadunkowy we z otoczeniem realizowany z partnerami | logistyki
Wroctawiu i innowacje z biznesu i samorzqgdem
lokalnym
A2S Virtual Wspbtpraca Narzedzie wspierajgce Wzmocnienie
Marketplace (DCAS) z otoczeniem wspobtprace uczelni ze transferu wiedzy
i innowacje spoteczefistwem

Zrddto: opracowanie wiasne.

1. Wzmacnianie tadu organizacyjnego i rozwdj nowoczeshego
Srodowiska pracy

Jednym z kluczowych obszaréw realizacji celu 8. byto rozwijanie nhowoczesnych rozwigzan
organizacyjnych i cyfrowych wspierajgcych zarzqdzanie zasobami ludzkimi oraz podno-
szenie efektywnosci funkcjonowania uczelni. W roku akademickim 2024/2025 Uniwersy-
tet Ekonomiczny we Wroctawiu kontynuowat proces cyfryzaciji i automatyzaciji wybranych
procesdw kadrowych, wdrazajgc rozwigzania usprawniajgce obstuge pracownikédw oraz
zwigkszajgce przejrzystos€ proceséw administracyjnych. Dziatania te obejmowaty m.in. roz-
woj systemu HCM wspierajgcego obstuge procesdéw HR i organizacje pracy, automatyzacje
wybranych proceséw administracyjnych oraz rozwéj nowoczesnych narzedzi komunikacji
i zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Istotng role odgrywato réwniez Centrum Spraw Personalnych, odpowiedzialne za realizacje
polityki personalnej oraz wspieranie stabilnych i przejrzystych warunkdéw zatrudnienia. Dzia-
tania Centrum koncentrowaty sig na profesjonalizacji proceséw HR, wspieraniu pracowni-
kéw oraz implementaciji kolejnych rozwigzan organizacyjnych dostosowanych do potrzeb
nowoczesnej uczelni.

Waznym elementem dziatan byto takze zawarcie porozumienia z Okregowym Inspektora-
tem Pracy we Wroctawiu, ktérego celem byto wzmacnianie Swiadomosci dotyczqcej prawa
pracy, bezpieczefstwa i higieny pracy oraz promowanie standardéw godnej pracy i odpo-
wiedzialnego §rodowiska organizacyjnego.

REALIZACJA CELOW zréwnowazonego rozwoju

24



Podejmowane dziatania wpisywaty sie w szerszy proces modernizacji zarzqgdzania uczel-
nig, ktérego celem byto tworzenie efektywnego, transparentnego i przyjaznego $rodo-
wiska pracy, wspierajgcego zaréwno rozwdj organizacyjny, jak i dobrostan spotecznosci
akademickie;j.

2. Rozwdj kompetencji pracownikéw i kompetencji przysztosci

UEW konsekwentnie rozwijat dziatania wspierajgce rozwdj kompetencji zawodowych, cyfro-
wych, jezykowych i interpersonalnych pracownikéw, studentéw, doktorantéw i absolwentow.
W roku 2025 realizowano liczne szkolenia, warsztaty oraz programy rozwojowe odpowiada-
jace wyzwaniom wspdtczesnego rynku pracy oraz transformaciji cyfrowej i spoteczne.

Szczegblne znaczenie miaty dziatania realizowane w ramach projektow INNOLAB 2.0, Akade-
mii Zarzqdzania Programami Miedzynarodowymi (AZPM) oraz IMPACT. Projekty te obejmo-
waty m.in. szkolenia z wykorzystania sztucznej inteligencji i narzedzi cyfrowych w dydaktyce,
zielonej transformaciji, Design Thinking, innowacyjnych metod nauczania oraz zarzgdzania
projektami miedzynarodowymi. Rozwijano rowniez kompetencije zwigzane z umiedzynaro-
dowieniem uczelni oraz wspotpracq miedzynarodowaq.

Waznym elementem dziatah byly takze szkolenia jezykowe realizowane w ramach pro-
gramu ,Wspélnota, rozwdj, integracja”, wspierajgce rozwdj kompetencji komunikacyjnych
i migdzykulturowych pracownikéw uczelni. UEW wspierat rowniez indywidualne Sciezki roz-
woju pracownikéw poprzez system indywidualnych wnioskdéw szkoleniowych.

Istotnym obszarem dziatarn byto rowniez rozwijanie kompetencii przysztosci zwigzanych z zielo-
nq transformacijq i przedsiebiorczosciq miedzynarodowaq. Przyktadem byt projekt,,Polish—Czech
Cooperation for a Green Future”, realizowany we wspotpracy z partnerami zagranicznymi,
obejmujqcy warsztaty i dziatania typu learning-by-doing rozwijajgce kompetencje zwigzane
ze zrbwnowazonym rozwojem, przedsigbiorczosciq i wspdtpracqg miedzynarodowaq.

Celem tych dziatah byto nie tylko podnoszenie jakoSci pracy i ksztatcenia, ale réwniez
wzmachianie zdolnosci spotecznoéci akademickiej do funkcjonowania w dynamicznie
zmieniajgcym sie Srodowisku spoteczno-gospodarczym i technologicznym.

7’ e

3. RO6wnoS¢, roznorodnos¢ i dostepnosc

UEW rozwijat inicjatywy przeciwdziatajgce wykluczeniu oraz wspierajgce dostgpnos¢ i rbwne
traktowanie os6b nalezqcych do spotecznosci akademickiej. Dziatania te koncentrowaty sig
na budowaniu §rodowiska opartego na szacunku, réznorodnosci, bezpieczehstwie i inklu-
zywnos$ci oraz na zwigkszaniu dostgpnosci uczelni dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Szczegdlne znaczenie miat projekt ,Ré6wni — bezpieczni — dostepni”, obejmujgcy dziatania
zwigzane z poprawq dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej i komunikacyjnej oraz rozwo-
jem wsparcia psychologicznego i edukacyjnego. Projekt wspierat budowanie bardziej do-
stepnego i przyjaznego srodowiska akademickiego dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
os6b zagrozonych wykluczeniem.

Wazngq role odgrywato réwniez Centrum DEl, realizujgce dziatania edukacyjne, szkolenio-
we i doradcze dotyczqce rownosci, roznorodnosci i inkluzywnosci. Uczelnia organizowata
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takze wydarzenia oraz inicjatywy z obszaru ESG i DEl, wspierajgce rozwdj Swiadomosci
spotecznej oraz kompetenciji zwigzanych z odpowiedzialnosciq spotecznqg i zarzgdzaniem
ré6znorodnosciq.

Istotnym wydarzeniem byt rowniez Integration Day lll, integrujgcy spoteczno$¢ akademickq
UEW - zaréwno krajowq, jak i migdzynarodowq — wokét tematyki dostgpnosci, réznorodno-
§ci i budowania otwartego srodowiska akademickiego.

Dziatania te przyczyniaty sie¢ do wzmachniania kultury organizacyjnej opartej na otwartosci,
wspotpracy i poszanowaniu réznorodnosci.

4. Zdrowie i dobrostan

UEW realizowat liczne inicjatywy zwigzane z poprawq dobrostanu, profilaktyczne i edukacyj-
ne wspierajgce zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci akademickiej. Dziatania te kon-
centrowaty sie na promocji zdrowego stylu zycia, przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu,
wspieraniu dobrostanu psychicznego oraz budowaniu kultury organizacyjnej opartej na
trosce o cztowieka i rbwnowage pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Szczegdblne znaczenie miaty inicjatywy, takie jak UEWellbeing Day 2025, Pink & Blue. Dwa ko-
lory — jeden cel, Projekt Cztowiek oraz podcast ,W rytmie dobrostanu”. Wydarzenia te obej-
mowaty m.in. warsztaty, konsultacje, dziatania edukacyjne, spotkania eksperckie oraz dzia-
tania profilaktyczne dotyczqce zdrowia fizycznego i psychicznego.

Istotnym elementem dziatan byta réwniez wspétpraca z partnerami zewnetrznymi, w tym
z Uniwersytetem Medycznym we Wroctawiu w ramach inicjatywy #nabieraMYodwagi, pro-
mujqgcej zdrowe nawyki, profilaktyke zdrowotnq i troske o zdrowie psychiczne.

Podejmowane dziatania miaty na celu wspieranie odpornosci psychicznej, rozwdj Swiado-
mosci zdrowotnej oraz budowanie Srodowiska pracy i nauki sprzyjajgcego dobrostanowi,
bezpieczenstwu i integracji spoteczne.

5. Rozwoj kompetencji i kariery oraz wspétpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym i innowacje

UEW konsekwentnie rozwijat dziatania wspierajgce rozwdj kompetencji praktycznych stu-
dentéw i absolwentéw oraz wzmacnianie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodar-
czym. Dziatania te obejmowaty zaréwno inicjatywy wspierajgce rozwdj kariery zawodowej,
jak i projekty zwigzane z przedsigbiorczosciq, innowacjami oraz transferem wiedzy.

W roku 2025 szczegdlne znaczenie miaty program mentoringowy oraz Targi Pracy UEW,
umozliwiajgce studentom bezposredni kontakt z pracodawcami, rozwdj kompetencji prak-
tycznych oraz poznanie oczekiwan rynku pracy. Dziatania te wspieraty zwigkszanie zatrud-
nialnosci studentow i absolwentéw oraz wzmacniaty praktyczny wymiar ksztatcenia.

UEW angazowat sie réwniez w inicjatywy wspierajgce aktywnos§¢ obywatelskq i rozwdj kom-
petenciji spotecznych mtodziezy, takie jok Youth Policy Dialogue organizowany przy Komisji
Europejskiej oraz debata ,Moje miasto — moj powiat — moj Swiat”, rozwijajgca kompetencje
obywatelskie i spoteczne ucznidw szkbt Srednich.
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Istotnym obszarem dziatah byta wspodtpraca z przedsiebiorstwami i partnerami zewnetrzny-
mi. Uczelnia rozwijota partnerstwa z biznesem oraz realizowata projekty wspierajgce zielong
transformacje, innowacje i transfer wiedzy. Szczegdlne znaczenie miat projekt mikrohubu
przetadunkowego we Wroctawiu, realizowany we wspétpracy z partnerami biznesowymi
i samorzqgdowymi w obszarze zrbwnowazonej logistyki miejskiej na terenie Wroctawia.

Waznym elementem dziatah byt réwniez projekt A2S Virtual Marketplace realizowany w ra-
mach Developing Cooperation between Academia and Society through Knowledge and
Capacity Building (DCAS), wspierajqgcy wspdtprace uczelni ze spoteczenstwem oraz rozwoj
cyfrowych narzedzi transferu wiedzy i kompetencii.

Podsumowanie

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu realizuje cel 8. zrbwnowazonego rozwoju w sposéb
kompleksowy i systemowy, tgczgc rozwdj organizacyjny z troskg o dobrostan spotecznosci
akademickiej, rozwdj kompetencji, rownos¢ i dostepnos¢ oraz wspbdtprace z otoczeniem spo-
teczno-gospodarczym. Podejmowane dziatania obejmujg zarbwno rozwdj nowoczesnych
rozwiqzanh organizacyjnych i cyfrowych, jak i inicjatywy wspierajgce zdrowie psychiczne,
dobrostan, integracje spoteczng oraz rozwdj kompetencji odpowiadajgcych wyzwaniom
wspobiczesnego rynku pracy.

W roku 2025 UEW konsekwentnie rozwijat dziatania wspierajgce profesjonalizacje zarzgdzania
uczelniq oraz tworzenie przyjaznego, bezpiecznego i inkluzywnego Srodowiska pracy i nauki.
Szczegblne znaczenie miaty inicjatywy zwigzane z automatyzacjq procesdw organizacyjnych,
rozwojem kompetencji pracownikdw i studentdédw, wspieraniem dostepnosci oraz budowa-
niem kultury organizacyjnej opartej na rownosci, wspotpracy i odpowiedzialnosci spoteczne;j.
Dziatania te wpisywaty sie w rozwéj nowoczesnego modelu zarzgdzania uczelnig, uwzglednia-
jacego zarbwno potrzeby organizacyjne, jok i dobrostan spotecznosci akademickie;.

Istotnym elementem realizacji celu 8. byto réwniez wzmacnianie kompetenciji przysztosci,
w tym kompetencji cyfrowych, projektowych, jezykowych i interpersonalnych. Projekty, ta-
kie jak INNOLAB 2.0, Akademia Zarzqgdzania Programami Miedzynarodowymi (AZPM), IMPACT
czy Polish-Czech Cooperation for a Green Future, wspieraty rozwdj innowacyjnosci, umie-
dzynarodowienia oraz zdolnosci do funkcjonowania w dynamicznie zmieniajgcym sie §ro-
dowisku spoteczno-gospodarczym i technologicznym. Szczegding role odgrywaty dziatania
zwigzane z wykorzystaniem sztucznej inteligenciji, zielonq transformacjq oraz rozwijaniem
kompetencji niezbednych na rynku pracy przysztosci.

UEW aktywnie rozwijat takze dziatania profilaktyczne i wspierajgce dobrostan, promujgc
zdrowie psychiczne, odpornos¢ psychiczng i zdrowy styl zycia. Inicjatywy, takie jak UEWell-
being Day 2025, Pink & Blue. Dwa kolory — jeden cel, Projekt Cztowiek, #nabieraMYodwagi czy
podcast ,W rytmie dobrostanu” przyczyniaty sie do budowania kultury organizacyjnej opar-
tej na trosce o dobrostan cztowieka, bezpieczenstwo psychiczne oraz rbwnowage pomiedzy
zyciem zawodowym a prywatnym.

Waznym obszarem dziatah byta réwniez wspbtpraca z biznesem, samorzgdem i partnera-
mi spotecznymi oraz rozwijanie projektdw wspierajgcych przedsiebiorczos¢, zielone kom-
petencije i transfer wiedzy. Dzigki partnerstwom z przedsigbiorstwami, organizacji Targéw
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Pracy, projektom miedzynarodowym oraz inicjatywom realizowanym we wspétpracy z in-
stytucjami publicznymi i partnerami zagranicznymi uczelnia wzmacniata praktyczny wy-
miar ksztatcenia i wspierata przygotowanie studentéw oraz absolwentdéw do funkcjonowa-
nia na rynku pracy.

Istotne znaczenie miaty rowniez dziatania zwigzane z budowaniem otwartego i inkluzywne-
go Srodowiska akademickiego. Projekty takie jak ,Ré6wni — bezpieczni — dostepni”, dziatal-
no$¢ Centrum DEI oraz wydarzenia posSwigcone réznorodnosci, dostepnosci i ESG wzmac-
niaty kulture organizacyjnq opartg na szacunku, wspotpracy i przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu.

Podejmowane dziatania pokazujg, ze UEW postrzega realizacje celu 8. nie tylko jako wspie-
ranie zatrudnienia i rozwoju gospodarczego, ale rowniez jako budowanie odpowiedzialnego,
inkluzywnego i wspierajgcego srodowiska akademickiego, ktoére sprzyja rozwojowi cztowie-
ka, wspodtpracy spotecznej oraz tworzeniu kompetenciji przysztoSci. Dzieki temu Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu aktywnie przyczynia sie do readlizacji idei godnej pracy, zrobwno-
wazonego rozwoju oraz budowy nowoczesnego spoteczenstwa opartego na wiedzy, wspot-
pracy i odpowiedzialnosci spoteczne;j.

Efekty i wptyw

Dziatania realizowane przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu w ramach celu 8. przy-
czynity sie do:

m usprawnienia proceséw kadrowych, administracyjnych i organizacyjnych wspierajq-
cych funkcjonowanie uczelni;

m zwiekszenia efektywnosci zarzqdzania zasobami ludzkimi oraz jakoSci obstugi pracow-
nikow;

m rozwoju nowoczesnych, cyfrowych narzedzi wspierajgcych Srodowisko pracy i procesy
zarzgdcze;

B wzrostu przejrzystosci procesdw organizacyjnych oraz wzmachniania standardéw etycz-
nych i odpowiedzialnosci instytucjonalnej;

m zwiekszenia Swiadomosci pracownikdw w zakresie praw pracowniczych, bezpieczen-
stwa pracy oraz zasad przeciwdziatania dyskryminacji i nierbwnemu traktowaniu;

m rozwoju kompetenciji zawodowych, cyfrowych, jezykowych, projektowych i menedzer-
skich pracownikéw uczelni;

m wzrostu kompetencji przysztoSci, innowacyjnosci oraz gotowosci do funkcjonowania
w warunkach transformaciji cyfrowej i technologiczne;j;

m zwiekszenia potencjatu kadry do realizacji projektdw krajowych i miedzynarodowych
oraz wspobtpracy z partnerami zewnetrznymi;

B rozwoju kompetenciji zwigzanych z wykorzystaniem nowych technologii, sztucznej inteli-
gencji oraz zielonqg transformacjaq;

m podnoszenia jakosci ksztatcenia, badan naukowych oraz wspbtpracy miedzynarodowej
dzieki inwestowaniu w rozwdj pracownikow;

m zwiekszenia dostepnosci srodowiska akademickiego dla osbéb o zréznicowanych potrze-
bach i doswiadczeniach;

® wzmachiania kultury organizacyjnej opartej na réwnosci, réznorodnosci, inkluzywnosci
i wzajemnym szacunku;
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przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, dyskryminaciji oraz innym przejawom nie-
rownego traktowania;

wzrostu Swiadomosci spotecznej, kulturowej i organizacyjnej w zakresie zarzgdzania roz-
norodnosciq i budowania otwartego srodowiska pracy;

tworzenia bardziej bezpiecznego, wspierajgcego i przyjaznego miejsca pracy i nauki dla
wszystkich cztonkéw spotecznos$ci akademickiej;

zwiekszenia Swiadomosci zdrowotnej oraz upowszechniania dziatah profilaktycznych
wsrod studentdw i pracownikow;

wspierania zdrowia psychicznego, dobrostanu i odpornosci psychicznej spotecznosci
akademickiej;

rozwoju kultury dbania o dobrostan oraz promocji zdrowego stylu zycia i rtbwnowagi po-
migdzy zyciem zawodowym a prywatnym;

wzmachniania kompetenciji spotecznych, komunikacyjnych i interpersonalnych uczestni-
kéw inicjatyw rozwojowych;

zwigkszenia integraciji spotecznoéci akademickiej oraz budowania poczucia przynalez-
nosci do wspdlnoty uczelni;

rozwoju wspdtpracy pomiedzy uczelnig, biznesem, administracjq publiczng oraz organi-
zacjami spotecznymi;

zwiekszenia zatrudnialnosci studentéw i absolwentéw poprzez rozwdj kompetencii prak-
tycznych oraz kontakt z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

wspierania przedsigbiorczosci, aktywnosci obywatelskiej oraz rozwoju zielonych kompe-
tenciji;

wzmachniania transferu wiedzy pomiedzy uczelnig a otoczeniem spoteczno-gospodar-
czym;

budowania trwatych partnerstw krajowych i migedzynarodowych wspierajgcych rozwoj
gospodarczy, spoteczny i edukacyjny;

umacniania pozycji UEW jako nowoczesnej, odpowiedzialnej spotecznie organizaciji two-
rzqcej warunki dla godnej pracy, rozwoju zawodowego i wysokiej jakosci zycia akade-
mickiego.
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Cel 9

Budowaé stabilng infrastrukture, promowaé
zrbwnowazone uprzemystowienie
oraz wspiera€ innowacyjnos¢

Pojecie infrastruktury obejmuje zasoby zarébwno materialne, jak i instytucjonalne, ktére umoz-
liwiajg sprawne funkcjonowanie spoteczefistwa i gospodarki. W kontekscie celu 9. zrbwnowa-
zonego rozwoju szczegdlne znaczenie przypisuje sie budowie niezawodnej, odpornej i zrbwno-
wazonej infrastruktury, wspieraniu innowacyjnosci oraz rozwojowi nowoczesnych technologii
i wspobtpracy miedzy naukq a biznesem. Istotnym elementem jest rowniez rozwijanie poten-
cjatu badawczo-rozwojowego oraz wspieranie transformacji energetycznej i cyfrowe;.

W roku 2025 Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu realizowat wiele dziatan wpisujgcych
sie w zatozenia celu 9., koncentrujgc sie na modernizaciji infrastruktury uczelni, poprawie
efektywnosci energetycznej budynkdéw, wspieraniu innowacyjnosci oraz rozwijaniu wspot-
pracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Podejmowane dziatania miaty charakter za-
rébwno inwestycyjny, organizacyjny, jak i edukacyjny oraz badawczo-rozwojowy.

Szczegblne znaczenie miaty inwestycje zwigzane z modernizacjq infrastruktury kampusu
oraz poprawq bezpieczehnstwa i efektywnosci energetycznej obiektow uczelni. W analizo-
wanym okresie zrealizowano m.in. instalacje systeméw klimatyzacji w wybranych pomiesz-
czeniach dydaktycznych i laboratoryjnych, modernizacje elementdw infrastruktury elektro-
energetycznej oraz dziatania przygotowawcze zwiqgzane z termomodernizacjq i rozwojem
nowoczesnej infrastruktury sportowej i energetyczne.

Istotng role w realizacji dziatah zwigzanych z transformacjg energetycznq odgrywat Pet-
nomochik Rektora ds. Transformacji Energetycznej UEW, prowadzqcy dziatania zwigzane
z analizq zuzycia energii, przygotowaniem audytéw energetycznych, wspbtpracq z partne-
rami sektora energetycznego oraz rozwojem inicjatyw zwigzanych z odnawialnymi zrédtami
energii i spotecznosciami energetycznymi.

UEW rozwijat réwniez dziatania wspierajgce innowacyjnos¢, transfer wiedzy oraz wspotprace
migdzynarodowdq. Projekty realizowane wspdlnie z partnerami krajowymi i zagranicznymi
wspieraty rozwdj kompetencji przysztosci, zielonej transformaciji oraz nowoczesnych modeli
wspotpracy pomiedzy uczelnig a otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
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Zdjecie 3. Projekt GAJA (2025)

Zdjecie 4. Wyposazenie sali komputerowej




Tabela 6 przedstawia wybrane dziatania realizowane przez Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu w ramach celu 9. SDG w roku 2025.

Tabela 6. Wybrane dziatania i inicjatywy realizowane na UEW w ramach celu 9. w roku 2025

Dziatanie / inicjatywa

Obszar SDG 9

Opis dziatania

Efekt [ wptyw

Termomodernizacja | Infrastruktura Pozyskanie ok. Poprawa efektywnosci
budynku B (FENIKS) i efektywnos¢ 1,3 min zt dofinansowania | energetycznej
energetyczna na modernizacje i ograniczenie zuzycia
energetycznq budynku energii
Audyty energetyczne [ Infrastruktura Audyty energetyczne Wsparcie dziatah
budynkéw UEW i efektywnos¢ budynkéw we Wroctawiu termomodernizacyjnych
energetyczna i Jeleniej Gorze i energetycznych
Swiadectwa Infrastruktura Opracowanie Swiadectw Monitorowanie i poprawa
charakterystyki i efektywnos¢ energetycznych budynkéw | efektywnosci energetycznej
energetycznej energetyczna uczelni
Dziatania Infrastruktura Analizy zuzycia energii, Rozwdj dziatah zwigzanych
Petnomocnika i efektywnos¢ wspdbtpraca z Tauronem, z OZE i efektywnosciq
ds. Transformacji energetyczna Fortum, ESCO i WFOSIiGW energetyczng
Energetycznej
Projekt GAJA i Klaster [Infrastruktura Wspbtpraca przy Wzmacnianie wspotpracy
Energii i efektywnosé projektach energetycznych | miedzysektorowe;j
energetyczna i spotecznosciach
energetycznych
Modernizacja Rozwoj Przebudowa, nadbudowa, | Rozwéj nowoczesnej
budynku D i modernizacja termomodernizacija i zrbwnowazonej
infrastruktury i instalacja PV infrastruktury
Instalacja Rozwdj Instalacja systemow Poprawa warunkdéw pracy
klimatyzaciji i modernizacja mono i multisplit i nauki

infrastruktury

i modernizacja

w budynkach Z i H infrastruktury w salach dydaktycznych
i laboratoriach
Modernizacja Rozwdj Wymiana wyiqcznikoéw Zwiekszenie

mocy i modernizacja

bezpieczehstwa

elektroenergetycznej |infrastruktury rozdzielni i stabilnosci infrastruktury

Centrum Sportéw Rozwdj Opracowanie programu Rozwdj nowoczesnej

Rakietowych i modernizacja funkcjonalno-uzytkowego |infrastruktury sportowej
infrastruktury

Modernizacja
budynku U+W

Bezpieczenstwo
infrastruktury

Wymiana systemu
oSwietlenia awaryjnego

Zwiekszenie
bezpieczehstwa
uzytkownikéw

Modernizacja
DS ,Slezak”

Bezpieczenstwo
infrastruktury

Dostosowanie

budynku do wymogow
przeciwpozarowych oraz
wymiana systemu SSP

Poprawa bezpieczehstwa
mieszkancow
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Dziatanie / inicjatywa

Obszar SDG 9

Opis dziatania

Efekt [/ wptyw

K-LAB — laboratorium | Infrastruktura Utworzenie nowoczesnego | Rozwdj potencjatu
badawcze badawczo- laboratorium badawczego |badawczego UEW
w budynku K -rozwojowa i archiwum

i innowacje
Modernizacja Infrastruktura Przebudowa budynku Wzmocnienie infrastruktury
budynku K badawczo- na potrzeby badanh B+R

-rozwojowad przemystowych

i innowacje i rozwojowych
A2S Virtual Infrastruktura Narzedzie wspierajgce Rozwoéj transferu wiedzy
Marketplace badawczo- wspotprace uczelni ze i kompetencji cyfrowych
(Developing -rozwojowad spoteczefnstwem
Cooperation i innowacje
between
Academia and
Society through
Knowledge
and Capacity
Building, DCAS)
Polish-Czech Infrastruktura Rozwdj przedsigbiorczosci | Wspieranie zielonej
Cooperation for badawczo- transgranicznej i zielonych | transformacji
a Green Future -rozwojowa kompetencji

i innowacje
Projekt ,Ré6wni — Dostepnos¢ Program zwiekszania Budowa inkluzywnego
bezpieczni - i inkluzywnosé dostgpnosci uczelni Srodowiska akademickiego
dostepni” infrastruktury

Zrodto: opracowanie wiasne.

1. Infrastruktura i efektywnos¢ energetyczna

UEW - uczelnia ulokowana w historycznym kampusie, ktéry powstat na poczgtku XX wieku —
konsekwentnie rozwijaimodernizuje swojq infrastrukture, dostosowujgc jg do wspobtczesnych
wymagan technologicznych, Srodowiskowych i spotecznych. W roku 2025 realizowano
zarébwno inwestycje infrastrukturalne, jak i dziatania przygotowawcze zwiqzane z dalszg
modernizacjq kampusu oraz poprawq efektywnosci energetycznej budynkéw uczelni.

W ramach programu Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko (FENIKS)
2021-2027 uczelnia pozyskata ok. 1,3 min zt dofinansowania na termomodernizacje budynku B.
Zakres planowanych prac obejmuje m.in. poprawe efektywnosci energetycznej budynku, mo-
dernizacje instalacji oraz dostosowanie obiektu do potrzeb osdb ze szczegdinymi potrzebami.

W analizowanym okresie prowadzono roéwniez dziatania przygotowawcze zwigzane z trans-
formacjg energetyczng kampusu, obejmujgce wykonanie audytdow energetycznych budyn-
kébw we Wroctawiu i Jeleniej Gérze, opracowanie Swiadectw charakterystyki energetycznej
oraz przygotowanie dokumentacji technicznej dla kolejnych inwestycji modernizacyjnych.

Raport za rok 2025

33



Istotng role odgrywaty dziatania Petnomocnika Rektora ds. Transformacji Energetycznej
UEW, zwigzane z analizq zuzycia energii, wspotpracq z partnerami z sektora energetycznego
(m.in. Tauronem, Fortum, ESCO, Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej (WFOSIGW)) oraz rozwojem dziatan wspierajgcych wdrazanie odnawialnych zrodet
energii i budowe spoteczno$ci energetycznych. Uczelnia angazowata sig takze w inicjatywy
zwigzane z projektem GAJA i Klastrem Energii, wspierajgce rozwdj wspotpracy migedzysekto-
rowej w obszarze zielonej transformaciji.

2. Rozwdji modernizacja infrastruktury

UEW realizowat dziatania zwigzane z rozwojem i modernizacjq infrastruktury dydaktycznej,
technicznej, sportowej oraz wspdlnej przestrzeni kampusu. Celem podejmowanych inwe-
stycji byto tworzenie nowoczesnego, funkcjonalnego i przyjaznego Srodowiska pracy oraz
nauki.

W 2025 roku kontynuowano modernizacje budynku D obejmujgcq przebudowe, nadbudowe,
termomodernizacje oraz instalacje fotowoltaiczng. Zrealizowano réwniez instalacje klima-
tyzacji w wybranych pomieszczeniach dydaktycznych i laboratoryjnych w budynkach Z i H,
co przyczynito si¢ do poprawy warunkéw pracy i nauki.

Istotnym elementem dziatah byta modernizacja infrastruktury elektroenergetycznej obej-
mujgca wymiane wytgcznikdw mocy i modernizacje rozdzielni, a takze przygotowanie pro-
gramu funkcjonalno-uzytkowego dla Centrum Sportéw Rakietowych, ktére w przysztoSci ma
wspierac rozwdj infrastruktury sportowej i rekreacyjnej uczelni.

UEW rozwijat rowniez przestrzenie wspodlne i wellbeingowe. W ramach dziatan zwigzanych
z poprawgq jakosci przestrzeni kampusu tworzono strefy relaksu i chilloutu oraz punkt ,Sztuka
relaksu”, wspierajqgcy aktywno$¢€ twérczq i dobrostan spotecznosci akademickiej.

3. Bezpieczenstwo infrastruktury

W roku 2025 UEW realizowat réwniez dziatania zwigzane ze wzmacnianiem bezpieczefstwa
infrastruktury uczelni i ochrong uzytkownikéw kampusu.

Przeprowadzono modernizacje budynku U+W obejmujgcqg wymiang systemu oswietlenia
awaryjnego, a takze dziatania modernizacyjne w Domu Studenckim ,Slezak”, zwigzane z do-
stosowaniem obiektu do wymogoéw przeciwpozarowych oraz wymiang systemu sygnaliza-
cji pozaru SSP.

Dziatania te wpisywaty sie w proces systematycznej modernizacji infrastruktury technicznej
uczelni i zwigkszania odpornosci budynké4w na zagrozenia techniczne oraz pozarowe.

4. Infrastruktura badawczo-rozwojowa i innowacje

UEW rozwija dziatania wspierajgce innowacyjnos¢, transfer wiedzy oraz rozwdj nowoczesnej
infrastruktury badawczo-rozwojowej. Szczegdlne znaczenie miaty projekty zwigzane z cyfry-
zacjq, wspodtpracg migedzynarodowq oraz rozwojem potencjatu badawczego uczelni.
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Jedng z kluczowych inwestycji byto pozyskanie Srodkédw finansowych z Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW) na realizacje projektu przebudowy budynku K na
nowoczesne laboratorium badawcze i archiwum (K-LAB). Projekt obejmuje utworzenie
infrastruktury umozliwiajgcej prowadzenie badah podstawowych, przemystowych i roz-
wojowych, m.in. w obszarze technologii zywnosci i zywienia. Zakres prac obejmuje prze-
budowe pomieszczen, wykonanie instalacji sanitarnych i elektrycznych oraz wdrozenie
nowoczesnych systemow bezpieczenstwa.

Istotnym przyktadem dziatah wspierajgcych transfer wiedzy byt réwniez projekt A2S Virtual
Marketplace realizowany w ramach projektu Developing Cooperation between Academia
and Society through Knowledge and Capacity Building (DCAS), ktérego celem byto rozwija-
nie wspotpracy uczelni ze spoteczenhstwem poprzez wykorzystanie narzedzi cyfrowych.

UEW angazowat sie takze w projekty wspierajgce rozwdj zielonych kompetenciji i innowa-
cyjnej przedsigbiorczosci, m.in. poprzez inicjatywe ,Polish-Czech Cooperation for a Green
Future”, rozwijajgcq wspdbtprace transgraniczng w obszarze zielonej transformaciji.

5. Dostepnos¢ i inkluzywnos¢ infrastruktury

UEW rozwija dziatania wspierajgce dostepnos$¢ oraz budowe infrastruktury odpowiadajgcej
na potrzeby réznych grup uzytkownikéw. Szczegblne znaczenie miat projekt ,ROwni — bez-
pieczni — dostgpni”, obejmujgcy dziatania zwigzane z poprawq dostepnosci architektonicz-
nej, cyfrowej i komunikacyjne;.

Projekt wspiera rozwdj inkluzywnego $rodowiska akademickiego, zwigkszajgc komfort funk-
cjonowania osbéb ze szczegdlnymi potrzebami oraz wzmacniajgc dostepnos$¢ ustug i prze-
strzeni uczelni.

Dziatania zwigzane z dostgpnosciq byly potgczone z modernizacijq infrastruktury kampusu
oraz projektami inwestycyjnymi realizowanymi w 2025 roku.

Podsumowanie

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu realizuje cel 9. w sposéb kompleksowy, tqczgc
rozwdj infrastruktury z dziataniomi na rzecz efektywnos$ci energetycznej, innowacyjnosci,
bezpieczehstwa oraz wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Podejmowane
dziatania obejmujq zarébwno modernizacje kampusu i rozwdj infrastruktury technicznej, jak
i wzmacnianie potencjatu badawczo-rozwojowego oraz wspieranie transformaciji energe-
tycznej i cyfrowe;.

W roku 2025 szczegdlne znaczenie miaty inwestycje zwigzane z poprawg efektywnosci ener-
getycznej budynkdw, rozwojem infrastruktury badawczej i technicznej, zwiekszaniem bez-
pieczenstwa uzytkownikéw kampusu oraz tworzeniem bardziej dostgpnego i inkluzywnego
Srodowiska akademickiego.

Istotnym elementem dziatah UEW byto réwniez rozwijanie wspbtpracy miedzysektorowe;j
oraz projektdw wspierajgcych transfer wiedzy, zielonq transformacje i rozwdj kompetencji
przysztosci. Projekty, takie jak K-LAB, A2S Virtual Marketplace (DCAS), Polish-Czech Coope-
ration for a Green Future czy dziatania zwigzane z transformacjq energetyczng, pokazujq,
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ze uczelnia postrzega nowoczesnqg i zrbwnowazong infrastrukture joko kluczowy element
wspierajqcy rozwdj badan, innowacji i wspbtpracy spoteczno-gospodarcze;j.

Dzieki realizowanym inwestycjom i inicjatywom UEW rozwija nhowoczesny, bezpieczny i zréw-
nowazony kampus, aktywnie uczestniczqcy w procesach transformacji technologicznej,
energetycznej i spoteczne;j.

Efekty i wptyw

Dziatania realizowane przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu w ramach celu 9. przy-
czynity sie do:

rozwoju nowoczesnej, zrbwnowazonej i odpornej infrastruktury wspierajgcej dziatalnosé
dydaktyczng, naukowq i organizacyjng uczelni;

poprawy efektywnosci energetycznej budynkdéw oraz ograniczania zuzycia energii i kosz-
téow eksploatacyjnych;

wspierania dziatan zwigzanych z transformacjg energetycznqg oraz przygotowania infra-
struktury uczelni do wdrazania rozwigzah opartych na odnawialnych zrédtach energii;
zwiekszenia funkcjonalnosci, dostepnosci i jakosci przestrzeni kampusu akademickiego;
poprawy warunkdéw pracy, nauki i prowadzenia badah dla studentdw, doktorantédw oraz
pracownikow;

rozwoju infrastruktury sprzyjajgcej integracji spotecznosci akademickiej, dobrostanowi
oraz aktywnosci fizycznej;

zwigkszenia bezpieczefstwa uzytkownikdbw kampusu oraz mieszkahcé4w domodw stu-
denckich dzieki modernizacji infrastruktury technicznej i systemoéw bezpieczenstwa;
wzrostu niezawodnosci infrastruktury oraz poprawy standarddéw bezpieczefistwa pracy
i nauki;

rozwoju potencjatu badawczo-rozwojowego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocta-
wiu poprzez inwestycje w nowoczesngq infrastrukture laboratoryjng i technologiczng;
wspierania transferu wiedzy, innowacji oraz wspotpracy pomiedzy naukg, biznesem
i administracjqg publiczng;

rozwoju kompetenciji cyfrowych, technologicznych i zielonych wsréd studentéw oraz
pracownikdédw uczelni;

wzmacniania wspotpracy miedzynarodowej i miedzysektorowej w obszarze badaf, in-
nowacji i przedsigbiorczosci;

wspierania zielonej transformacji gospodarki oraz rozwoju nhowoczesnych modeli bizne-
sowych i przedsigbiorczosci opartej na wiedzy;

budowania trwatych partnerstw z przedsigbiorstwami i instytucjami wspierajgcymi roz-
woj innowaciji oraz wdrazanie nowych technologii;

zwiekszenia dostgpnosci infrastruktury uczelni dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami
oraz osOb z niepethosprawnosciami;

tworzenia bardziej inkluzywnego, przyjaznego i dostepnego srodowiska akademickiego;
poprawy jakosci funkcjonowania oraz komfortu korzystania z infrastruktury przez wszyst-
kie grupy uzytkownikow;

wzmacniania pozycji UEW jako nowoczesnej uczelni rozwijajgcej innowacje, wspierajg-
cej zrbwnowazony rozwoj oraz aktywnie uczestniczgcej w transformacji technologicznej
i spoteczno-gospodarczej regionu.
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Cel 11

Uczyni€ miasta i osiedla ludzkie bezpiecznymi,
stabilnymi, zrbwnowazonymi oraz sprzyjajgcymi
wigczeniu spotecznemu

Miasta odgrywajqg kluczowq rolg jako centra rozwoju spotecznego, gospodarczego, hauko-
wego i kulturowego, stanowiqc jednoczes$nie przestrzen powstawania innowacyjnych roz-
wigzan odpowiadajgcych na wspbtczesne wyzwania cywilizacyjne. Cel 11. zrbwnowazonego
rozwoju koncentruje sie¢ na budowaniu miast bezpiecznych, dostepnych, odpornych i in-
kluzywnych, a takze na wspieraniu zrbwnowazonego planowania przestrzennego, rozwoju
transportu oraz jakosci zycia mieszkahcow.

W roku 2025 Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu realizowat dziatania wpisujgce sie
w zatozenia celu 11. poprzez wspieranie zrbwnowazonej mobilnosci miejskiej, rozwdj wspot-
pracy z miastem i partnerami spotecznymi oraz angazowanie spotecznosci akademickiej
w rozwoj przestrzeni kampusu. Szczegdlne znaczenie miaty inicjatywy zwigzane z rozwojem
logistyki miejskiej i bezemisyjnych dostaw ostatniej mili, a takze dziatania partycypacyjne
umozliwiajgce studentom i pracownikom wspdtdecydowanie o kierunkach rozwoju prze-
strzeni akademickie;j.

Zdjecie 5. Otwarcie pierwszego w Polsce wspoétdzielonego mikrohubu przetadunkowego
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UEW rozwijat rowniez dziatania wspierajgce inkluzywnos¢ i jakos¢ zycia spotecznosci akade-
mickiej poprzez tworzenie przestrzeni relaksu, wellbeingowych oraz wspierajgcych integra-

cje i aktywnos¢ spoteczna.

Tabela 7. Wybrane dziatania i inicjatywy realizowane na UEW w ramach obszaréw SDG 11. w 2025 roku

Dziatanie /
inicjatywa

Mikrohub
przetadunkowy we
Wroctawiu

Obszar SDG 11

Zréwnowazona
mobilnos¢ miejska

Opis dziatania

Uruchomienie pierwszego

w Polsce wspbétdzielonego
mikrohubu przetadunkowego
wspierajgcego dostawy
ostatniej mili na terenie
Wroctawia

Efekt [ wptyw

Ograniczanie ruchu
dostawczego

i wspieranie
niskoemisyjnego
transportu

Debaty i dziatania | Zréownowazone Udziat ekspertéw UEW Rozwoj wspbtpracy
eksperckie miasto w dziataniach dotyczgcych nauki, biznesu
dotyczqce logistyki | i wspotpraca organizacji dostaw i mobilnosci | i samorzqdu
miejskiej migdzysektorowa miejskiej

Budzet Partycypacja Gtosowanie spotecznosci Wzrost
partycypacyjny spoteczna akademickiej dotyczqgce zaangazowania
UEW - Il edycja projektéw rozwoju kampusu spotecznosci

akademickiej

Projekty studenckie | Przestrzen wspélna | Realizacja projektéw: Poprawa jakosci
w budzecie i jakosé zycia = altanka na Zaprzegubiu, i dostgpnosci
partycypacyjnym = strefa relaksu w DS przestrzeni
UEW Przegubowiec, kampusu

= rozowe skrzyneczki,

= przestrzen chilloutu w Filii

w Jeleniej Gorze

Projekty Przestrzen wspoélna | Realizacja projektow: Rozwdj przyjaznej
pracownicze i jakos¢ zycia = Przytulny kampus”, i wspierajgcej
w budzecie = remont pomieszczenia przestrzeni
partycypacyjnym sanitarnego, akademickiej
UEW = punkt ,Sztuka relaksu”

Strefy relaksu

Przestrzen wspélna

Tworzenie nowych przestrzeni

Wzrost komfortu

i chilloutu i jakos¢ zycia integracji i odpoczynku dla i dobrostanu
spotecznosci akademickiej uzytkownikow
kampusu
Punkt ,Sztuka Przestrzen wspélna | Utworzenie przestrzeni Wsparcie
relaksu” i jakos¢ zycia wspierajgcej aktywnos¢ tworczg | dobrostanu
i relaks spotecznosci

akademickiej

Zrédto: opracowanie wiasne.
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1. Zréwnowazona mobilnos¢é miejska i wspotpraca
miedzysektorowa

Jednym z kluczowych obszaréw realizacji celu 11. w 2025 roku byto zaangazowanie UEW
w rozwoj zrébwnowazonej mobilnosci miejskiej oraz wspbtpracy miedzysektorowej na rzecz
bardziej przyjoznego i niskoemisyjnego miasta. Szczegdlne znaczenie miato uruchomienie
pierwszego w Polsce wspdtdzielonego mikrohubu przetadunkowego wspierajgcego organi-
zacje dostaw ostatniej mili w centrum Wroctawia.

Mikrohub stanowi przyktad innowacyjnego rozwigzania logistycznego ograniczajgcego ruch
samochoddéw dostawczych oraz wspierajgcego rozwdj niskoemisyjnych form transportu
miejskiego. Projekt realizowany byt we wspbtpracy z partnerami samorzgdowymi i bizneso-
wymi, wpisujgc sie w dziatania na rzecz bardziej zrbwnowazonego zarzqdzania mobilnoscig
miejskaq.

UEW uczestniczyt rowniez w debatach i dziataniach eksperckich dotyczqcych logistyki miej-
skiej, organizacji dostaw oraz przysztosci transportu w miastach. Dziatania te wspieraty
rozwoéj wspbtpracy pomigdzy naukg, biznesem i administracjq publiczng oraz budowanie
praktycznych rozwigzah odpowiadajqgcych na wspbtczesne wyzwania miejskie.

2. Partycypacja spoteczna i rozwdj przestrzeni wspolnej

Istotnym elementem realizacji celu 11. byta Il edycja budzetu partycypacyjnego UEW, prze-
prowadzona w 2025 roku. W gtosowaniu udziat wzigto 806 osdb, w tym studenci, pracownicy
i doktoranci uczelni, co pokazuje rosngce zaangazowanie spotecznosci akademickiej w roz-
woéj kampusu i wspbitworzenie przestrzeni uczelni.

Wszystkie zgtoszone projekty uzyskaty wymagane poparcie i zostaty skierowane do reali-
zacji. W ramach projektéw studenckich zaplanowano m.in. budowe altanki na Zaprzegubiuy,
stworzenie strefy relaksu w Domu Studenckim ,Przegubowiec”, zakup kolejnych rézowych
skrzyneczek oraz stworzenie przestrzeni chilloutu w Filii UEW w Jeleniej Gorze.

Réwnolegle realizowane sq projekty pracownicze obejmujqgce inicjatywy, takie jak ,Przytulny
kampus”, remont pomieszczenia sanitarnego oraz utworzenie punktu ,Sztuka relaksu”. Dzia-
tania te wspierajq rozwdj bardziej przyjaznej, funkcjonalnej i wspierajqcej przestrzeni akade-
mickiej.

Waznym elementem dziatan byto réwniez tworzenie nowych stref relaksu i chilloutu, wspie-

rajgcych integracje spotecznosci akademickiej, odpoczynek oraz wellbeing studentow
i pracownikow.

3. Jakos¢ zycia i wellbeing spotecznosci akademickiej

UEW rozwijat rowniez dziatania wspierajgce jakos¢ zycia spotecznosci akademickiej poprzez
tworzenie przestrzeni sprzyjajgcych integracji, odpoczynkowi i aktywnosci twérczej. Szcze-
goblne znaczenie miat punkt ,Sztuka relaksu”, bedqcy przestrzeniq wspierajgcg wellbeing,
kreatywno$§¢ oraz regeneracije psychiczng uzytkownikéw kampusu.
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Podejmowane dziatania wpisujq sie w szerszq strategie budowania bardziej przyjaznego,
inkluzywnego i wspierajgcego Srodowiska akademickiego, odpowiadajgcego na potrzeby
réznych grup uzytkownikéw uczelni.

Rozwdj przestrzeni wspdélnych i wellbeingowych stanowi element dziatan wspierajgcych nie
tylko komfort funkcjonowania spotecznos$ci akademickiej, ale rowniez integracje spoteczng
oraz budowanie pozytywnych doswiadczeh zwiqzanych z przebywaniem na kampusie.

Podsumowanie

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu realizowat w 2025 roku dziatania wpisujqce sie
w cel 11. poprzez wspieranie zrbwnowazonej mobilnosci miejskiej, rozwoéj wspbtpracy mie-
dzysektorowej oraz angazowanie spotecznosci akademickiej w rozwdj przestrzeni kampusu
i poprawe jakosci zycia.

Szczegblne znaczenie miaty dziatania zwigzane z uruchomieniem pierwszego w Polsce
wspodtdzielonego mikrohubu przetadunkowego wspierajgcego niskoemisyjne dostawy miej-
skie na terenie Wroctawia oraz realizacjq Il edycji budzetu partycypacyjnego UEW. Inicjatywy
te pokazujg, ze uczelnia aktywnie uczestniczy w tworzeniu bardziej zrbwnowazonego, do-
stepnego i przyjoznego Srodowiska miejskiego oraz akademickiego.

Podejmowane dziatania wspierajg rozwdj nowoczesnych rozwigzah miejskich, wzmacniajq
integracje spotecznosci akademickiej oraz przyczyniajqg sie do budowy bardziej funkcjonal-
nej, inkluzywnej i wspierajqgcej przestrzeni kampusu. Dzigki temu UEW umacnia swojq role
jako aktywnego partnera miasta i regionu, wspottworzgcego rozwiqzania poprawiajgce jo-
koS¢ zycia mieszkancodw i spotecznosci akademickie;.

Efekty i wptyw

Dziatania realizowane przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu w ramach celu 11. przy-
czynity sig do:

m wspierania rozwoju bardziej zrébwnowazonych, bezpiecznych i przyjaznych mieszkaficom
miast oraz spotecznosci lokalnych;

® promowania niskoemisyjnych i innowacyjnych rozwigzah w obszarze transportu, logi-
styki miejskiej i mobilnosci;

®m ograniczania negatywnego wptywu transportu na Srodowisko oraz poprawy jakosci
funkcjonowania przestrzeni miejskie;j;

m rozwoju wspdtpracy pomiedzy uczelniq, administracjqg publiczng, przedsigbiorstwami
i organizacjami spotecznymi na rzecz zrbwnowazonego rozwoju miast;

®m wspierania tworzenia i wdrazania innowacyjnych rozwigzah odpowiadajgcych na wy-
zwania wspdbtczesnych miast i regiondw;

m zwiekszenia zaangazowania spotecznosci akademickiej w procesy wspodtdecydowania
oraz wspobttworzenia przestrzeni uczelni;

m rozwoju postaw obywatelskich, odpowiedzialnosci spotecznej i troski o dobro wspbine;

m poprawy jakosci, funkcjonalnosci i dostepnosci przestrzeni kampusu dla studentéw,
doktorantéw i pracownikow;
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rozwoju infrastruktury sprzyjajgcej integracji spotecznej, budowaniu relacji oraz aktyw-
nosci spotecznosci akademickiej;

wzmachniania poczucia wspélnoty i identyfikacji z uczelniq poprzez dziatania angazujgce
rézne grupy interesariuszy;

tworzenia bardziej przyjoznego, otwartego i inkluzywnego Srodowiska akademickiego;
poprawy komfortu korzystania z przestrzeni kampusu oraz jokosci codziennego funkcjo-
nowania spotecznosci akademickiej;

rozwoju przestrzeni wspierajgcych wellbeing, odpoczynek, kreatywnos$¢ i integracije;
wzmacniania dobrostanu fizycznego i psychicznego studentédw oraz pracownikdw;
zwiekszenia dostepnosci przestrzeni uczelni dla oséb o réznych potrzebach i oczekiwa-
niach;

promowania aktywnosci twérczej, wspotpracy i wymiany doswiadczen pomiedzy czton-
kami spotecznosci akademickiej;

budowania nowoczesnego kampusu odpowiadajgcego na potrzeby uzytkownikéw oraz
wspierajgcego realizacje idei zrbwnowazonego i wigczajgcego rozwoju;

wzmachiania roli Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu jako aktywnego partne-
ra wspierajgcego rozwdj zrbwnowazonych, innowacyjnych i przyjaznych mieszkancom
miast.



Cel 13

Podjq¢ pilne dziatania w celu przeciwdziatania
zmianom klimatu i ich skutkom

Wspodtczednie przeciwdziatanie zmianom klimatycznym nalezy do najwazniejszych wyzwanh
globalnych. Skuteczne reagowanie na ich konsekwencje wymaga zaréwno wspodtpracy
miedzynarodowej, jak i wdrazania konkretnych rozwigzah na poziomie instytucji, spoteczno-
Sci lokalnych i organizacji. Cel 13. zrbwnowazonego rozwoju koncentruje sie na wzmachia-
niu zdolno$ci adaptacyjnych, zwigkszaniu odpornosci na zagrozenia klimatyczne, rozwijaniu
edukacji klimatycznej oraz promowaniu $wiadomego planowania i zarzqdzania w obszarze
Srodowiskowym.

W roku 2025 Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu kontynuowat i rozwijat dziatania wpisu-
jace sie w realizacje celu 13, koncentrujqc sig na edukaciji klimatycznej, budowaniu Swiado-
mosci ekologicznej, dialogu z interesariuszami oraz rozwijaniu strategicznego podejscia do
zrbwnowazonego rozwoju oraz wdrazaniu narzedzi umozliwiajgcych monitorowanie wptywu
uczelni na Srodowisko. Szczegdlng role odegraty dziatania realizowane przez Biuro Zrow-
nowazonego Rozwoju, Centrum Kompetencyjne Green Team oraz partneréw zewnetrznych
uczelni.

Podejmowane inicjatywy miaty charakter zarébwno edukacyjny, jak i organizacyjno-strate-
giczny. Obejmowaty organizacje wydarzeh promujgcych postawy proekologiczne, dziatania
integrujqgce spoteczno$¢ akademickg wokot wyzwan klimatycznych, konsultacje z interesa-
riuszami oraz prace nad dokumentami strategicznymi wzmacniajgcymi dtugofalowe po-
dejscie uczelni do kwestii sSrodowiskowych i spotecznych.
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Zdjecie 6. Climate Academy 2.0 — warsztaty projektowe

Przedstawione w tab. 8 przyktady pokazujg, ze Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu re-
alizuje cel 13. w sposbdb systemowy i wielowymiarowy, tgczgc edukacje klimatyczng z budo-
waniem zaplecza instytucjonalnego dla dziatah proSrodowiskowych oraz rozwijaniem od-
powiedzialnych postaw spotecznych.

Tabela 8. Wybrane dziatania i inicjatywy realizowane na UEW w ramach obszaréw SDG 13 w 2025
roku

Dziatanie / Obszar SDG 13 Opis dziatania Efekt / wptyw
inicjatywa
Climate Academy | Edukacja Anglojezyczne wydarzenie Rozwéj $wiadomosci
2.0 — Creativity klimatyczna warsztatowe z udziatem klimatycznej i postaw
booster for Planet, |i Swiadomosé studentéw i pracownikow proekologicznych
Campus and You | ekologiczna uczelni, w tym uczestnikéw

programu Erasmus+; warsztaty
dotyczqce sztuki klimatycznej,
bioréznorodnosci i dziatan
proekologicznych

Akademia Edukacja Wydarzenie poswigcone Promowanie
Klimatu - i Swiadomose wptywowi produkcji zywnosci zrbwnowazonej

VI edycja ,Lokalne |ekologiczna na klimat, odpowiedzialnej konsumpciji

smaki — globalne konsumpciji i lokalnym i odpowiedzialnych
wartosci” produktom; warsztaty kulinarne [ wyboréw

i dziatania praktyczne
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Dziatanie [
inicjatywa

Obszar SDG 13

Opis dziatania

Efekt / wptyw

nad ,Planem
zrbwnowazonego
rozwoju UEW"

klimatyczna
i Srodowiskowa

dokumentu dotyczgcego
zrbwnowazonego rozwoju uczelni

Dziatania Biura Edukacja Organizacja wydarzen, Rozwdj swiadomosci
Zrbwnowazonego |iSwiadomos¢ warsztatéw i inicjatyw klimatycznej
Rozwoju i Green ekologiczna prosrodowiskowych spotecznosci
Team akademickiej
Il Forum Dialog Spotkanie interesariuszy Rozwoj wspbtpracy
Zrbwnowazonego |zinteresariuszami |zewnetrznych i wiadz uczelni i dialogu
Rozwoju dotyczgce kierunkédw rozwoju strategicznego
zrbwnowazonego UEW
Il Forum Strategia Forum poswiecone Wzmochnienie
Zrbwnowazonego | klimatyczna projektowi ,Plan instytucjonalnego
Rozwoju i Srodowiskowa zrbwnowazonego rozwoju UEW” [ podejscia do
oraz wypracowaniu dziatan zrbwnowazonego
strategicznych rozwoju
Prace Strategia Opracowywanie strategicznego | Budowa dtugofalowych

ram dziatah
Srodowiskowych

Warsztaty
z Kolegium
Rektorskim

Strategia
klimatyczna
i Srodowiskowa

Warsztaty dotyczqce identyfikacji
najistotniejszych tematéw
Srodowiskowych i spotecznych

Lepsze ukierunkowanie
dziatah strategicznych
uczelni

Monitoring Sladu
weglowego UEW

Zarzqdzanie
zrbwnowazonym
rozwojem

Od 2025 roku UEW prowadzi
systematyczny pomiar Sladu
weglowego zgodnie ze
standardem GHG Protocol.
Monitoring obejmuje emisje
bezposrednie (zakres 1) oraz
emisje zwigzane ze zuzyciem
energii elektrycznej i cieplnej
(zakres 2). Rok 2022 przyjeto jako
rok bazowy

Utworzenie systemu
monitorowania emisji
gazdw cieplarnianych
oraz ograniczenie
catkowitych emisji UEW
o okoto 11,7% w 2025
roku wzgledem roku
bazowego 2022

Badania istotnosci
i konsultacje
interesariuszy

Zarzqdzanie
zrbwnowazonym
rozwojem

Konsultacje z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi
dotyczqgce priorytetow
Srodowiskowych i spotecznych

Rozpoznanie
kluczowych wyzwanh
Srodowiskowych

i spotecznych

Dorobek naukowy
UEW w obszarze
SDGs

Badania naukowe
i rozwoj wiedzy

Publikacje naukowe pracownikdw
UEW zwigzane z klimatem,
energig, zrbwnowazonym
rozwojem i transformacjq
gospodarczq indeksowane

w bazach Scopus i Web of
Science

Wzrost potencjatu
badawczego

i migdzynarodowej
widoczno$ci UEW

Zrddto: opracowanie wiasne.
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1. Edukacja klimatyczna i budowanie Swiadomosci ekologicznej

Jednym z najwazniejszych obszaréw realizacji celu 13. na UEW w 2025 roku byta edukacja
klimatyczna oraz promowanie postaw proekologicznych. Szczegblne znaczenie miaty dwie
inicjatywy realizowane przez Centrum Kompetencyjne Green Team, Biuro Zrébwnowazone-
go Rozwoju oraz partnerébw zewnetrznych uczelni: Climate Academy 2.0 oraz szésta edycja
Akademii Klimatu.

4 czerwca 2025 roku odbyta sie druga edycja anglojezycznego wydarzenia Climate Aca-
demy 2.0 - Creativity Booster for Planet, Campus and You. Wydarzenie zgromadzito blisko
60 uczestnikéw — studentdw i pracownikdw wroctawskich uczelni, w tym osoby uczestniczg-
ce w programie Erasmus+. Climate Academy 2.0 tgczyta edukacje klimatyczng z praktycz-
nymi dziataniami na rzecz Srodowiska i kampusu uczelni.

W ramach wydarzenia odbyly sie prelekcje przedstawicieli biznesu oraz Srodowiska arty-
stycznego dotyczqce zrbwnowazonego biznesu, roslinnych alternatyw zywieniowych oraz
roli sztuki w dyskusji o ochronie klimatu. Cze§¢ warsztatowa obejmowata m.in. przygotowy-
wanie kompozyciji roslinnych zwigkszajgcych bioréznorodnos§¢ kampusu, tworzenie ekolo-
gicznych plakatéw oraz opracowywanie haset promujgcych zrbwnowazone postawy.

Kontynuacijq dziataf edukacyjnych byta VI edycja Akademii Klimatu ,Lokalne smaki — glo-
balne wartosci”, realizowana w listopadzie 2025 roku. Wydarzenie poswigcono wptywowi
produkcji zywnosci na klimat, odpowiedzialnej konsumpciji, kulinarnemu upcyclingowi oraz
znaczeniu lokalnych produktéw i sezonowej zywnosci. Waznym elementem byty praktyczne
warsztaty kulinarne dotyczgce przygotowywania lokalnych i zrbwnowazonych potraw oraz
naturalnych napojéw.

Dziatania te wspieraty rozwdj Swiadomosci klimatycznej oraz promowaty bardziej odpowie-
dzialne postawy konsumenckie, jednoczes$nie integrujgc spoteczno$¢ akademickq wokot
tematyki zrbwnowazonego rozwoju.

2. Dialog z interesariuszami i wspoéttworzenie kierunkéw dziatan

Istotnym elementem realizaciji celu 13. byto rozwijanie dialogu z interesariuszami zewnetrz-
nymi i wewnetrznymi uczelni. W 2025 roku wazng role odegraty Il oraz Ill Forum Zréwnowa-
zonego Rozwoju.

Il Forum Zrownowazonego Rozwoju, ktére odbyto sig 15 stycznia 2025 roku, zgromadzito
przedstawicieli instytucji biznesu, wtadz uczelni oraz interesariuszy zewnetrznych. Celem
spotkania byto omdwienie kierunkdédw rozwoju zrbwnowazonego UEW oraz przedstawienie
dziatan realizowanych przez Biuro Zrwnowazonego Rozwoju.

[l Forum Zréwnowazonego Rozwoju, zorganizowane 17 czerwca 2025 roku, zostato poswieco-
ne projektowi ,Planu zrbwnowazonego rozwoju UEW”. W trakcie warsztatéw uczestnicy wy-
pracowywali propozycje inicjatyw dotyczgcych wptywu spotecznego, badanh uwzgledniajg-
cych wyzwania Srodowiskowe, odpowiedzialnego ksztatcenia oraz integrowania wspolnoty
uczelni wokét dziataf na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

Fora stanowity przestrzef wspotpracy pomiedzy uczelniqg, biznesem i interesariuszami spo-
tecznymi, wspierajqc partycypacyjne podejscie do zarzgdzania zrbwnowazonym rozwojem.
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3. Strategia klimatyczna i Srodowiskowa

W 2025 roku UEW kontynuowat dziatania wzmachniajgce strategiczne podejscie do zréwno-
wazonego rozwoju i zarzgdzania wptywem Srodowiskowym oraz spotecznym. Kluczowym
elementem byt proces identyfikowania najistotniejszych tematéw zwigzanych z oddziaty-
waniem uczelni na srodowisko i spoteczenstwo.

Kluczowym przedsiewzigciem byty prace nad opracowaniem Planu zrbwnowazonego roz-
woju UEW, ktéry ma stanowi¢ podstawowy dokument wyznaczajgcy kierunki dziatan uczelni
w obszarach Srodowiskowym, spotecznym i organizacyjnym. Dokument ten tworzony jest na
podstawie wynikédw konsultacji prowadzonych z interesariuszami oraz analizy kluczowych
wyzwan stojgcych przed uczelniq.

Waznym elementem procesu planowania strategicznego byty réwniez warsztaty z udziatem
cztonkdéw Kolegium Rektorskiego, ktérych celem byto okreslenie najistotniejszych zagadnien
zwigzanych ze zrébwnowazonym rozwojem oraz ich znaczenia dla przysztego funkcjonowa-
nia uczelni. Warsztaty umozliwity wypracowanie wspélnego spojrzenia na priorytety srodo-
wiskowe i spoteczne oraz stworzyty podstawy do dalszego rozwoju dziatah strategicznych.

Istotnq role odegrato takze Il Forum Zréwnowazonego Rozwoju, podczas ktérego przedsta-
wiono projekt Planu zrébwnowazonego rozwoju UEW i prowadzono dyskusje nad dziataniami
wspierajgcymi jego realizacje. Forum stworzyto przestrzeh do wymiany dodwiadczeh oraz
wspobitworzenia rozwigzan odpowiadajgcych na wspdtczesne wyzwania klimatyczne i Sro-
dowiskowe.

4. Zarzgdzanie zrBwnowazonym rozwojem

Realizacja celu 13. wymaga nie tylko dziatah edukacyjnych, ale réwniez wdrazania narze-
dzi umozliwiajgcych monitorowanie wptywu organizacji na Srodowisko oraz prowadzenie
dialogu z interesariuszami. W roku akademickim 2024/2025 UEW rozwijat dziatania w tym
obszarze poprzez wzmacnianie proceséw zarzgdzania zrbwnowazonym rozwojem.

Szczegblne znaczenie miato wdrozenie systemu monitorowania Sladu weglowego UEW
zgodnego z migdzynarodowym standardem GHG Protocol. Od 2025 roku uczelnia prowadzi
systematyczne pomiary emisji gazéw cieplarnianych obejmujgce zaréwno emisje bezpo-
Srednie zwigzane z funkcjonowaniem infrastruktury, jak i emisje posrednie wynikajgce ze
zuzycia energii elektrycznej oraz cieplnej. Rok 2022 zostat przyjety jako rok bazowy dla moni-
torowania postepdw w procesie dekarbonizaciji.

Waznym elementem zarzgdzania zrdbwnowazonym rozwojem byty rdwniez badania istot-
nosci oraz konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, prowadzone przez
Biuro Zrobwnowazonego Rozwoju. Ich celem byto rozpoznanie najwazniejszych wyzwan sro-
dowiskowych i spotecznych zwigzanych z dziatalnoSciq uczelni oraz okreSlenie obszaréw
wymagajqcych szczegdinej uwagi w kolejnych latach.

Dziatania te byty wspierane przez Il Forum Zrbwnowazonego Rozwoju, ktore stworzyto prze-
strzen dialogu pomigdzy wiadzami uczelni a przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospo-
darczego. Wspbtpraca z interesariuszami pozwala na lepsze dopasowanie dziatan uczelni
do oczekiwanh otoczenia oraz wzmacnia role UEW jako instytucji odpowiedzialnej spotecznie.
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5. Dorobek nhaukowy UEW w obszarze Celdéw Zrownowazonego
Rozwoju (SDGs)

Realizacja celu 13. na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu znajduje odzwierciedlenie
réwniez w dziatalno$ci naukowej nauczycieli akademickich naszej uczelni. Analiza publikaciji
indeksowanych w bazach Scopus oraz Web of Science za 2025 rok wskazuje na szerokie
zaangazowanie badawcze UEW w problematyke zrbwnowazonego rozwoju, transformaciji
klimatycznej, energetycznej i spoteczno-gospodarcze;.

Szczegblnie widoczna jest aktywno$€ naukowa zwiqzana z:
|
]
|
|
]

Tabela 9. Publikacje pracownikdédw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu wpisujgce sie w cele
zrbwnowazonego rozwoju w roku 2025 roku — zestawienie iloSciowe

SDG 7 ,Czysta i dostepna energia”,

SDG 9 ,Innowacyjnos¢, przemyst i infrastruktura”,
SDG 11, Zrbwnowazone miasta i spotecznosci”,
SDG 12 ,Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja”,
SDG 13 ,Dziatania w dziedzinie klimatu”.

Scopus — | Scopus — | Web of Science — | Web of Science -

publikacje | cytowania dokumenty cytowania
SDG 1: Koniec z ubéstwem 9 10 18 3
SDG 2: Zero gtodu 7 14 23 46
SDG 3: Dobre zdrowie i jakos€ zycia 12 12 74 85
SDG 4: Dobra jakos$¢ edukaciji 7
SDG 5: R6wWnoS5¢ pici 3
:GDritZ.rﬁ:ysto woda i warunki 4 3 3 5
SDG 7: Czysta i dostepna energia 16 21 19 22
z?i:: Wozrost gospodarczy i godna 30 a4 8 .
SDG 10: Mniej nierébwnoSci 7 13 15 4
ISE; :L(:er:(\;\fér:i)wozone miasta 8 2 24 18
;Sgs)(ljﬂ?;opowiedziqlnq konsumpcja 19 56 15 99
SDG 13: Dziatania w dziedzinie klimatu 8 15 27 30
SDG 14: Zycie pod wodg 1 7 5 0
SDG 15: Zycie na lgdzie - - 10 1
SDG 16: Pokdj, sprawiedliwos¢ i silne 5 9 B B
instytucje
SDG 17: Partnerstwa na rzecz celdéw - - 4 0

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Analiza danych przedstawionych w tab. 9. wskazuje, ze szczegdlnie silng pozycje badawczg
UEW ma w obszarach zwiqgzanych z innowacyjnosciq, transformacjq gospodarczq i zréwno-
wazonym rozwojem infrastruktury (SDG 9), zdrowiem i dobrostanem (SDG 3), odpowiedzial-
ng konsumpcjq i produkcjg (SDG 12) oraz dziataniami klimatycznymi (SDG 13).

Podsumowanie

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu realizowat w 2025 roku cel 13. poprzez rozwijanie
edukacji klimatycznej, wzmacnianie Swiadomosci ekologicznej, prowadzenie dialogu z inte-
resariuszami oraz rozwijanie strategicznego podej$cia do zrbwnowazonego rozwoju.

Szczegdblne znaczenie miaty dziatania edukacyjne realizowane w ramach Climate Acade-
my 2.0 oraz Akademii Klimatu, ktére tqczyty wiedze teoretycznq z praktycznymi dziataniami
na rzecz srodowiska i zrbwnowazonej konsumpcji. Waznymi elementami byty réwniez fora
i warsztaty wspierajgce partycypacyjne zarzqdzanie oraz prace nad ,Planem zréwnowazo-
nego rozwoju UEW".

Istotnym elementem realizacji celu 13. pozostawata takze dziatalno§€¢ naukowa pracowni-
kébw UEW, koncentrujgca sie na zagadnieniach zwigzanych z klimatem, energiqg, zrbwnowa-
zonym rozwojem oraz transformacjq spoteczno-gospodarczq. Wysoka aktywnos$¢ publika-
cyjna i cytowalno$¢ prac naukowych potwierdzajg rosngce znaczenie UEW joko osrodka
naukowego zaangazowanego w realizacje Celdw Zrbwnowazonego Rozwoju.

PodejScie UEW do realizacji celu 13. nie ograniczato sie¢ do pojedynczych wydarzen edu-
kacyjnych, lecz obejmowato réwniez budowanie trwatych podstaw organizacyjnych, stra-
tegicznych i naukowych, aby skutecznie reagowaé na wyzwania klimatyczne. Dzigki temu
uczelnia wzmacnia swojq role jako instytucja odpowiedzialna spotecznie, Swiadoma wpty-
wu Srodowiskowego i aktywnie uczestniczgca w ksztattowaniu postaw proklimatycznych.

Efekty i wptyw

Podejmowane przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu dziatania w ramach celu 13.
przyczynity sie do:

m  wzrostu Swiadomosci klimatycznej i ekologicznej wéréd studentdw, pracownikéw oraz
interesariuszy zewnetrznych;

m promowania postaw prosrodowiskowych i odpowiedzialnej konsumpciji;

m zwigkszenia wiedzy na temat zmian klimatycznych, bioréznorodnosci oraz sposobéw
ograniczania negatywnego wptywu dziatalnosci cztowieka na srodowisko;

m rozwijania kompetenciji zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem, transformacjg klima-
tycznqg oraz odpowiedzialnym przywddztwem;

m budowania kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialnosci Srodowiskowej i spo-
tecznej;

®  wzmacniania wspobtpracy pomiedzy uczelniq a przedstawicielami biznesu, administracji
publicznej, organizacji pozarzqdowych i innych interesariuszy w obszarze zrébwnowazo-
nego rozwoju;

m zwigkszenia udziatu interesariuszy we wspottworzeniu kierunkéw rozwoju uczelni i identy-
fikowaniu najwazniejszych wyzwanh srodowiskowych;
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opracowania podstaw strategicznego zarzgdzania zrbwnowazonym rozwojem poprzez
prace nad Planem zréwnowazonego rozwoju UEW;

wdrozenia systemu monitorowania Sladu weglowego zgodnego ze standardem GHG
Protocol;

zwigkszenia zdolnosci uczelni do monitorowania i oceny wptywu swojej dziatalnoéci na
klimat oraz Srodowisko naturalne;

ograniczenia catkowitej emisji gazéw cieplarnianych UEW o okoto 11,7% w 2025 roku w po-
réwnaniu z rokiem bazowym 2022;

identyfikacji kluczowych obszaréw wymagajqcych dalszych dziatan dekarbonizacyjnych,
w szczegblnosci zwigzanych z efektywnoscig energetyczng budynkéw i zuzyciem energii;
wzrostu potencjatu naukowego uczelni w obszarze badah nad zmianami klimatycznymi,
transformacjq energetyczng, zielonymi finansami i zrbwnowazonym rozwojem;
zwigkszenia miedzynarodowej widocznosci dorobku naukowego UEW poprzez publikacije
w czasopismach indeksowanych w bazach Scopus i Web of Science;

wzmacniania roli UEW jako uczelni aktywnie wspierajgcej realizacje Celdébw Zrownowazo-
nego Rozwoju oraz transformacje w kierunku bardziej zrbwnowazonej gospodarki i spo-
teczenstwa.



Zatgcznik 1

Charakterystyka wybranych dziatan i wydarzeh
realizowanych na UEW w 2025 roku

Opis dziatan i wydarzef w roku 2025 realizowanych przez UEW
dla celu 4

Sukcesy studentéw UEW w konkursie GPW

Fundacja Gietdy Papierdw WartoSciowych ogtosita wyniki XI konkursu na najlepsze prace
dyplomowe i doktorskie dotyczqce rynku kapitatowego. Wsréd laureatédw znalazty sie dwie
prace obronione na UEW, ktore zajety | i Il miejsce w kategorii prac licencjackich. W konkur-
sie oceniono tgcznie 86 prac, co podkresla konkurencyjno$€ wydarzenia i wysokq jakosé
nagrodzonych analiz. Sukces studentow UEW potwierdza wysoki poziom ksztatcenia w ob-
szarze finanséw oraz przygotowanie absolwentdw do prowadzenia badan o charakterze
aplikacyjnym.

Zdjecie 7. Gala Finatowa XI konkursu na najlepsze prace dyplomowe i doktorskie dotyczgce rynku
kapitatowego Fundaciji Gietdy Papierow Wartosciowych
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Absolwentiada - rozwéj i integracja absolwentéw

Absolwentiada zgromadzita uczestnikdw czterech edycji programu Uniwersytet Lideréw, two-
rzqc przestrzeh wymiany doswiadczen i rozwoju kompetencji. Wydarzenie miato charakter
edukacyjno-integracyjny, a jego formuta — obejmujgca aktywnosci, takie jak konkursy wiedzy —
sprzyjata aktywizacji uczestnikdw i budowaniu sieci kontaktéw zawodowych. Tego typu inicja-
tywy wzmacniajq relacje uczelnia—absolwenci i wspierajq ideg uczenia sig przez cate zycie.

Zdjecie 8. Uczestnicy Absolwentiady w Filii UEW w Jeleniej Gorze

Wyroéznienie w konkursie ABW

W XIV edycji ogblnopolskiego konkursu Szefa Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego
(ABW) wyrézniono prace magisterskg przygotowang na UEW, wybrang sposréd 54 zgto-
szen. Osiggniecie to potwierdza wysoki poziom badan realizowanych przez studentéw
uczelni oraz ich zdolno$€ do podejmowania ztozonych, interdyscyplinarnych zagadnief.

Zajecia dla uczniéw szkét Srednich i dziatania promocyjne

UEW prowadzi szeroko zakrojone dziatania edukacyjne skierowane do mtodziezy szkét Sred-
nich. W roku akademickim 2024/2025 zrealizowano 53 dziatania edukacyjne, w ktérych
uczestniczyto ponad 6000 uczniéw. Obejmowaty one m.in. dni otwarte, udziat w targach
edukacyjnych oraz wyktady otwarte, w tym cykl ,Bez ocen. Wyktadowcy UEW uczniom”. Do-
datkowo uczelnia uczestniczyta w wydarzeniach, takich jak Salon Maturzystéw ,Perspekty-
wy”, gdzie bezposrednio dotarta do ok. 2000 oséb, a takze prowadzita zajecia na zamowie-
nie szkot, w tym kursy Business English i cykle edukacyjne.
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Zdjecie 9. Wyktad w ramach cyklu ,Bez ocen. Wyktadowcy UEW uczniom” (2025)

Wspotpraca ze szkotami i patronaty edukacyjne

UEW rozwija system wspotpracy ze szkotami ponadpodstawowymi — 11 szkét objetych jest
patronatem Rektora, a 30 szkét wspotpracuje z uczelniq w sposob staty.

W ramach projektu ,Liderzy wiedzy — liderzy sukcesu” zrealizowano 41 spotkan i zaje¢, w kto-
rych uczestniczyto 3373 uczniéw, co pokazuje skale dziatah edukacyjnych i ich systemowy
charakter.

Program Rozwoju Kompetencji Oséb Dorostych — K(A)FE

Program Rozwoju Kompetencji Oséb Dorostych K(A)FE to projekt finansowany ze érod-
koébw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
(nr FERS.01.05-1P.08-0485/23).

Lider projektu: Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
Partner: Dolnoslgscy Pracodawcy

Okres realizaciji: 1.09.2024-31.08.2029

Kierownik merytoryczny: dr Sylwia Wrona, prof. UEW
Menedzer projektu: Marta Wasilewska

Celem projektu jest wsparcie idei uczenia sie przez cate zycie (lifelong learning) po-
przez opracowanie nowoczesnych, innowacyjnych, metodycznych programoéw rozwojo-
wych realizowanych w Krétkich Formach Edukacyjnych — stqgd akronim K(A)FE. W rezul-
tacie 960 oséb dorostych (18-64 lata) uczestniczqcych w projekcie w latach 2025-2029
podniesie kompetencje zgodne z potrzebami rynku pracy.

K(A)FE jest skierowany zaréwno do oséb aktywnych, jak i nieaktywnych zawodowo. Koncen-
truje sie na elastycznych formach nauki, m.in. takich jak (wideo-)podcasty czy spotkania
online. Trescii metody dydaktyczne sq dopasowane do potrzeb uczestnikdw. Przygotowujqc
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dziatania rozwojowe, uwzglednia sie zasady projektowania uniwersalnego i kluczowe za-
tozenia neurodydaktyki. Zaktada sie, ze materiaty bedq jak najbardziej intuicyjne i dostep-
ne, a korzystanie z nich bedzie dla uczestnikow ciekawym, angazujgcym doswiadczeniem
edukacyjnym, przyniesie realne efekty i pozwoli osiggng¢ zatozone cele nauki.

Biznesowy Indywidualny Program Studiéw (BIPS)

W roku akademickim 2024/2025 kontynuowany byt autorski projekt dydaktyczny Uniwersy-
tetu Ekonomicznego we Wroctawiu: Biznesowy Indywidualny Program Studiéw (BIPS). Jest to
dziatanie ukierunkowane na budowanie relacji studenci — nauka — biznes, realizowane nie-
zaleznie od programu ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw. Celem BIPS jest
przyspieszenie rozwoju osobistego, spotecznego i zawodowego studenta dzieki wigkszemu
zindywidualizowaniu jego Sciezki ksztatcenia, przy jednoczesnym wsparciu przez dwdch
doswiadczonych opiekunéw — mentora biznesowego oraz certyfikowanego tutora akade-
mickiego. To program Swiadomego uczenia sie, a nie bycia nauczanym, ktérego uczestni-
cy przez dwa semestry pracujg nad projektami indywidualnymi i zespotowymi w ramach
tutoringu i mentoringu oraz majg mozliwos¢ tworzenia spotecznosci oséb aktywnych, za-
angazowanych, rozwijajgcych swoje kompetencje w sposéb Swiadomy, oséb, ktére z pasjq
i wytrwatoécig dgzg do wyznaczonych celdw.

W 8. edycji programu wzigto udziat 30 studentdw, ktorzy przeszli wymagajgcq, dwuetapowq
rekrutacje. Po raz pierwszy program rozpoczagt sie procesem onboardingowym, prowadzonym
przez koordynatoréw BIPS oraz absolwentéw poprzednich edycji programu w roli buddy. Oprocz
udziatu w indywidualnych procesach tutoringowych i mentoringowych BIPS-owicze wzigli tez
udziat w diagnozie FRIS oraz szkoleniach dotyczgcych m.in. pracy zespotowej, z uwzglednie-
niem styldw myslenia FRIS, team buildingu oraz zarzqgdzania sobqg w czasie. Uczestniczyli row-
niez w eventach integracyjnych i rozwojowych oraz dwudniowym wyjezdzie integracyjnym.

Zdjecie 10. Zakonczenie programu BIPS 2025
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Projekt ,Uczelnie przysztosci”

UEW jest jednq z 12 uczelni realizujgcych projekt ,Uczelnie przysztosci”, finansowany ze Srodkow
europejskich. W jego ramach wdrazane sq nowoczesne modele edukaciji, oparte na indywi-
dualizacji procesu ksztatcenia oraz rozwijaniu kompetenciji przysztosci, takich jak kreatywnose,
myslenie analityczne czy praca projektowa. Grupe docelowq projektu stanowiq osoby na stu-
diach | stopnia lub w pierwszych 3 latach jednolitych studiéw magisterskich. tgcznie w pro-
jekcie wezmie udziat 360 studentdw i studentek z 12 uczelni partnerskich, w tym 30 studentow
i studentek UEW. Zaplanowano realizacje 360 projektdw studenckich w 3 naborach organi-
zowanych przez 3 kolejne lata realizacji projektu, poczqwszy od 2025 roku. Dzigki realizacji
projektu studenci i studentki zweryfikujq innowacyjny Model Edukaciji Spersonalizowanej wraz
z narzedziami wspierajgcymi jego wdrazanie na uczelniach, ktére uczestniczq w projekcie.

Projekt ,Zrownowazona przedsigbiorczos¢ transgraniczna:
polsko-czeska wspétpraca na rzecz zielonej przysztosci”

Projekt ,Zrobwnowazona przedsiebiorczo$¢ transgraniczna: polsko-czeska wspdtpraca na
rzecz zielonej przysztosci” — realizowany w latach 2025-2026 przez Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu we wspobtpracy z Uniwersytetem Technicznym w Libercu — koncentruje sie na
rozwijaniu kompetencji zwigzanych ze zrébwnowazonq przedsiebiorczosciq, zielonqg transfor-
macjq oraz wspotpracq miedzynarodowaq.

W ramach projektu zorganizowane zostang warsztaty na Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu dla 30 studentéw i studentek, w tym 20 osbb z UEW oraz 10 osdb z Uniwersytetu
Technicznego w Libercu. Uczestnicy bedq pracowa¢ w miedzynarodowych zespotach nad
studiami przypadkéw dotyczgcymi przedsigbiorstw wdrazajgcych zielone technologie i roz-
wigzania gospodarki o obiegu zamknietym. Warsztaty obejmg réwniez symulacje negocja-
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cji transgranicznych, podczas ktérych studenci bedq rozwija¢ kompetencje komunikacyjne,
negocjacyjne i projektowe w kontekscie wspotpracy polsko-czeskiej. Elementem programu
bedzie takze wizyta studyjna w przedsigbiorstwie lub instytucji we Wroctawiu.

Kolejna czeS€ projektu zostanie zrealizowana na Uniwersytecie Technicznym w Libercu
i obejmie udziat kolejnych 30 studentéw i studentek — 20 osdb z Czech oraz 10 osdéb z UEW.
Podczas warsztatdédw uczestnicy bedq tworzy€ innowacyjne miniprojekty biznesowe zwiqza-
ne ze zrbwnowazonym rozwojem i zielong transformacjq, a nastgpnie prezentowaé swoje
rozwiqzania ekspertom. Program obejmie réwniez dalsze symulacje wspotpracy transgra-
nicznej oraz wizyte studyjng w firmie lub instytucji w Libercu.

Zdjecie 11. Warsztaty w strefie DT HUB

tgcznie w dziatania projektowe zaangazowanych zostanie 60 uczestnikdbw z Polski i Czech.
Projekt rozwija kompetencje przysztosci, w tym umiejetnosci pracy projektowej, wspotpracy
migdzykulturowej, kreatywnego rozwigzywania probleméw oraz znajomosci zagadnief ESG
i gospodarki cyrkularnej. Jednocze$nie wzmacnia wspétprace migedzynarodowq oraz wspiera
rozwéj zielonych kompetencji i innowacyjnej przedsigbiorczosci w regionie przygranicznym.

Projekt INNOLAB 2.0

Okres realizacji projektu: 01.03.2024-19.12.2025

Grupa docelowa: kadra dydaktyczna UEW (100 oséb) oraz doktoranci/doktorantki ze Szkoty
Doktorskiej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu (10 oséb).

Projekt miat na celu podniesienie kompetencii if/lub kwalifikacji kadry prowadzqgcej dydak-
tyke oraz doktorantéw. Dydaktycy oraz doktoranci UEW uczestniczyli w zajeciach w ramach
Sciezki szkoleniowej obejmujgcej warsztaty z kompetenciji cyfrowych w zakresie budowania
zaangazowania studentéw, zielonej transformaciji w dydaktyce, coachingu dydaktycznego.
Dodatkowo w zalezno$ci od efektéw pracy z coachem kazdy uczestnik miat mozliwos€ sko-
rzystania z 1z 6 szkoleh do wyboru:
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wykorzystania metodyki Design Thinking w dydaktyce,

angazujgcych wystgpien publicznych,

wykorzystania Artificial Intelligence w dydaktyce,

wykorzystania Visual Thinking w dydaktyce,

szkolen z wykorzystania jezyka angielskiego w dydaktyce,

wizyty studyjnej i zaawansowanych szkolef z Design Thinking, d.school, Stanford, USA.

Efektem udziatu w projekcie bedzie wykorzystanie przez uczestnikdw i uczestniczki nowo na-
bytych kompetencji/kwalifikacji w poprowadzonych zajeciach ze studentami i studentkami.

Nastepnie efekt trwatosci projektu zostanie osiggniety poprzez konieczno$¢ wprowadzenia
do sylabuséw zajeé na kolejne semestry, tj. co najmniej te w roku akademickim 2025/2026,
kompetencji nabytych i utrwalonych podczas Sciezki szkoleniowej i najbardziej adekwat-
nych dla danego prowadzgcego i przedmiotu.

Zrealizowane wskazniki projektu:

m Liczba oséb z kadry akademickiej objetych wsparciem w zakresie nabywania i rozwoju
kompetencji lub kwalifikaciji: 101.

m Lliczba doktorantéw objetych wsparciem w zakresie nabywania i rozwoju kompetencji

lub kwalifikacji: 1.

Liczba godzin szkoleh indywidualnych: 2039.

Liczba godzin szkoleh grupowych: 240.

Liczba wyjazddéw studyjnych: 5.

Liczba zaje€ z przedmiotdw, w ktérych wprowadzone zostang zmiany: 80.

Popularyzacja nauk scistych i ekonomii

21 listopada 2025 roku Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu byt wspétorganizatorem
Miedzynarodowych Zawodéw Matematyczno-Fizycznych Naboj Junior, ktére odbyty sie
w Polsce. Zawody zorganizowano réwniez w Austrii, Belgii, Holandii, Czechach, na Stowacji
i w Chorwaciji. tgcznie wzieto w nich udziat 5600 ucznidw. W Polsce w zmaganiach uczestni-
czyto 1396 ucznidw.

Uniwersytet Ekonomiczny przygotowat miejsce dla 140 uczniéw z wojewddztwa dolnoslg-
skiego i opolskiego. Wraz z opiekunami, wolontariuszami i gosEémi zawody zgromadzity
w budynku Centrum Ksztatcenia Ustawicznego UEW okoto 200 osbb.

We Wroctawiu wygrata Szkota Podstawowa nr 82 im. Budowniczych Wroctawia, ktéra w ran-
kingu miedzynarodowym zajeta 104. miejsce. Warto dodag, ze gosciem honorowym zawoddw
byt Bohdan Aniszczyk — matematyk, samorzgdowiec, diugoletni radny miasta Wroctawia.

Uczniowie, opiekunowie i goscie byli pod wrazeniem niekonwencjonalnego charakteru zadan
oraz otwarto$ci uczelni na projekty wspierajgce kompetencje matematyczne wéréd mtodziezy.

Zawody zorganizowali koordynatorzy Migdzynarodowych Zawoddw Matematycznych Naboj
na UEW:

m dr Wioletta Turowska,
m dr hab. Krzysztof Nowosielski, prof. UEW.
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W dniach 9 i 10 kwietnia 2025 roku dwie sale Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Uniwersy-
tetu Ekonomicznego we Wroctawiu wypetnity sie mtodymi umystami petnymi matematycz-
no-ekonomicznej enerdgii.

Juz po raz drugi — tym razem w ramach IX i XV edycji konkursu ,Matematyka i Ekonomia” -
gosciliSmy az 114 ucznidw ze szkdt podstawowych, ktoérzy rywalizowali w dwbch kategoriach
wiekowych: klasy 4-6 oraz 7-8.

Zdjecie 12. Zawody Nabor Junior

Zadania konkursowe — wymagajgce, ale i inspirujgce — przygotowat dr hab. Marek Biernacki,
prof. UEW. Z kolei nad poprawnym przebiegiem zmagan czuwata imponujgca komisja eks-
pertek i ekspertéw z Dolnoslgskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli (DODN), Uniwersy-
tetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Uniwersytetu Wroctawskiego oraz Narodowego Banku
Polskiego (NBP).

Rozwdj dziatalnosci naukowej i publikacyjnej

Dziatalno$€ naukowa uczelni obejmuje miedzy innymi publikacje wydawane w ramach serii

~Debiuty Studenckie” przez Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Dzia-
tania te wspierajg rozwdj mtodych naukowcédw, budujq ich warsztat badawczy oraz wzmac-
niajg dorobek naukowy uczelni. W tabeli 10 ukazano zestawienie Debiutdédw Studenckich opu-
blikowanych w 2025 roku.
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Tabela 10. Zestawienie Debiutow Studenckich wydanych w 2025 roku

Tytut tomu , Debiutéw Studenckich” (2025) Redakcja Dyscyplina

New Trends in Business Management. Anna Witek-Crabb, Joanna Nauki o zarzgdzaniu

Strategy, Branding, Teamwork Radomska i jakosci

ESG - moda czy konieczno$é? Dorota Teneta Nauki o zarzqgdzaniu
i jakosci

Wspbiczesne przestrzenie miejskie — trendy, | Alicja Zakrzewska-Pottorak Ekonomia i finanse
uwarunkowania, wptyw na jakos¢ zycia

Wspébtczesne problemy Agnieszka Stanimir Ekonomia i finanse
spoteczno-ekonomiczne w ujeciu
analitycznym

Informatyka w biznesie Helena Dudycz Nauki o zarzqdzaniu
i jakosci
Rachunkowos$é Michat Biernacki, Robert Nauki o zarzqdzaniu
Kowalak i jakosci
Ekonomia Magdalena Stawicka Ekonomia i finanse
Gospodarka nieruchomosciami Aleksandra takomiak Nauki o zarzgdzaniu
i jakosci
Ekonomia i finanse Matgorzata Gasz, Andrzej Ekonomia i finanse

Koza, Adriana Politaj

Procesy i projekty w doskonaleniu Renata Brajer-Marczak, Nauki o zarzgdzaniu
organizacji Anna Marciszewska i jakosci
Rachunkowo$¢ zarzgdcza w erze Piotr Bednarek Nauki o zarzgdzaniu
globalizacji, zrownowazonego rozwoju i jakosci

i nowych technologii

Zrbdto: opracowanie wiasne.

Integracja tresci zrownowazonego rozwoju, ESG i SDGs w programach studiéw
i szkolerr

Analiza sylabuséw 38 kierunkéw studiéw realizowanych na Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wroctawiu wykazata, ze okoto 30% kursédw zawierato tematyke zwigzang z ESG, zréwno-
wazonym rozwojem lub Celami Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs). Jednoczesnie okoto 20%
stanowity przedmioty bezposrednio poswigcone tej tematyce, podczas gdy w pozostatych
przypadkach zagadnienia ESG pojawiaty sie najczesciej jako pojedyncze moduty lub ele-
menty szerszych kurséw.

Najczesciej poruszane byty zagadnienia srodowiskowe i spoteczne, obejmujgce m.in. zréw-
nowazone finanse, spoteczng odpowiedzialnoéé biznesu (CSR), zrownowazony rozwdj czy
wptyw dziatalnosci gospodarczej na otoczenie spoteczne i Srodowiskowe. Rzadziej wystepo-
waty tresci dotyczqgce tadu korporacyjnego (governance), gospodarki o obiegu zamknie-
tym czy zaawansowanych zagadnieh zwigzanych z transformacjq klimatyczng i raporto-
waniem ESG.
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Wyniki badania wskazujg na stopniowq integracje zagadniefi zrbwnowazonego rozwoju
z procesem dydaktycznym UEW oraz rozwijanie kompetencji studentéw i studentek odpo-
wiadajgcych wspoétczesnym wyzwaniom spotecznym, Srodowiskowym i gospodarczym, co
zaowocuje lepszym przygotowaniem absolwentéw UEW do wejécia na rynek pracy.

Rozw6éj kadry i umiedzynarodowienie

UEW rozwija potencjat kadry akademickiej/administracyjnej oraz umiedzynarodowie-
nie edukaciji. W roku akademickim 2024/2025 liczba studentéw zagranicznych osiggneta
376 os6b, co stanowi najwyzszy wynik w ostatnich latach.

Dodatkowo uczelnia pozyskata rekordowy budzet w ramach programu Erasmus+ w wyso-
kosci 2,63 min euro, co oznacza — kolejny rok z rzedu — wzrost mozliwosci finansowania mo-
bilnosci miedzynarodowej zarbwno studentéw, jak i pracownikédw uczelni.

Zdjecie 13. Integracja studentdédw programu Erasmus+ na UEW

Akredytacja AACSB i podnoszenie
standardéw edukaciji

UEW prowadzi systematyczne dziatania (od
2018 roku) zmierzajgce do uzyskania akredy-
tacji AACSB - najwazniejszej miedzynarodo-
wej akredytacji przeznaczonej dla szkét bizne-
su, ktéra gwarantuje osigganie najwyzszych
standarddéw jakosci w edukacji biznesowej. Dziatania te wpisujq sie w realizacje zaktuali-
zowanej Strategii 2030 UEW, planu umigdzynarodowienia i podnoszenia jakosci ksztatcenia.
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Ekonomiczny Uniwersytet Dziecigcy (EUD)

Ekonomiczny Uniwersytet Dziecigcy (EUD) to projekt edu-
kacji ekonomicznej adresowany do dzieci, ktory jest pro-
wadzony przez Fundacje Promociji i Akredytacji Kierun-
kéw Ekonomicznych (FPIAKE) w Warszawie we wspotpracy
z Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu. Celem
tego przedsiewzigcia jest popularyzacja wiedzy i budo-
wanie $wiadomosci ekonomicznej juz od najmtodszych
lat. Oferta edukacyjna EUD skierowana jest do uczniéw klas
czwartych, piqtych i széstych szkét podstawowych. Row-
nolegle odbywajq sie spotkania dla rodzicéw z zakresu wychowania i ksztattowania postaw
u najmtodszych.

W roku akademickim 2024/2025 odbyly sie dwie edycje EUD: XXIIl i XXIV, w ktérych tqgcznie
uczestniczyto 178 miodych studentdéw. Udziat w zajeciach przeznaczonych dla rodzicéw za-
deklarowato 145 oséb.

Tabela 11. Zestawienie danych dotyczgcych liczby stuchaczy Ekonomicznego Uniwersytetu
Dzieciecego (EUD) i ich rodzicéw w roku akademickim 2024/2025

2024/2025 XXII 95 84
2024/2025 XXIV 83 61
Razem 178 145

Zrédto: materiaty wewnetrzne UEW.

W semestrze zimowym 2024/2025 zajecia przeprowadzone dla dzieci w ramach EUD po-
zwolity odpowiedzie¢ najmtodszym na nastepujgce pytania: jak stworzy¢ dobrq strategie
firmy? Dlaczego jedne kraje rozwijajg sie szybciej od innych? Jak odkry¢ i rozwija¢ swoje
talenty? Pozostate zajecia koncentrowaty sie na: cyklu zycia produktu w konteksScie strategii
marketingowych, kluczowych wskaznikach wykorzystywanych do oceny finansowej przed-
siebiorstwa oraz zdrowych zasadach w budowie wiasnego biznesu. Wyktady dla rodzicoéw
traktowaty o roli rodzica w ksztattowaniu charakteru dziecka, sposobach skutecznego ucze-
nia sig i efektywnego zarzqdzania czasem oraz sztuce dawania kieszonkowego. Dodatkowo
rodzice podjeli dyskusje w nastepujgcych obszarach: wptywu mediéw spotecznosciowych
na psychike dziecka, budowaniu dialogu z dzieckiem i roli komunikacji w odpowiednim dia-
logu oraz trendéw na rynku pracy, zwazywszy na specyfike kazdego pokolenia.

W semestrze letnim 20242025 dzieci uczestniczgce w zajeciach dowiedziaty sig, jak inwe-
stowac i oszczedzag, aby osiggnq¢ finansowy sukces, czym rézni sig firma rodzinna od in-
nych firm, jakie sq cele zrbwnowazonego rozwoju ONZ w praktyce, w jaki sposdb nalezy two-
rzy¢ tredci marketingowe, kim jest ekspata na globalnym rynku pracy oraz jakie sq zawody
przysztoSci i kto znajdzie Swietng prace za 10 lat. Natomiast podczas spotkan z rodzicami
omowiono przyczyny i zjawiska izolacji oraz samotnosci dzieci, wskazano, jok pomoc dzie-
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ciom radzi¢ sobie z presjqg réwiesniczqg oraz jak rozpoznawac i wspierac predyspozycje i ta-
lenty dzieci. Dodatkowo rodzice podijeli dyskusje w obszarach: samodzielnoSci finansowej
dzieci oraz inwestowania na gietdzie papierow wartosciowych. Waznym warsztatem okaza-
ty sig zajecia dotyczqgce fake newsdw, manipulacji i dezinformacji oraz umiejetnosci oddzie-
lania prawdy od fatszu.

Zdjecie 14. Zajecia dla dzieci w ramach EUD

Akademia Miodego Ekonomisty (AME)

W roku akademickim 2024/2025 odbyly sie dwie edycje
AME — XVI i XVII. Projekt AME realizowany jest w kazdym seme-
strze na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu i — po
dtuzszej przerwie — rowniez w Warszawie. W pozostatych osrod-
kach akademickich — w Katowicach, Krakowie oraz Poznaniu -
wystepujq problemy z rekrutacjq i organizacjq tego wydarzenia.
Jest to sukces uczelni - pomimo konkurencji na rynku potrafimy
zaoferowaé atrakcyjne wyktady zachecajgce mtodych uczest-
nikbw do udziatu w AME. Nalezy réwniez doceni¢ zapat i udziat
studentow wolontariuszy do angazowania sie w tego typu dziatalno$€ na UEW.

W roku akademickim 2024/2025 w zajeciach uczestniczyto 148 dzieci i 6 wolontariuszy stu-
dentdéw UEW. Rodzice uczestnikbw AME korzystali z wyktaddéw dla rodzicéw realizowanych
przez siostrzany projekt EUD. Tematyka zaje¢ dostosowana jest do aktualnych problemow
gospodarczych i spotecznych, ktére nurtujq mtodziez. O aktualnosci poruszanych tematéw
$wiadczq dyskusje z prowadzgcymi — zardwno w trakcie wyktaddw, jak i po ich zakohczeniu.
W zajeciach uczestniczg uczniowie szkdt podstawowych, ale i absolwenci AME — uczniowie
szkét Srednich zywo zainteresowani tematykg ekonomiczng.

W semestrze zimowym 2024/2025 zajecia w AME dotyczyty zagadnieh powigzania ekono-
mii z klimatem, demogrdfii, dobrobytu spotecznego, grywalizacji, zarzqdzania projektami
oraz postaw i wartoSci wsrod mtodziezy.
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W semestrze letnim 2024/2025 zajecia w AME dotyczyty tematyki gospodarki obiegu za-
mknietego, bezpieczenstwa finansowego w sieci, zarzqgdzania projektem, a takze komunika-
cji interpersonalnej oraz rozwoju osobistego.

Uczestnicy, w szczegdlnosci uczniowie klas 6smych, mogli rowniez skorzysta¢ z dodatko-
wych warsztatéw o tematyce matematyczno-finansowej przygotowujgcych do egzamindéw
zewnetrznych po szkole podstawowe;.

Nagrody gtéwne dla zwycieskich prac konkursowych w semestrze zostaty ufundowane
przez Fundacje Promociji i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych (pierwsze miejsce) oraz
przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu (drugie i trzecie miejsce oraz wyrdznienia).
Dla pozostatych uczestnikdw oraz wolontariuszy upominki rzeczowe ufundowano wytqcznie
ze Srodkdéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Nadzér nad dziatalnoscig AME w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu sprawuje Pet-
nomochik Rektora ds. Akademii Mtodego Ekonomisty — dr Wioletta Turowska.

Zdjecie 15. Zajecia dla uczniéw szkdt podstawowych w ramach AME
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Uniwersytet Trzeciego Wieku. Oddziat we Wroctawiu

Gtownym zatozeniem funkcjonujgcego w strukturach uczelni Uniwersytetu Trzeciego Wieku
(UTW) jest prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i oéwiatowej w celu zaktywizowania oraz
stymulowania rozwoju intelektualnego i psychicznego senioréw uczeszczajgcych na zajecia
w UTW, a réwnoczednie przeciwdziatanie ich wykluczeniu spotecznemu. Kolejnym projek-
tem, ktérego beneficjentami byli stuchacze UTW UE we Wroctawiu, byt udziat w zadaniach
finansowanych ze §rodkéw urzedu marszatkowskiego (Departament Spraw Spotecznych).
Warto podkresli¢, iz od roku akademickiego 2023/2024 oferta UTW UE we Wroctawiu zostata
rozszerzona o jezyk hiszpafski oraz trening pamiegci, ktory cieszy sie bardzo duzym zaintere-
sowaniem wszystkich stuchaczy.

Zdjecie 16. Stuchacze UTW

W latach 2023/2024 oraz 2024/2025 zorganizowano 49 wyktaddw o réznorodnej tematyce
z udziatem 50 goSci. W8rdéd nich byli: Marek Krajewski — wroctawski autor kryminatéw, Wia-
dystaw Frasyniuk — dziatacz spoteczny, byty opozycjonista, i Sfawomir Piechota — samorzg-
dowiec, byty poset na Sejm RP.

W ramach wspétpracy migdzypokoleniowej oraz zagranicznej UTW goscit senioréw z totwy
oraz mtodziez hiszpanskq i portugalskg z programu Erasmus+. Wspdlnie z bibliotekg UEW
zrealizowano dla senioréw cykl warsztatow o sztucznej inteligencji, a dodatkowo stuchacze
UTW uczestniczyli w debatach oksfordzkich.

W listopadzie 2024 roku stuchacze UTW uczestniczyli w zadaniu publicznym ,Ztote lata ze
ztotym Klimtem - artystyczna podréz i integracja adresowana do stuchaczy Uniwersyte-
tu Trzeciego Wieku w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu”. Stuchacze mieli moz-
liwos€ pogtebienia swojej wiedzy na temat twodrczosci jednego z najwybitniejszych przed-
stawicieli secesji, Gustava Klimta. Wizyta na wystawie we Wroctawiu dziet artysty stanowita
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element edukacji historyczno-estetycznej. BezpoSredni kontakt z jego dzietami pozwolit na
lepsze zrozumienie jego technik, stylu oraz wptywu na historie sztuki. Mozliwo$¢ obejrzenia
wyjgtkowej wystawy z elementami niepowtarzalnych ekspozycji mistrzowskiej sztuki Gusta-
va Klimta, z wykorzystaniem najnowoczesniejszych technologii, pozwolita seniorom pozna¢
piekne dzieta w niespotykanej dotgd aranzaciji. Wspdlne zwiedzanie wystawy byto okazjqg do
wymiany mysli, dzielenia sie wrazeniami i pogtebiania wigzi w gronie stuchaczy UTW.

W roku 2025 ruch uniwersytetéw trzeciego wieku w Polsce obchodzit jubileusz 50-lecia.
W 1975 roku powstat w Warszawie Uniwersytet Trzeciego Wieku im. Haliny Szwarc — jako
pierwszy w Polsce i trzeci na §wiecie. Motto Haliny Szwarc — by dodawacé zycia do lat, a nie
tylko lat do zycia - ciggle przySwieca jednostkom tego typu. Uniwersytety zrzeszone w Fe-
deraciji UTW, w tym réwniez UTW dziatajgcy na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu,
Swietowaty jubileusz w bardzo réznorodny sposoéb, tak jak réznorodne sq uniwersytety trze-
ciego wieku. Na przyktad 7 maja 2025 roku wykonywano zdjecia stuchaczy w terenie — stu-
chacze UTW dziatajgcego w naszych murach zrobili sobie pamigtkowe zdjecie na terenie
uczelni.

Zdjecie 17. Uczestnicy UTW
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Opis dziatan i wydarzeh w roku 2025 realizowanych przez UEW
dla Celu 8

Pink & Blue. Dwa kolory — jeden cel! UEW promuje profilaktyke i Swiadomosé
zdrowotng

5i 6 listopada 2025 roku Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu wypetnity kolory rézu i bte-
kitu — symbole troski o zdrowie kobiet i mezczyzn. W ramach wydarzenia ,Pink & Blue. Dwa
kolory — jeden cel” spoteczno$§¢ akademicka UEW wzigta udziat w badaniach profilaktycz-
nych, warsztatach i spotkaniach poswieconych zdrowiu fizycznemu i psychicznemu.

Celem tej cyklicznej inicjatywy jest podnoszenie $wiadomoSsci spotecznej w zakresie profi-
laktyki nowotworowej i zdrowia psychicznego, a takze nawigzanie do tradycyjnie organizo-
wanych w Polsce wydarzefh — w pazdzierniku i listopadzie — poswigconych walce z rakiem
piersi i prostaty: nowotworami, ktére co roku dotykajqg dziesigtek tysiecy oséb w Polsce.

— Profilaktyka nie zapobiega chorobie, ale daje szanse na zycie, a szansa ta zaczyna sie
od wiedzy i odwagi, by sie badaé. Chcemy, aby Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
byt miejscem, ktére inspiruje do dziatania: nie tylko w sferze zawodowej, lecz takze w tro-
sce o siebie i innych — podkreslat JM Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
prof. dr hab. Czestaw Zajgc podczas otwarcia wydarzenia. Inicjatorka akcji — dr Agnieszka
Zarczyhska-Dobiesz — dodata zas: — Poprzez te inicjatywe chcemy zachecaé do badan. Ma
nam ona przypominaé, ze zycie, z catym jego pieknem i chaosem, mamy tylko jedno.

Zdjecie 18. Warsztaty podczas ,Pink & Blue. Dwa kolory — jeden cel”
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W tych dniach na terenie kampusu UEW prowadzono bezptatne badania profilaktyczne,
m.in. badanie znamion, przesiewowe testy w kierunku nowotwordw gtowy i szyi, konsultacje
fizjoterapeutyczne i dietetyczne. Uczestnicy mogli takze wzig¢ udziat w warsztatach zdro-
wotnych, podczas ktorych eksperci opowiadali o sposobach dbania o kondycje fizyczng,
zbilansowanej diecie i redukcji stresu. Nie zabrakto réwniez interesujgcych paneli dyskusyj-
nych, prelekciji i spotkan z ekspertami.

Przebadano ok. 180 osbéb, a w warsztatach wzieto udziat ok. 100 uczestnikdéw. Catos€ prze-
biegata w przyjaznej, inspirujgcej atmosferze: uczestnicy chetnie wigczali sie w rozmowy
z ekspertami i dzielili swoimi doswiadczeniami. R6zowe i btekitne elementy stroju, do ktérych
zatozenia zachecali organizatorzy, symbolicznie nawigzywaty do wspdlnego celu: zadbanie
o zdrowie, $wiadomos¢ i profilaktyke.

~Pink & Blue. Dwa kolory — jeden cel” to kolejny krok Uniwersytetu Ekonomicznego we Wro-
ctawiu w kierunku budowania swiadomej i odpowiedzialnej spotecznosci, dla ktbérej zdrowie
jest wartoscig nadrzednag.

UEWellbeing Day 2025

6 maja 2025 roku na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu odbyt sie¢ UEWellbeing Day.
Wydarzenie byto poSwigcone dobrostanowi, zdrowiu psychicznemu oraz budowaniu prze-
strzeni do rozmowy o réwnowadze, rozwoju i codziennym funkcjonowaniu studentéw oraz
spotecznosci akademickie;j.

W ramach UEWellbeing Day uczestnicy mogli wzig¢ udziat w inspirujgcych spotkaniach,
warsztatach i aktywnoSciach zwigzanych z dobrostanem, rozwojem osobistym oraz sposo-
bami radzenia sobie ze stresem i wyzwaniami wspétczesnego Swiata.

UEWellbeing Day po raz kolejny pokazat, jak waznym elementem nowoczesnej uczelni jest
troska o dobrostan wszystkich czionkéw i cztonkif spotecznosci akademickiej.

Projekt #nabieraMYodwagi

21 sierpnia 2025 roku przedstawicielki Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu (UEW)
oraz Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slgskich we Wroctawiu (UMW) podpisaty list in-
tencyjny dotyczqcy wspotpracy w zakresie realizacji programu #nabieraMYodwagi.

Podpisy pod dokumentem ztozyty Prorektor UEW ds. Wspdtpracy Miedzynarodowej — prof.
dr hab. Bogustawa Drelich-Skulska, oraz Prorektor UMW ds. Umigdzynarodowienia Uczelni —
prof. dr hab. Marzena Dominiak.

List intencyjny podpisany pomiedzy liderem projektu Uniwersytetem Medycznym im. Pia-
stéw Slgskich we Wroctawiu a Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu zaktada wspot-
prace w zakresie:

1) ksztattowania i rozwoju programu #nabieraMYodwagi,
2) organizacji wydarzefi w ramach programu,
3) prowadzenia wspblnej polityki medialnej w zakresie komunikowania programui.
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Celem programu #nabieraMYodwagi jest promocja zdrowego stylu zycia oraz podnoszenie
Swiadomosci nt. negatywnego wptywu na zdrowie cukru w diecie oraz problemu, jakim jest
otytoS¢.

Zdjecie 19. Podpisanie listu intencyjnego dotyczgcego wspdtpracy w zakresie realizacji programu
#nabieraMYodwagi

W zamysle organizatoréw kampania ma sig przyczyni€ do ograniczenia epidemii otytosci
w Polsce. Polskie dzieci tyjq najszybciej w Europie i obecnie juz co trzecie z nich ma nad-
miernqg mase ciata — czytamy w materiatach prasowych kampanii.

Projekt Cztowiek

29 maja 2025 roku w przestrzeni inQUBE Uniwersyteckiego Inkubatora Przedsigbiorczosci od-
byto sig kolejne spotkanie z cyklu ,Projekt Cztowiek” — inicjatywy realizowanej wspolnie z Max
Hemp, po$wieconej rozmowom o dobrostanie, emocjach i wyzwaniach wspbtczesnego zycia.

Wydarzenie zgromadzito studentdw, przedstawicieli Srodowiska akademickiego oraz oso-
by zainteresowane tematykqg zdrowia psychicznego, rozwoju osobistego i budowania od-
pornosci psychicznej. Spotkanie stworzyto przestrzehh do otwartej i autentycznej rozmowy
o stresie, relacjach, emocjach oraz sposobach dbania o wellbeeing w codziennym zyciu.

W programie znalazty sig inspirujgce rozmowy, wymiana doSwiadczen oraz warsztaty doty-
czqce sposobdw radzenia sobie ze stresem, wspierania dobrostanu i Swiadomego budowa-
nia rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Uczestnicy mieli rowniez okazje
porozmawiac¢ z ekspertami i praktykami zajmujgcymi sie tematykg zdrowia psychicznego
oraz rozwoju osobistego.
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.Projekt Cztowiek” to inicjatywa pokazujgca, ze wspbtczesna uczelnia moze by¢ miejscem
nie tylko zdobywania wiedzy, ale takze budowania §wiadomej, wspierajgcej i empatycznej
spotecznosci. Organizatorzy podkreslali, ze celem projektu jest prowadzenie rozméw o do-

brostanie bez zbednych schematdéw — z autentycznosciq, otwartosciq i wzajemnym zrozu-
mieniem.

Projekt ,Rowni — bezpieczni — dostepni”

1 kwietnia 2025 roku Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu rozpoczqgt realizacje nowego
projektu ,ROwWnNi — bezpieczni — dostepni” (RBD), ktdérego celem jest zwigkszenie dostepnosci
uczelni oraz wsparcie osdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawno-

Sciami. Projekt bedzie realizowany przez cztery lata — do 31 marca 2029 roku, a jego catkowi-
ty budzet wynosi ponad 8 min zt.

REALIZACJA CELOW zréwnowazonego rozwoju

68



Projekt obejmuje kompleksowe dziatania zwigzane z funkcjonowaniem spotecznosci aka-
demickiej w oSmiu kluczowych obszarach, m.in. dostgepnosci architektonicznej, cyfrowej
i informacyjno-komunikacyjnej, technologiach wspomagajgcych, procedurach, ustugach
wspierajgcych edukacje oraz dziataniach edukacyjnych i szkoleniowych zwiekszajgcych
Swiadomos¢ dotyczgcq niepetnosprawnosci i réznorodnosci.

W ramach projektu zaplanowano m.in. specjalistyczne szkolenia dla pracownikéw i studen-
téw, warsztaty z uzywania prostego jezyka, uruchomienie Punktu Wsparcia Psychologiczne-
go, zakup kabin wyciszen, stworzenie stref odpoczynku oraz doposazenie uczelni w sprzet
i infrastrukture zwiekszajgcq dostepnos¢ dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami. Projekt prze-
widuje réwniez rozwdj nowoczesnych rozwigzan wspierajgcych komfort funkcjonowania
i uczestnictwa w zyciu akademickim.

.ROWNI — bezpieczni — dostepni” to inicjatywa majgca na celu budowanie bardziej otwarte-
go, inkluzywnego i przyjaznego Srodowiska akademickiego, w ktérym kazda osoba bedzie
mogta w petni uczestniczy€ w zyciu uczelni oraz korzysta¢ z jej oferty edukacyjnej, spotecznej
i rozwojowej bez barier.

Projekt finansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Euro-
pejskie dla Rozwoju Spotecznego Plus (FERS).

Podcast ,,W rytmie dobrostanu”

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu uruchomit nowq serig podcastéw ,W rytmie do-
brostanu”, przygotowanq przez Biuro Karier Centrum Wspotpracy z Biznesem UEW. Projekt
zostat stworzony z myslg o osobach, ktére chcq lepiej zadba¢ o swdj wellbeing — zaréwno
psychiczny, fizyczny, emocjonalny, jak i spoteczny.

W podcastach poruszana jest tematyka dobrostanu w kontekScie codziennych wyzwanh
wspbdiczesnego zycia, takich jak stres, emocje, relacje, wypalenie zawodowe, higiena snu
czy uwaznos¢ cyfrowa. Kazdy odcinek opiera sie na wiedzy popartej badaniami naukowymi
i fgczy eksperckie podejscie z praktycznymi wskazéwkami mozliwymi do wdrozenia w co-
dziennym zyciu.

Prowadzgcymi podcasty sg Nina Kazmierska (psycholozka i psychotraumatolozka) oraz
Agnieszka Charko-Rudnicka — Chief Wellbeing Officer i doradczyni kariery. W kolejnych od-
cinkach rozmawiajg m.in. o skutecznym odpoczynku, zarzqgdzaniu stresem, psychologii po-
zytywnej, cyfrowym detoksie oraz higienie snu.
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Seria podcastéw ,W rytmie dobrostanu” dostepna jest na kanale YouTube Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu oraz w kanatach komunikacyjnych Centrum Wspbtpracy
z Biznesem. Inicjatywa wpisuje sie w dziatania UEW zwigzane z promocjq zdrowia psychicz-
nego, wellbeingu oraz budowaniem wspierajgcego srodowiska akademickiego.

Miedzynarodowe spotkanie ,Youth Policy Dialogue”

6 marca 2025 roku student drugiego roku kierunku Miedzynarodowe stosunki gospodarcze
na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu — Marek Dobrowolski — uczestniczyt w mie-
dzynarodowym spotkaniu ,Youth Policy Dialogue” z udziatem Komisarza Unii Europejskiej
ds. Zrbwnowazonego Transportu i Turystyki Apostolosa Tzitzikostasa.

Wydarzenie odbylo sie¢ w siedzibie Komisji Europejskiej w Brukseli i zgromadzito ponad
20 mtodych uczestnikdbw oraz uczestniczek z réznych krajéw Europy. Spotkanie stanowito
cze$¢€ inicjatywy Komisji Europejskiej majgcej na celu wigczanie mtodych ludzi w dialog do-
tyczacy przysztoSci polityk Unii Europejskiej oraz umozliwienie im bezposredniej wymiany
opinii z przedstawicielami instytuciji europejskich.

Podczas dyskusji poruszono kluczowe zagadnienia zwigzane z przysztoséciq transportu i mo-
bilnoSci w Europie, w tym kwestie dostepnosci, bezpieczenstwa i zrbwnowazonego rozwoju
transportu, rozwoju mobilnosci miejskiej i regionalnej oraz roli innowacji w tworzeniu bardziej
ekologicznych systemoéw transportowych. Waznym tematem byty réwniez wyzwania zwig-
zane z zatrudnieniem mtodych ludzi w sektorach transportu i turystyki.
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Spotkanie stworzyto przestrzeh do wymiany doswiadczen i perspektyw mtodych Europejczy-
kéw oraz pozwolito uczestnikom przedstawi¢ swoje oczekiwania dotyczqce przysztoSci rynku
pracy, mobilnosci i polityk europejskich. Udziat studenta UEW w wydarzeniu stanowi przyktad
aktywnego zaangazowania spotecznosci akademickiej uczelni w miedzynarodowy dialog
dotyczgcy wyzwan wspbtczesnej Europy.

Zdjecie 20. Wypowiedz Marka Dobrowolskiego na forum podczas Youth Policy Dialogue z udziatem
komisarza Apostolosa Tzitzikostasa, Bruksela, 6 marca 2025 roku

Zdjecie 21. Okrqgty stot, przy ktérym zasiedli mtodzi przedstawiciele catej UE oraz przedstawiciele
instytucji unijnych, z komisarzem Tzitzikostasem na czele — ksztatt stotu symbolizuje réwnosé
wszystkich gtoséw w tym dialogu
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Porozumienie o wspétpracy migedzy Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu
a Okregowym Inspektoratem Pracy we Wroctawiu

8 maja 2025 roku Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu podpisat porozumienie o wspot-
pracy z Okregowym Inspektoratem Pracy we Wroctawiu. Celem partnerstwa jest rozwijanie
dziatan edukacyjnych, informacyjnych i szkoleniowych zwigzanych z prawem pracy, bez-
pieczenstwem pracy oraz budowaniem $wiadomego i odpowiedzialnego Srodowiska za-
wodowego.

Porozumienie zaktada wspotprace w zakresie organizaciji wspoélnych inicjatyw edukacyjnych,
seminariow, warsztatéw i konferencji skierowanych do studentéw, pracownikéw oraz przed-
stawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego uczelni. W ramach wspoétpracy planowane
sq robwniez dziatania zwigzane z promocjq wiedzy dotyczgcej ochrony pracy, legalnosci za-
trudnienia oraz bezpieczehstwa i higieny pracy.

Partnerstwo ma umozliwi€ studentom zdobywanie praktycznej wiedzy i kompetencji doty-
czqcych funkcjonowania rynku pracy oraz praw i obowiqzkédw pracownikdédw i pracodaw-
cow. Wspdbtpraca wpisuje sig réwniez w dziatania UEW zwigzane z budowaniem nowoczesnej
edukacji odpowiadajgcej na wyzwania wspdtczesnego rynku pracy i wzmachianiem relacji
uczelni z instytucjami publicznymi.

Podpisanie porozumienia stanowi kolejny przyktad rozwijania przez Uniwersytet Ekonomicz-
ny we Wroctawiu wspotpracy z instytucjomi wspierajgcymi rozwéj kompetenciji zawodo-
wych, dbatos€ o bezpieczenstwo pracy oraz odpowiedzialnos¢ spoteczng.

Zdjecie 22. Podpisanie porozumienia o wspotpracy pomiedzy Uniwersytetem Ekonomicznym
we Wroctawiu a Okregowym Inspektoratem Pracy we Wroctawiu
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Debata uczniéw szkét Srednich ,,Moje miasto — moéj powiat — méj Swiat”

24 marca 2025 roku odbyta sie debata ucznidw szkét Srednich ,Moje miasto — moéj powiat
- méj Swiat”, poSwiecona wyzwaniom i potrzebom mtodych ludzi w kontekscie rozwoju lokal-
nych spotecznosci, edukaciji oraz zrbwnowazonej przysztosci. Wydarzenie zostato zorganizo-
wane we wspdtpracy z Prezydentem Miasta Jelenia Goéra, Jerzym tuzniakiem, oraz Starostg
Karkonoskim, Krzysztofem Wisniewskim.

Swojqg obecnosciq debate zaszczycita Dolnoslgska Kurator Oswiaty Ewa Skrzywanek. W wy-
darzeniu uczestniczyto ponad 200 osdb, a niemal 50 prelegentdw zaprezentowato 21 wystg-
pien i prezentacji, ktére przygotowali uczniowie i uczennice szkét Srednich z regionu Jeleniej
Gory.

W debatach udziat wzieli uczniowie i opiekunowie z wielu szkét. Niektore z nich to:

Zespot Szkot Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w Jeleniej Gorze,
Il Liceum Ogdlnoksztatcqce im. C. K. Norwida w Jeleniej Gorze,

Zespobt Szkoét Ekonomiczno-Turystycznych w Jeleniej Gorze,

Zespot Szkoét Technicznych i Branzowych ,Handlowka”,

TEB Edukacja w Jeleniej Gorze,

Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Jeleniej Goérze.
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Podczas wystgpief miodziez poruszata istotne zagadnienia dotyczqce jakosci zycia i rozwo-
ju mtodych ludzi. Kilka przyktadowych tematdw to:

.Miejsce dla mtodych. Czego brakuje nam w naszej okolicy?”,

~Rowerem, pieszo, komunikacjqg publiczng. Wizja zrbwnowazonego transportu”,
~Edukacja i rozwdj osobisty”,

~Aktywizm i wolontariat”.

Dyskusje odbywaty sie przy wsparciu przedstawicieli instytucji i organizacji zaangazowa-
nych w rozwéj edukacji i spotecznosci lokalnych, m.in. Dolnoslgskiego Zwigzku Doskonalenia
Nauczycieli, Strazy Miejskiej w Jeleniej Gorze oraz Mtodziezowej Rady Miasta w Jeleniej Gorze.

Wydarzenie stworzyto przestrzeh do aktywnego dialogu miodziezy z przedstawicielami sa-
morzqdu, edukaciji i instytucji publicznych, pokazujqc, jak wazny jest gtos mtodych ludzi
w dyskusji o przysztoSci miast, regiondw i spoteczenstwa obywatelskiego.

Trzecia edycja wydarzenia ,Integration Day”
9 kwietnia 2025 roku na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu odbyta sie trzecia edy-
cja cyklicznego wydarzenia ,Integration Day”, poSwigconego integraciji spotecznosci aka-

demickiej, budowaniu otwartosci oraz zwiekszaniu $wiadomosci dotyczqgcej roznorodnosci
i potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Zdjecie 23. AktywnoSci podczas ,Integration Day III”
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Wydarzenie zostato zorganizowane z mys$lg o studentach, pracownikach oraz wszystkich
osobach zainteresowanych tematykg dostepnosci, dobrostanu i integracji w Srodowisku
akademickim. Program obejmowat liczne aktywnosci, warsztaty i spotkania majgce na celu
promowanie postaw opartych na wzajemnym szacunku, empatii i wspotpracy.

Uczestnicy mogli wzig¢ udziat w dziataniach pozwalajgcych lepiej zrozumie€ wyzwania, z ja-
kimi mierzq sie osoby ze szczegdlnymi potrzebami, a takze poznaé rozwigzania wspierajgce
budowanie bardziej dostepnej i inkluzywnej uczelni. Wydarzenie stworzyto rowniez przestrzen
do rozmowy o zdrowiu psychicznym, dobrostanie oraz znaczeniu wspierajgcego Srodowiska
akademickiego.

Jntegration Day III” byt okazjq do integracji spotecznoSci UEW, zagranicznych studentow,
m.in. z programu Erasmus+, oraz wymiany do$wiadczef migdzy studentami, doktoranta-
mi, pracownikami i partnerami wydarzenia. Organizatorzy podkreslali, ze budowanie otwar-
tej i dostepnej uczelni wymaga wspdlnego zaangazowania oraz dziatah wzmacniajgcych
Swiadomos¢ spotecznqg i wzajemne zrozumienie.

Wydarzenie wpisuje sie w dziatania Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu zwigzane
z rozwojem kultury inkluzywnoSsci, promociji réznorodnosci kulturowej, dostepnosci i wspie-
rania dobrostanu spotecznosci akademickiej.

Projekt ,,Polish-Czech Cooperation for a Green Future”

W dniach 23 i 24 pazdziernika 2025 roku na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu
odbyty sie warsztaty realizowane w ramach projektu ,Sustainable Cross-Border Entrepre-
neurship: Polish-Czech Cooperation for a Green Future”, organizowanego we wspotpracy
z Technical University w Libercu.

Zdjecie 24. Laureatki Gen Mini — Grant 2025 w ramach projektu V4 ,Sustainable Cross-Border
Entrepreneurship: Polish-Czech Cooperation for a Green Future”
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Projekt koncentruje si¢ na rozwijaniu przedsiebiorczosci transgranicznej oraz zielonych
kompetencji studentdéw i studentek w kontekscie wyzwanh zwiqzanych ze zréwnowazonym
rozwojem i zielong transformacjq gospodarki. W ramach wydarzenia uczestnicy wzigli udziat
w wyktadzie wprowadzajgcym dotyczqgcym wspotpracy transgranicznej w obszarze zrow-
nowazonego biznesu, a nastepnie uczestniczyli w intensywnych warsztatach praktycznych
oraz wizycie studyjnej we Wroctawskim Parku Technologicznym.

Projekt jest wspotfinansowany przez rzqdy panstw Grupy Wyszehradzkiej w ramach Interna-
tional Visegrad Fund i stanowi przykiad migdzynarodowej wspotpracy akademickiej wspie-
rajgcej rozwdj kompetencji przysztosci, przedsiebiorczosci oraz innowacyjnych rozwigzah
dla zielonej gospodarki.

Mikrohub przetadunkowy we Wroctawiu

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, we wspdtpracy z Miastem Wroctaw, firmami kurier-
skimi oraz partnerami biznesowymi, uruchomit pierwszy w Polsce wspdtdzielony mikrohub
przetadunkowy w historycznym centrum Wroctawia. Inicjatywa realizowana jest w ramach
projektu pn.: Partnerstwo na rzecz jakosci obstugi towarowej w historycznym centrum Wro-
ctawia i ma na celu rozwdj zeroemisyjnych dostaw oraz bardziej zréwnowazonej logistyki
miejskiej.

Zdjecie 25. Otwarcie pierwszego w Polsce wspbdtdzielonego mikrohubu przetadunkowego -
dr hab. Maja Kiba-Janiak, prof. UEW

Projekt powstat dzigki wspbtpracy Srodowiska akademickiego, samorzqdu lokalnego oraz
biznesu i stanowi przyktad wdrazania innowacyjnych rozwiqzan wspierajgcych efektywny
oraz przyjazny $rodowisku transport towarowy. Mikrohub ma przyczynic sie do ograniczenia
liczby samochodéw dostawczych w centrum miasta, poprawy jakosci przestrzeni miejskiej
oraz zwigkszenia efektywnosci systemu dostaw.
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W inicjatywie uczestniczqg m.in. firmy kurierskie Allegro, DPD, GLS, InPost oraz Wroctawscy Ku-
rierzy Rowerowi. Projekt obejmuje réwniez wykorzystanie nowoczesnych technologii wspie-
rajgcych logistyke miejskg, w tym aplikacji mobilnej dla dostawcédw oraz infrastruktury dla
rowerdw cargo. Inicjatywa wpisuje sie w dziatania zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem,
zielonqg transformacjq oraz budowaniem nowoczesnych modeli wspdtpracy uczelnia—biz-
nes—samorzqd. Jest to przyktad wptywu spotecznego UEW, ktéry rezonuje w skali krajowe;j
i regionalne.

Aplikacja ,,A2S Virtual Marketplace” w projekcie DCAS

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu — wraz z partnerami z Czech, Wegier i Stowacji —
stworzyt aplikacje ,A2S Virtual Marketplace”, ktéra jest efektem realizacji projektu DCAS fi-
nansowanego z Migdzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego.

Aplikacja zostata zaprojektowana jako nowoczesna platforma wspierajgca transfer wiedzy
miedzy Srodowiskiem akademickim a spoteczehstwem oraz rozwdj wspdtpracy pomiedzy
uczelniami i interesariuszami zewnetrznymi. Narzedzie dziata w formule zblizonej do e-skle-
pu i umozliwia tatwiejsze udostepnianie wiedzy, inicjatyw oraz projektdw realizowanych
przez instytucje akademickie (https://projectv4.vivamarketing.cz/marketplace/).

Projekt DCAS ma na celu wzmacnianie potencjatu uczelni w zakresie wspotpracy akademic-
ko-spotecznej oraz wspieranie innowacyjnych form komunikacji i wymiany wiedzy. Inicjaty-
wa stanowi przyktad migdzynarodowej wspbtpracy na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych,
innowacji i nowoczesnych rozwigzah wspierajgcych edukacje oraz rozwdj spoteczno-go-
spodarczy.

Targi Pracy UEW

36. edycja Targdbw Pracy UEW odbyta sig 15 pazdziernika 2025 roku w Bibliotece Uniwersy-
tetu Ekonomicznego we Wroctawiu. W wydarzeniu uczestniczyto 44 wystawcéw — zarébwno
krajowych, jak i zagranicznych - reprezentujgcych rézne sektory gospodarki, co stworzyto
studentom i absolwentom mozliwo§¢ bezposredniego kontaktu z potencjalnymi pracodaw-
cami oraz poznania aktualnych oczekiwan rynku pracy.

Osoby odwiedzajgce targi mogty porozmawiaé o mozliwosciach zatrudnienia, praktykach
i stazach, a takze skonsultowa¢ swoje CV z rekruterami oraz wykona¢ profesjonalne zdjecie
biznesowe do dokumentéw aplikacyjnych. W ramach wydarzenia dostgpne byty rowniez
dodatkowe aktywno§ci wspierajqgce rozwdj kompetenciji i aktywizacje zawodowg, m.in. gra
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terenowa ,Poszukiwacze Monet Ekonomka”, mozliwo$¢ udziatu w wydarzeniu jako wolon-
tariusz oraz prezentacje nowoczesnych technologii VR/AR przygotowane przez Watbrzyskg
Specjalng Strefe Ekonomiczng INVEST-PARK.

Zdjecie 26. Targi Pracy UEW - stoiska wystawcow

Waznymi atutomi tego wydarzenia byta promocja praktycznych kompetenciji przysztosci
oraz integracja Srodowiska akademickiego z przedstawicielami biznesu i instytucji rynku
pracy. Organizacja Targébw Pracy UEW wspierata rozwdj zatrudnialnosci studentow i absol-
wentoéw, budowanie relacji z pracodawcami oraz lepsze przygotowanie mtodych oséb do
wejscia na rynek pracy.
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Opis dziatan i wydarzeh w roku 2025 realizowanych
przez UEW dla celu 9

Program Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko (FEnIKS)
2021-2027

W 2025 roku uczelnia otrzymata prawie 1,3 min zt dofinansowania na kompleksowq termo-
modernizacje budynku B w ramach programu FEnIKS 2021-2027. Projekt ,Termomoderni-
zacja budynku B Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” zostat pozytywnie oceniony
przez Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej (NFOSIGW) i zakwalifiko-
wany do realizacji. Modernizacja obejmie m.in. ocieplenie budynku, wymianeg okien, moder-
nizacje instalacji grzewczej oraz dostosowanie obiektu do potrzeb oséb z niepetnospraw-
nosciami. To kolejny krok w kierunku transformaciji naszej uczelni w bardziej zrbwnowazony
i nowoczesny kampus.

Planowane prace pozytywnie wptyng na stan srodowiska naturalnego, zmniejszg degrada-
cje nieodnawialnych zrdédet energii, przyczyniq sie do racjonalnego gospodarowania zaso-
bami srodowiska naturalnego, poprawiq energochtonnos¢ budynku B oraz zwigkszg komfort
uzytkowania budynku, m.in. w zakresie dostepnosci architektonicznej ze wzgledu na montaz
platformy przyschodowej dla osdb z niepetnosprawnosciq ruchowa.

Petnomocnik Rektora ds. Transformacji Energetycznej UEW

W roku akademickim 2024/2025 Petnomocnik ds. Transformacii Energetycznej UEW pro-
wadzit intensywne dziatania na rzecz poprawy efektywnosci energetycznej i wdrazania od-
nawialnych zrédet energii w infrastrukturze uczelni. Przeprowadzono analizy zuzycia ener-
gii w budynkach, przygotowano specyfikacje technologii OZE oraz wnioskowano o audyty
energetyczne dla obiektow we Wroctawiu i Jeleniej Gorze. Wspdtpracowano z firmami ESCO,
Fortum, Tauron oraz WFOSIGW, a takze uczestniczono w pracach nad porozumieniem Kla-
stra Energii i projektem GAJA.

Petnomocnik brat udziat w licznych spotkaniach, konferencjach i wydarzeniach branzowych,
m.in. dotyczqgcych spétdzielni i spotecznosci energetycznych, a takze reprezentowat UEW na
forum krajowym i miedzynarodowym. Wspdlnie z konserwatorem zabytkéw uzgodniono za-
kres planowanych termomodernizacji, przeprowadzono przeglgdy infrastruktury cieptowni-
czej, opracowano kosztorysy oraz nadzorowano redlizacje dziatah pilotazowych w ramach
programoéw FENiX i Obywatelskiej Spotecznosci Energetycznej we Wroctawiu.

W catym okresie sprawozdawczym prowadzono dialog z partnerami biznesowymi i instytu-
cjonalnymi, monitorowano realizacje audytow energetycznych, analizowano koszty energii
i ciepta oraz przygotowywano dokumentacje techniczng do przysztych inwestycji. Dziatania
petnomocnika byty szeroko relacjonowane w mediach, popularyzujgc tematyke transfor-
macji energetycznej na poziomie lokalnym, regionalnym i ogéinopolskim.
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Projekt GAJA

Na zaproszenie Rektora — prof. dra hab. Czestawa Zajgca — na terenie Kampusu UEW 15 lipca
2025 roku odbyto sie spotkanie z wiceprezesem Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej — Pawtem Augustynem, cztonkiem Rady Nadzorczej NFOSIGW— Krzysz-
tofem Patkg i Prezesem Agencji Rozwoju Regionalnego ,AGROREG” — Rafatem Wielichow-
skim. W spotkaniu uczestniczyt takze inicjator spotkania — prof. Grzegorz Krzos oraz prof. Piotr
Szymanhski, a takze Kanclerz — dr Agnieszka Strohska-Rembisz.

Podczas spotkania zaprezentowano ogdlnopolski projekt GAJA — inicjatywe powotania na
terenie kampusu UEW pierwszego w Polsce Centrum Wiedzy i Sztucznej Inteligencji o Zroéw-
nowazonym Rozwoju wraz z Centrum Arbitrazu Srodowiskowego. Projekt wspiera dziatania
na rzecz zrbwnowazonego rozwoju, Zielonego tadu, transformacji energetycznej, gospodar-
ki o obiegu zamknigetym oraz oceny cyklu zycia produktow.

Tematem dyskusji byty cele i funkcje inteligentnego chatbota GAJA, ktéry wykorzystujqc
sztucznq inteligencje, miatby za zadanie kompleksowo wspieraé spoteczenstwo, biznes,
szkoty, uczelnie, administracje publicznq i jednostki samorzqdu terytorialnego w zakresie
tworzenia i dystrybucji wiedzy, generowania dokumentéw i procedur, kalkulacji §ladu we-
glowego oraz doradztwa ekonomicznego, prawnego i technologicznego. Koncepcja projek-
tu GAJA bedzie rozwijana we wspbtpracy z ekspertami z kraju i z zagranicy, by przyspieszy¢
wdrazanie nowoczesnych rozwigzanh sprzyjajgcych obywatelom i srodowisku.

Zdjecie 27. Prezentacja ogdlnopolskiego projektu GAJA — inicjatywy powotania na terenie kampusu
UEW pierwszego w Polsce Centrum Wiedzy i Sztucznej Inteligencji o Zrownowazonym Rozwoju
wraz z Centrum Arbitrazu Srodowiskowego

Uczestnicy spotkania podkreslili duze znaczenie tej inicjatywy oraz jej potencjat jako przy-
sztego narzedzia wspobtpracy miedzy spoteczenstwem, naukq, biznesem i administracjg pu-
blicznq oraz samorzgdowq. Wyrazili rbwniez zainteresowanie dalszym rozwijaniem koncep-
cji oraz gotowos¢ do wspdlnego dziatania na rzecz jej mozliwej realizaciji.
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Rozwdj i modernizacja infrastruktury

W roku akademickim 2024/2025 zrealizowano dwie istotne inwestycje zwigzane z moderni-
zacjq infrastruktury kampusu. A konkretnie:

m  wykonanie instalacji klimatyzacji w systemie mono i multisplit w wybranych pomieszcze-
niach — sali MBA (sala 215, budynek Z) oraz w laboratoriach chemicznych (budynek H);

®  wymiana dwéch wytgcznikbw mocy oraz wyitqcznika sprzegajgcego sekcyjnego w roz-
dzielni niskiego napigcia staciji transformatorowej WRW 2661.

Réwnolegle podjeto dziatania przygotowawcze na kolejne lata, w tym wykonanie doku-
mentacji projektowej oraz uzyskanie niezbednych uzgodnien i decyzji administracyjnych,
ktére obejmowaty m.in.:

m opracowanie dokumentacji projektowej dotyczqcej wymiany rozdzielnic elektrycznych
i wewnetrznych linii zasilajgcych w budynku H;

m  wykonanie programu funkcjonalno-uzytkowego dla przedsiewzigecia ,Centrum Sportow
Rakietowych” na terenie UEW;

m sporzgdzenie $wiadectw charakterystyki energetycznej budynkdéw uczelni;

wykonanie audytéw energetycznych budynkéw w Jeleniej Gbérze oraz we Wroctawiu;

m opracowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej wraz z uzyskaniem wymaganych
decyzji administracyjnych niezbednych do realizacji robét budowlanych w budynkach
Uniwersytetu Ekonomicznego.

Zrealizowano szereg inwestyciji i dziatah podnoszqcych poziom bezpieczehstwa pozarowe-
go. Uzyskano dofinansowanie na dzwiekowy system ostrzegawczy w DS ,Slezak” oraz na do-
stosowanie budynkéw UE do potrzeb osbb ze szczegdlnymi potrzebami. W DS ,Slezak” prze-
niesiono szafe systemu ostrzegawczego do wydzielonego, klimatyzowanego pomieszczenia
technicznego, eliminujgc awarie spowodowane przegrzewaniem urzqdzeh. W budynku Z
przeprowadzono inwentaryzacje systemu sygnalizacji pozaru, a w wybranych obiektach
zaktualizowano instrukcje bezpieczefstwa pozarowego.

K-LAB: Laboratorium w budynku K

W 2025 roku z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW) uczelnia otrzymata do-
finansowanie w wysokosci 3,2 min zt na przebudowe budynku K (obecnie w tym budynku
znajduje sie archiwum). Menedzerem projektu jest Ewa Sowinska-tué.

W latach 2025-2027 w budynku K powstanie howoczesna przestrzen laboratoryjna przezna-
czona do prowadzenia badanh przemystowych i prac rozwojowych. Projekt pn. ,Przebudowa
istniejgcego budynku K przeznaczonego na laboratorium badawcze i archiwum, wspotfi-
nansowany ze srodkéw MNiSW oraz Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, obejmuje
m.in. prace rozbidrkowe i budowlane, a takze wykonanie instalacji sanitarnych, elektrycz-
nych, niskoprgdowych, systemu sygnalizacji pozarowej (SUG) oraz systemu automatyczne-
go gaszenia. W nowej infrastrukturze realizowane bedg m.in. badania w obszarze technolo-
gii zywnosci i zywienia.
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Aplikacja jako efekt projektu DCAS

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu we wspdtpracy z uczelniami z Czech, Wegier i Sto-
waciji stworzyt unikalng aplikacje pn. A2S Virtual Marketplace. Umozliwia ona lepszy trans-
fer wiedzy oraz buduje potencjat instytuciji akademickich w obszarze wspbtpracy migdzy
srodowiskiem akademickim a spoteczenstwem. Aplikacja jest intuicyjna w obstudze i jest
zblizona do formuty e-sklepu. Projekt finansowany jest z Migdzynarodowego Funduszu Wy-
szehradzkiego (nr grantu 22310006).

Kierownik merytoryczny projektu: prof. dr hab. Marek Koény.
https://projectva4.vivamarketing.cz/

Polish-Czech Cooperation for a Green Future

W 2025 roku Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu — wspdlnie z Technical University w Li-
bercu - pozyskat srodki finansowe na realizacje projektu ,Sustainable Cross-Border Entre-
preneurship: Polish-Czech Cooperation for a Green Future”.

23-24 pazdziernika 2025 roku na UEW w ramach tego projektu zorganizowano cykl spo-
tkan. Studenci i studentki obu uczelni wystuchali wyktadu wprowadzajgcego, ktéry doty-
czyt tematyki wspotpracy transgranicznej w zakresie zrbwnowazonego biznesu. Natomiast
podczas dwudniowych warsztatdéw uczestnicy wzigli udziat w intensywnych, praktycznych
sesjach, potgczonych z wizytq studyjng we Wroctawskim Parku Technologicznym. Zajecia
poprowadzity doSwiadczone ekspertki w dziedzinie przedsiebiorczosci i zrbwnowazonego
rozwoju.

Kierowniczka merytoryczna: dr Anna Mempel-Sniezyk, prof. UEW

Projekt omodwiono szczegétowo w ramach charakterystyki dziatan Uniwersytetu Ekonomicz-
nego we Wroctawiu w obszarze celu 8.

Projekt ,Réwni — bezpieczni — dostepni”

Projekt zostat opisany w ramach charakterystyki dziatafn Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu w obszarze celu 8.
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Opis dziatan i wydarzeh w roku 2025 realizowanych przez UEW
diacelull

Projekt Mikrohub przetadunkowy we Wroctawiu

Projekt mikrohubu przetadunkowego we Wroctawiu stanowi przyktad zaangazowania Uni-
wersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w rozwéj zrébwnowazonej mobilnosci miejskiej oraz
wspbtpracy nauki, biznesu i samorzqdu na rzecz zielonej transformaciji miasta.

W czerwcu 2025 roku uruchomiono pierwszy w Polsce wspétdzielony mikrohub przetadunko-
wy zlokalizowany przy parkingu pod Narodowym Forum Muzyki w centrum Wroctawia. Pro-
jekt zostat zrealizowany we wspdtpracy z Miastem Wroctaw, UEW, partnerami biznesowymi
oraz operatorami logistycznymi.

Mikrohub wspiera organizacje tzw. dostaw ostatniej mili w historycznym centrum miasta.
Towary dostarczane sq do punktu przetadunkowego samochodami dostawczymi, a na-
stepnie rozwozone do odbiorcéw za pomocq rowerdw cargo i innych niskoemisyjnych srod-
kéw transportu. Rozwigzanie ma na celu ograniczenie liczby samochoddéw dostawczych
w centrum miasta, zmniejszenie hatasu i emisji spalin oraz poprawe bezpieczehstwa i jako-
§ci przestrzeni miejskiej.

Projekt jest efektem ,Partnerstwa na rzecz jakosci obstugi towarowej w historycznym cen-
trum Wroctawia”, zainicjowanego przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu oraz Miasto
Wroctaw w 2023 roku. W inicjatywe zaangazowaty sie najwigksze firmy kurierskie i logistycz-
ne, m.in. Allegro, DPD, GLS, InPost, Wroctawscy Kurierzy Rowerowi oraz Makro Cash and Carry
Polska SA. Partnerstwo obejmuje rowniez dziatania badawcze i eksperckie dotyczqce logi-
styki miejskiej, prowadzone przez naukowcdw UEW i Politechniki Wroctawskiej.

Projekt omowiono szczegétowo w ramach charakterystyki dziatan Uniwersytetu Ekonomicz-
nego we Wroctawiu w obszarze celu 8.

Debaty i dziatania eksperckie dotyczqgce logistyki miejskiej

10-13 czerwca 2025 roku prof. Maja Kiba-Janiak reprezentowata Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu podczas 13. Migdzynarodowej Konferencji City Logistics, ktéra odbyta sie na
wyspie Penang w Malezji. To prestizowe wydarzenie, organizowane co dwa lata w réznych
czedciach Swiata od lat 90. XX wieku, gromadzi czotowych naukowcodw zajmujgcych sig lo-
gistykg miejska.

Podczas konferenciji prof. Kiba-Janiak zaprezentowata trzy referaty naukowe oraz przewod-
niczyta jednej z sesji. Jeden z referatéw pt. ,City Logistics: The Value of Partnership in Times of
Rapid Change and Conflicting Goals”, przygotowany we wspoétautorstwie z prof. Michaelem
Browne z Uniwersytetu w Géteborgu, zostat przedstawiony podczas gtéwnej sesji plenarnej.
Pozostate dwa referaty rowniez powstaty w ramach miedzynarodowych konsorcjéw nauko-
wych — jeden w projekcie CIRCULAR FOAM (finansowanym ze srodkéw programu Unii Euro-
pejskiej Horyzont 2020 na podstawie umowy grantowej nr 101036854), a drugi jako rezultat
badan przeprowadzonych w Warszawie, finansowanych przez C40 Cities Climate Leader-
ship Group.
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Waznym elementem projektu ,Mikrohub przetadunkowy we Wroctawiu” sq prowadzone
przez ekspertobw UEW analizy dotyczqgce organizacji transportu towarowego w centrum
miasta, zachowan przedsigbiorcéw oraz wptywu dostaw na funkcjonowanie przestrzeni
miejskiej. Wyniki badan i konsultacji z interesariuszami wskazaty m.in. na problemy zwigza-
ne z brakiem miejsc roztadunkowych oraz dostawami realizowanymi poza wyznaczonymi
oknami czasowymi. Mikrohub stanowi odpowiedz na te wyzwania i jednoczesnie pilotaz no-
wego modelu logistyki miejskiej w Polsce.

Budzet partycypacyjny - Il edycja

W 2025 roku Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu realizowat Il edycje programu: Budzet
partycypacyjny UEW, ktérego celem jest aktywne wigczanie spoteczno$ci akademickiej
w proces wspbttworzenia i rozwoju przestrzeni uczelni. Inicjatywa stanowi przyktad partycy-
pacyjnego modelu zarzqgdzania kampusem, wzmacniajgcego wspotodpowiedzialnos¢ stu-
dentdw, doktorantéw i pracownikdw za jakos€ wspdlnej przestrzeni akademickie;.

W ramach Il edyciji zgtoszono 7 projektdw; 22-24 kwietnia 2025 roku przeprowadzono gtoso-
wanie. W gtosowaniu wzigto tqgcznie udziat 806 uczestnikdw, w tym 597 studentéw oraz 209
pracownikéw i doktorantéw UEW. Wszystkie zgtoszone projekty uzyskaty wymagane popar-
cie przekraczajqce prég 5% gtosdw, a jednoczeSnie mieScity sie¢ w zatozonym budzecie, co
umozliwito ich realizacje.

Do wdrozenia zakwalifikowano siedem projektéw — cztery studenckie oraz trzy pracownicze.
Wsréd projektéow studenckich znalazty sie:

budowa altanki na Zaprzegubiu,

stworzenie strefy relaksu w Domu Studenckim ,Przegubowiec”,
zakup kolejnych rézowych skrzyneczek,

utworzenie przestrzeni chilloutu w Filii UEW w Jeleniej Gbrze.

Projekty pracownicze obejmowaty inicjatywy:

m ,Przytulny kampus”,
m remont pomieszczenia sanitarnego w budynku B,
m utworzenie punktu wsparcia aktywnosci twérczej ,Sztuka relaksu”.

Realizowane dziatania przyczyniajq sie do poprawy jakosci przestrzeni wspdlnych kampusu,
wspierajqg wellbeing spotecznosci akademickiej oraz wzmachniajq integracje i zaangazowa-
nie cztonké4w wspoélnoty uczelni. Budzet partycypacyjny UEW stanowi robwniez wazny element
budowania kultury wspétdecydowania, dialogu i odpowiedzialnoSci spotecznej w Srodowi-
sku akademickim.
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Opis dziatan i wydarzeh w roku 2025 realizowanych przez UEW
diacelul3

Climate Academy 2.0 — Creativity Booster for Planet, Campus and You

4 czerwca 2025 roku na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu odbyta sig druga edy-
cja Climate Academy 2.0 — Creativity Booster for Planet, Campus and You — anglojezycz-
nego wydarzenia edukacyjno-warsztatowego poswigconego zrownowazonemu rozZwojowi
i budowaniu postaw proekologicznych. Inicjatywa zostata przygotowana przez Centrum
Kompetencyjne Green Team, Biuro Zrobwnowazonego Rozwoju we wspdtpracy z Petnomoc-
niczkg Rektora ds. International School.

Zdjecie 28. Climate Academy 2.0 - ogréd na kampusie UEW

W wydarzeniu uczestniczyto blisko 60 studentdéw i pracownikéw wroctawskich uczelni, w tym
osoby przebywajgce we Wroctawiu w ramach programu Erasmus+, co nadato inicjatywie
miedzynarodowy i miedzykulturowy charakter. Climate Academy 2.0 tgczyta edukacje kli-
matycznq z dziataniami praktycznymi oraz kreatywnym podejSciem do wyzwan Srodowi-
skowych.

W pierwszej cze$ci wydarzenia odbyty sie prelekcje przedstawicieli biznesu i srodowiska ar-
tystycznego. Joanna Baginska z firmy Mustela przedstawita zagadnienia zwigzane ze zréw-
nowazonym biznesem i wyzwaniami nadmiernego konsumpcjonizmu, natomiast Marek
Denys z firmy Biotreco omoéwit potencjat roslinnych alternatyw zywieniowych w kontekscie
ochrony klimatu. Uczestnicy wystuchali réwniez wyktadu Fani Kolaiti z Akademii Sztuk Pigk-
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nych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu, poSwigconego roli sztuki w dyskusji o zmia-
nach klimatycznych i ochronie zasobdw planety.

Druga czes§¢ wydarzenia miata charakter warsztatowy i praktyczny. Uczestnicy zostali po-
dzieleni na grupy realizujgce dziatania zwigzane z komunikacjq klimatyczng, bioréznorod-
nosciq oraz kreatywnym promowaniem postaw proekologicznych.

m Pierwsza grupa przygotowata kolaze i plakaty dotyczgce ochrony §rodowiska, ktére zo-
staty nastepnie wykorzystane w przestrzeni kampusu.

m Druga grupa, przy wsparciu partnera wydarzenia — Leroy Merlin — stworzyta kompozycje
roslinne zwigkszajgce bioréznorodnos¢ kampusu UEW.

m Trzecia grupa opracowata hasta promujgce zrbwnowazony rozwdj i odpowiedzialne wy-
bory srodowiskowe, ktére umieszczono przy nowych nasadzeniach na terenie uczelni.

Climate Academy 2.0 stanowi przyktad dziatah tgczgcych edukacije klimatycznqg z praktycz-
nym zaangazowaniem spoteczno$ci akademickiej. Wydarzenie wspierato rozwdj Swiado-
mosci ekologicznej, kompetenciji zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem oraz aktywnych
postaw wobec wyzwah klimatycznych, jednoczes$nie przyczyniajqc sie do tworzenia bardziej
Zielonego i przyjaznego kampusu UEW.

Zdjecie 29. Climate Academy 2.0 — warsztaty projektowe

Akademia Klimatu - VI edycja ,Lokalne smaki — globalne wartosci”

Akademia Klimatu — VI edycja ,Lokalne smaki — globalne wartosci” — byta wydarzeniem
edukacyjno-warsztatowym poswieconym zrownowazonej konsumpcji, wptywowi systemow
zywnosciowych na klimat oraz promowaniu lokalnych produktéw i odpowiedzialnych wybo-
réow konsumenckich. Wydarzenie zostato zorganizowane 18 listopada 2025 roku przez Green
Team, Biuro Zréwnowazonego Rozwoju oraz Koto Naukowe ,Zarzgdzanie Projektami” (Ko-
mérka Zréwnowazonego Rozwoju) Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu we wspédt-
pracy z Wroctawskim Centrum Akademickim.
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Szosta edycja Akademii Klimatu koncentrowata sie na pokazaniu zaleznoSci pomigdzy co-
dziennymi wyborami zywieniowymi a wyzwaniami klimatycznymi i Srodowiskowymi. Wy-
darzenie miato charakter praktyczny i angazujqcy, tgczqc elementy edukaciji klimatyczne;j
z warsztatami kulinarnymi oraz promocjq lokalnych produktdéw i gospodarki cyrkularne;j.

Pierwsza cze§¢ spotkania obejmowata prelekcje dotyczqce wptywu produkcji zywnosci na
klimat, odpowiedzialnej konsumpcji, kulinarnego upcyclingu oraz znaczenia lokalnych pro-
duktéw dla zréwnowazonego rozwoju regionu. Uczestnicy dyskutowali m.in. o mozliwosciach
ograniczania marnowania zywnosci, ekologicznych aspektach codziennych wyborow zaku-
powych oraz roli lokalnych producentéw w budowaniu bardziej zrbwnowazonych systemow
zywnosciowych.

Druga czes¢ wydarzenia miata charakter warsztatowy. Uczestnicy przygotowywali sezono-
we i lokalne potrawy oraz napoje na podstawie przepisdw opracowanych przez szefa kuchni
Art Hotelu, przy wsparciu przedsiebiorstwa spotecznego Stara Piekarnia. Warsztaty obejmo-
waty m.in. przygotowanie satatki winogronowej z lokalnym serem plesSniowym z Kamiennej
Gory oraz satatki z wroctawskim wedzonym tofu jako przyktadu roslinnej alternatywy zywie-
niowej. Dodatkowo w strefie Trzezwego Baru uczestnicy poznawali receptury naturalnych,
lokalnych napojow bezalkoholowych.

Zdjecie 30. Akademia Klimatu — VI edycja wydarzenia ,Lokalne smaki — globalne wartosci”

Wydarzenie zostato dofinansowane ze srodkéw Gminy Wroctaw w ramach programu Fun-
dusz Aktywnosci Studenckiej (FAST). Akademia Klimatu wspierata rozwéj swiadomosci eko-
logicznej i kompetencji zwigzanych ze zrébwnowazong konsumpcjq, promujgc jednoczesnie
praktyczne dziatania na rzecz ograniczania wptywu codziennych wyboréw na $rodowisko.
Inicjatywa przyczyniata sie rébwniez do integracji spotecznosci akademickiej oraz budowa-
nia postaw odpowiedzialnosci srodowiskowej i spoteczne.
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Il Forum Zrownowazonego Rozwoju

Il Forum Zréwnowazonego Rozwoju byto wydarzeniem poswigconym dialogowi z interesa-
riuszami oraz wyznaczaniu kierunkéw zrbwnowazonego rozwoju Uniwersytetu Ekonomicz-
nego we Wroctawiu. Spotkanie odbyto sig 15 stycznia 2025 roku w formule online i zgroma-
dzito przedstawicieli wtadz uczelni, srodowiska biznesowego oraz partneréw zewnetrznych
wspotpracujqcych z UEW.

Celem forum byto przedstawienie dziatah realizowanych przez Biuro Zréwnowazonego
Rozwoju oraz rozpoczecie dialogu dotyczqcego strategicznych kierunkdédw rozwoju uczelni
w obszarze zrownowazonego rozwoju. Spotkanie miato réwniez na celu prezentacje nowych
wtadz Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu wybranych na kadencje 2024-2028 oraz
omowienie wyzwanh i oczekiwan zwiqgzanych z dalszym rozwojem dziatan srodowiskowych,
spotecznych i organizacyjnych uczelni.

Forum stanowito przestrzen wymiany doswiadczen i opinii pomigdzy przedstawicielami réz-
nych Srodowisk, wspierajgc rozwdj partycypacyjnego modelu zarzgdzania zrébwnowazonym
rozwojem. Dyskusje koncentrowaty sie m.in. na roli uczelni w procesach transformacji spo-
tecznej i gospodarczej, wspbtpracy z interesariuszami zewnetrznymi oraz budowaniu diugo-
falowych kierunkéw dziatan wpisujgcych sie w idee odpowiedzialnego i zrbwnowazonego
rozwoju.

Il Forum Zréwnowazonego Rozwoju przyczynito sie¢ do wzmacniania wspotpracy pomiedzy
uczelniqg a jej otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz budowania zaplecza doradczego
wspierajgcego rozwdj strategicznych inicjatyw UEW w obszarze zrbwnowazonego rozwoju.

Zdjecie 31. Uczestnicy Il Forum Zréwnowazonego Rozwoju (online)
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Il Forum Zréownowazonego Rozwoju

[l Forum Zréwnowazonego Rozwoju odbyto sig 17 czerwca 2025 roku i stanowito jedno z klu-
czowych wydarzeh Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu zwiqgzanych z budowaniem
strategicznego podejscia do zrébwnowazonego rozwoju. W sesji dialogowej uczestniczy-
li przedstawiciele biznesu, organizaciji otoczenia spoteczno-gospodarczego uczelni, wiadz
UEW oraz reprezentanci roznych jednostek organizacyjnych uczelni.

Spotkanie otworzyt JM Rektor prof. dr hab. Czestaw Zajgc, natomiast wyktad inauguracyj-
ny wygtosita prof. dr hab. Matgorzata Krzywonos. Gtéwnym celem forum byto przedstawie-
nie projektu ,Planu Zrbwnowazonego Rozwoju UEW” oraz wspdlne wypracowanie propozyciji
dziatan wpisujgcych sie w strategiczne kierunki rozwoju uczelni w obszarach Srodowisko-
wym, spotecznym i organizacyjnym.

Zdjecie 32. Uczestnicy Il Forum Zrbwnowazonego Rozwoju

Istotnym elementem wydarzenia byty warsztaty prowadzone przez Karoling Daszyhskg-2y-
gadto, Dawida KoSciewicza, Ewe Popowicz oraz Magdaleng Rojek-Nowosielskg. Uczestni-
cy pracowali nad propozycjami inicjatyw zwigzanych m.in. z mobilizowaniem wspdlnoty
uczelni i jej otoczenia do kreowania pozytywnego wptywu spotecznego, wspieraniem badah
uwzgledniajgcych wyzwania Srodowiskowe i spoteczne, rozwijaniem ksztatcenia sprzyja-
jacego wptywowi spotecznemu oraz ksztattowaniem odpowiedzialnych i zrbwnowazonych
postaw w spotecznosci akademickiej.

Forum miato charakter partycypacyjny i dialogowy, umozliwiajgc wymiane doswiadczen
oraz wspblne definiowanie kierunkdw rozwoju uczelni w obszarze zrbwnowazonego rozwo-
ju. Wydarzenie wspierato integracje Srodowiska akademickiego z partnerami zewnetrznymi
oraz wzmachniato instytucjonalne podejscie UEW do realizacji celdw zrownowazonego roz-
woju i budowania dtugofalowej strategii odpowiedzialnego rozwoju uczelni.
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Zdjecie 33. lll Forum Zrdwnowazonego Rozwoju — warsztaty

Monitoring sladu weglowego UEW i dziatania na rzecz dekarbonizaciji

W ramach realizacji Strategii 2030 Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu rozpoczqt syste-
matyczny pomiar §ladu weglowego zgodnie z miedzynarodowym standardem GHG Proto-
col. Rok 2022 zostat przyjety jako rok bazowy dla monitorowania postepédw w procesie dekar-
bonizacji. Analiza obejmuje emisje bezposrednie zwigzane z funkcjonowaniem infrastruktury
uczelni (zakres 1) oraz emisje posrednie wynikajgce ze zuzycia energii elektrycznej i ciepinej
(zakres 2). Wyniki pomiaréw wykorzystywane sq do identyfikaciji obszaréw o najwigkszym
wptywie na klimat oraz planowania dziataf ograniczajgcych emisje. Dziatanie stanowi ele-
ment szerszego systemu zarzqgdzania Srodowiskowego i wspiera realizacje celdw klimatycz-
nych UEW.

Utworzenie systemu monitorowania emisji gazéw cieplarnianych
umozliwiajgcego ocene skutecznosci dziatan srodowiskowych i podejmowanie
decyzji opartych na danych

W latach 2022-2025 catkowita emisja gazéw cieplarnianych UEW zmniejszyta sie
2 5554,03 t CO,e do 4902,16 t CO,e, co oznacza redukcje o okoto 11,7% w tym okresie. Wyniki
wskazujg réwniez, ze kluczowym obszarem dalszych dziatan dekarbonizacyjnych pozostaje
poprawa efektywnosci energetycznej budynkéw oraz ograniczanie emisji zwigzanych ze
zuzyciem energii. Rysunek 1 pokazuje wyniki wskaznika intensywnosci w przeliczeniu na m?
powierzchni uzytkowej uczelni, a rysunek 2 przystawia wyniki w przeliczeniu na osoby ko-
rzystajqce z przestrzeni uczelni, z uwzglednieniem pracownikéw i studentow.

Dane niezbedne do obliczen Sladu weglowego dostarcza i monitoruje Zespot Kanclerza ds.
Technicznych, w ktérego sktad wchodzg: Wiestaw Witter, Janusz Zargba, Magdalena Ksigz-
kiewicz oraz Ewa Borkowska.
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Rysunek 1. Emisje UEW w kg CO, na m? w latach 2022-2025

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych wewnetrznych UEW.

Rysunek 2. Emisje UEW w kg CO, na osobe (z uwzglednieniem pracownikéw i studentéw)
w latach 2022-2025

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych wewnetrznych UEW.




Zatqcznik 2

Wykaz wysoko punktowanych publikaciji pracownikoéw
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu wpisujgcych sie
w raportowane cele SDG w roku 2025

Liczba . Liczba .
P . . P Liczba P Liczba
Cel zrownowazonego rozwoju dokumentow 2 dokumentow ,
cytowan cytowah
WoS Scopus
01
No Poverty 18 3 ° 10
02
Zero Hunger 2 46 7 14
03
Good Health and Well-being 74 85 12 12
04
Quality Education 6 0 7 9
05
Gender Equality 8 0 s 8
06
Clean Water and Sanitation 3 2 4 3
07
Affordable and Clean Energy 19 22 16 2
08
Decent Work and Economic Growth 8 ] 30 44
09 56 64 33 103
Industry, Innovation and Infrastructure
10
Reduced Inequality 15 4 7 13
I 24 18 8 12
Sustainable Cities and Communities
12
Responsible Consumption 15 22 19 56
and Production
13
Climate Action 27 30 8 15
14
Life Below Water 5 0 ] /
15
Life on Land 10 i 0 0
16 0 0 5 9
Peace and Justice Strong Institutions
17
Partnerships for the Goals 4 0 0 0
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Oznaczenie
kwartyla do roku
publikaciji
(Q1.Q2,Q3,Q4)

Cel
zrébwnowazonego
rozwoju (SDG)

Liczba
punktow

IF do roku
publikaciji

Autor/autorzy

Tytut artykutu

02 Zero Hunger

Justyna Liszka;
Lucyna Dyminska;
Wojciech Laba;

The Influence of the
Non-Pathogenic Fusarium
Oxysporum Fo47 Strain

Remigiusz Oledzki;
Katarzyna Gérska;
Adam Zajqc;
Guylene Aurore;
Joanna Harasym

. Ql 4,9 140
Magdalena on Flax Resistance to
Wrdbel- Pathogens
-Kwiatkowska
03 Good Health Stawomir From Motion to Prevention:
and Well-being Winiarski; Evaluating Ergonomic
Dorota N Risks of Asymmetrical Q2 25 100
Molek-Winiarska; | Movements and Worker
Barbara Well-Being in an Assembly
Chomagtowska Line Work
Alona Tiupova; Physicochemical,
Remigiusz Oledzki; | Functional, and
Joanna Harasym | Antioxidative Q2 25 100
Characteristics of Oyster
Mushrooms
Audrey Impact of Coconut Copra
Vingadassalon; Byproducts Incorporation
Ewa Pejcz; Leanne | on Granola Quality
Vinceslas; Agata | Characteristics
WOqu?chowmz— Q2 25 100
-Budzisz;
Remigiusz Oledzki;
Adam Zajqc;
Guylene Aurore;
Joanna Harasym
Patryk Stota; Supercritical Fluid
Joanna Harasym; | Extraction-A Sustainable
Irena Jacukowicz- | and Selective Alternative Q2 2,5 100
-Sobala for Tannin Recovery from
Biomass Resources
Agnieszka The Effect of Sweetener
Ryznar-Luty; Type on the Quality of
Krzysztof Liqueurs from Vaccinium Q2 25 100
Lutoslawski myrtillus L. and Vaccinium
corymbosum L. Fruits
Genica Lawrence; | Upcycling Luffa cylindrica
Josy Thaing; Ewa | (Luffa Sponge) Seed Press
Pejcz; Agata Cake as a Functional
Wojciechowicz- Ingredient for Meat
-Budzisz; Substitute Formulations Q2 25 100
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Oznaczenie
kwartyla do roku
publikaciji
(Q1.Q2,Q3,Q4)

Cel
zrébwnowazonego
rozwoju (SDG)

IF do roku Liczba
publikacji | punktow

Autor/autorzy

Tytut artykutu

03 Good Health
and Well-being

Katarzyna Goérska; | Tempeh and
Ewa Pejcz; Joanna Fermentatl(.)n—lnnovo.tlve Q 25 100
Harasym Substrates in a Classical
Microbial Process
Katarzyna Fermentation of
Gorska; Joanna Grapefruit Juice with
Bodokc?wslfa— Lacticaseibacillus Q2 25 100
-Boczniewicz; Rhamnosus and
Zbigniew Enzymatic Debittering by
Garncarek Naringinase
Marta Wilk; Rowanberry Nectar-The
Mirostawa Effect of Preparation
Teleszko; Method, Sweetener
Paulina Nowicka; | Addition, and Storage Q2 25 100
Przemystaw Condition on Bioactive
Seruga; Compounds
Aneta Wojdyto
Adam Paluszak; Shaping Well-being and
Dorota Molek- Healthy Habits at Work
-Winiarska; through Tailored Physical
Barbara Activity Among Remote Q2 23 100
Chomagtowska; and Hybrid Employees:
Stawomir Study Protocol for RCT
Winiarski
Patrycja Hecka; Healthcare Expenditure
Wiktor Ejsmont; and COVID-19 in Europe:
Marek Biernacki Correlation, Entropy,
and Functional Data Q3 2 100
Analysis-Based Prediction
of Hospitalizations and ICU
Admissions
Rose Otema Nutritional and Functional
Baah; Kwaku Properties of Decorticated
Gyebi Duodu; and Microwave Heat
Joanna Harasym,; | Moisture Treated White Ql 9,8 200
Mohammad Sorghum Meal with Added
N. Emmambux Non-Tannin and Tannin
Phenolic Extract
Federica Comprehensive Profiling
Cardinali; Giorgia | of Smoked Cheese
Rampanti; from Raw Goat's Milk
Joanna Harasym,; | Handcrafted in Lower
Paolo Lucci; Silesia (Poland)
llario Ferrocino; Ql 8 140
Deborah Pacetti;
Benedetta Fanesi;
Vesna Milanovic;
Cristiana
Garofalo;

Raport za rok 2025 95



Oznaczenie
kwartyla do roku
publikaciji
(Q1.Q2,Q3,Q4)

Cel
zrébwnowazonego
rozwoju (SDG)

Liczba
punktow

IF do roku
publikaciji

Autor/autorzy

Tytut artykutu

03 Good Health
and Well-being

Annalisa
Petruzzelli; David
Savelli; Claudia
Gabucci; Lucia
Aquilanti; Andrea
Osimani

Marijana An Approach Combining

Djordjevic; Miljana | Alfalfa Seeds and

Djordjevic; Biotechnological Methods

Radostaw to Enhance Wheat Bread

Spychaj; Ewa Quality: Nutritional, Ql 8 140

Pejcz; Alena Antioxidant, Spectroscopic

Stupar; Lidija and Sensory Aspects

Perovic; Jelena

Pavlicevic

Svitlana Nedviha; | Characteristics of Soft

Joanna Harasym | Wheat and Tiger Nut ql 51 100
(Cyperus esculentus)
Composite Flour Bread

Durim Alijo; The Addition of Pumpkin

Remigiusz Flour Impacts the

Oledzki; Daniela Functional and Bioactive

Nikolovska Properties of Soft Wheat

Nedelkoska; Composite Flour Blends

Agata Ql 5,1 100

Wojciechowicz-

-Budzisz; Gafur

Xhabiri; Ewa

Pejcz; Eljesa Alija;

Joanna Harasym

Durim Alija; Prolonged Proofing

Remigiusz Modulates the Acrylamide

Oledzki; Daniela Content, Nutritional and

Nikolovska Functional Characteristics

Nedelkoska; of Pumpkin (Cucurbita

Aggtg ' maxima Plomo)' and Soft Ql 5] 100

Wojciechowicz- Wheat Composite Bread

-Budzisz; Ewa

Pejcz; Vezirka

Jankuloska; Gafur

Xhabiri; Joanna

Harasym

Durim Alija; Cucurbita Maxima

Remigiusz Plomo Peel as a Valuable

Oledzki; Daniela Ingredient for Bread-

. . Ql 51 100

Nikolovska -Making

Nedelkoska;

Ewa Pejcz;
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03 Good Health
and Well-being

Agata
Wojciechowicz-
-Budzisz; Viktorija
Stamatovska;
Joanna Harasym

Agata Milcarz;

Solid State Fermentation-

Joanna Harasym | -A Promising Approach to Ql 5] 100
Produce Meat Analogues
Stevens Duarte; Enrichment of Rice Flour
Janaina Sanchez- | with Almond Bagasse
-Garcia; Joanna Powder: The Impact on Ql 51 100
Harasym; Noelia | the Physicochemical and '
Betoret Functional Properties of
Gluten-Free Bread
Urszula Kaim; Why Does Monk Fruit
Urszula Gawlik; Extract Remain Only
Katarzyna Lisiecka | Partially Approved |r1 the ql 51 100
EU? Regulatory Barriers
and Policy Implications for
Food Innovation
Marta Wilk; Effect of Processing
Przemystaw Parameters on the
Seruga; Paulina Content of Bioactive Ql 5] 100
Nowicka Compounds of Prunus
spinosa L. Fruit Tinctures
Genica Lawrence; | Bioactive, Functional, and
Ewa Pejcz; Ingrid | Technological Properties
Marchaux; Agata | of Gluten-Free Pasta
Wojciechowicz- Enriched with Mango
. . - Ql 51 100
-Budzisz; (Mangifera indica L.) Leaf
Remigiusz Oledzki; | Powder
Guylene Aurore;
Joanna Harasym
Jakub Mizera; Piotr [ Angiotensin Il Type 1
Donizy; Agnieszka | Receptor Antibodies
Halon; Dariusz as a Contributor
Janczak; Marta to Microvascular
Kepifiska; Maciej | Inflammmation in Kidney Ql 5,9 140
Pondel; Mirostaw | Transplant Recipients:
Banasik Insights from Statistical
and Artificial Intelligence
Based Approaches
Elzbieta Roszko- | Unequal Ageing: The
-Wojtowicz; Quality of Life of Senior
KICILdeCI Przybysz; |Citizens in the EU Before Qi 34 100
Agnieszka and After COVID-19.
Stanimir A Multidimensional

Approach
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03 Good Health
and Well-being

Marek Biernacki;

The Paradox of Better

Katarzyna Population Health after ql 34 100
Ostasiewicz the Pandemic: What Is the '
Cause?
Patrycja What are the Drivers,
Klimas; Joanna Barriers, Mechanisms, and
Radomska; Dawid | Anchors of Cross-
Kosciewicz; -industry Cooperation? Ql 1,6 200
Gabriela Strzelec; |The Perspective of the
Sylwia Wrona Video Game Industry
Ecosystem
Sabina Organ-specific Bioactivity
Lachowicz- and Mineral Profiles of
-Wisniewska; Camellia Sinensis across
Renata Contrasting Plantations in
Piwowarczyk; the Georgian Caucasus
Ireneusz
Ochmian; Ql 6,2 200
Ireneusz Kapusta;
Wanda Olesinska;
Magdalena
Blaszak; Temur
Revishvili; Izolda
Mamulaishvili
Serena Ultrasonication Enhances
Carpentieri; the Performance of Apple
Joanna Harasym; | Pomace and Lemon Ql 6,8 140
Giovanna Ferrari | Albedo Blends in 3D
Printed Snacks
Ewa Pejcz; Alona | Mild Extrusion Enhances
Tiupova; Sabina Bioactive Retention
Lachowicz- and Starch Digestibility
-Wisniewska; in Pigmented Corn:
Rafat Wisniewski; | Phenotype-Dependent Ql 6,8 140
Agata Effects for Functional Food
Wojciechowicz- Development
-Budzisz; Joanna
Harasym
Ewa Pejcz; Alona | A Structure — Function
Tiupova; Agata Related Changes in
Wojciechowicz- Rheological Properties of
-Budzisz; Sabina Pigmented Corn after Low
. . Ql 6,8 140
Lachowicz- Temperature Extrusion
-Wisniewska;

Rafat Wisniewski;
Joanna Harasym
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Joanna Characterization
Bodakowska- of a-L-Rhamnosidase
-Boczniewicz; and B-D-Glucosidase
Zbigniew Subunits of Naringinase Ql 4,9 140
Garncarek Immobilized on
a Magnetic
Polysaccharide Carrier
Remigiusz Oledzki | Polyphenolic Compounds
in the Prevention and . Qi 49 140
Treatment of Hypertension:
A Review
Jacek Michalski; | The Influence of Hydrazo
Edyta Kucharska; | and Azo Bonds on the
Iwona Bryndal; Conformation of New
Lucyna Dyminska; | 4-Methyl-3,5-dinitro-2-
WOJ.CIeCh (2- |.oh.enylhydrqzmyl) aQl 49 140
Sgsiadek; Anna pyridine and Its Azo
Pyra; Radostaw Derivative-Structural
Lisiecki; Maciej Properties, Vibrational
Ptak; Jerzy Spectra and Quantum
Hanuza Chemical DFT Calculations
Jakub Mizera; Advancements in Artificial
Maciej Pondel; Intelligence for Kidney
Marta Kepifiska; Tronsplontolog}/: . Qi 29 140
Patryk Jerzak; A Comprehensive Review
Mirostaw Banasik | of Current Applications
and Predictive Models
Kiiru, S.; Effect of Replacing
Ng'ang'a, J.; Gluten-Free Cereal Flours
Konyole, S.; with Gryllus Bimaculatus
Roos, N.; Hetzer, B.; | Powder on Pasting and
. . Ql 35 70
Marel, A-K; Microstructural Properties
Orkusz, A.;
Harasym, J.;
Kinyuru, J.
Katarzyna Green synthesis of
Winiarska; ZnO Nanoparticles
Mggdalena Using Spent Coffee ’ Q2 47 70
Klimek-Ochab; Extract: Comprehensive
tukasz J. Wilk; Characterization and
Juliusz Winiarski Insights
Joanna Use of Naringinase to
Bodakowska- Modify the Sensory Quality
-Boczniewicz; of Foods and Increase
- . - Q2 4,6 70
Zbigniew the Bioavailability of
Garncarek Flavonoids: A Systematic

Review
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03 Good Health Rafat Wisniewski; | Edible Tubers as a Source
and Well-being Ewa Pejcz; Joanna | of Bioactive Compounds Q2 46 140
Harasym in Baked Goods: Benefits !
and Drawbacks
Cheetra Bhajan; Nutraceutical Potential of
Joyce Govinden Sideroxylon Cinereum, an
Soulange; Endemic Mauritian Fruit
Vijayanti Mala of the Sapotaceae Family,
Ranghoo- Through the Elucidation
-Sanmukhiya; of Its Phytochemical
Remigiusz Oledzki; | Composition and Q2 4,6 140
Daniel Ocinski; Antioxidant Activity
Irena Jacukowicz-
-Sobala; Adam
Zajac; Melanie-
-Jayne R. Howes;
Joanna Harasym
Alona Tiupova; Structure-Forming
Joanna Harasym | Properties of Pleurotus
ostreatus: A Promising Q2 4,6 140
Resource for Edible 3D
Printing Applications
Genica Lawrence; | Prescreening of Mango
Ingrid Marchaux; | (Mangifera indica L.)
Ewa Pejcz; Agata | Leaves as
Wojciechowicz- a Potential Functional
-Budzisz; Food Ingredient: Q2 46 140
Remigiusz Oledzki; | Techno-Functional !
Adam Zajac; and Antioxidative
Oliwia Paron; Characteristics
Guylene Aurore;
Joanna Harasym
Agata Chemical Composition
Wojciechowicz- | and Nutritional Profile
-Budzisz; Alan of Quinoa Sourdough
Gasinski; Witold Enriched with Quinoa Q2 46 140
Pietrzak; Ewa Malts !
Pejcz; Marzena
Styczynska;
Joanna Harasym
Patryk Slota; Bioactive Profile
Ewa Pejcz; Joanna | and Rheological
Harasym Characteristics of
Breadfruit (Artocarpus Q2 48 i
altilis) Pulp Commercial
Flour
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Joanna Harasym; | Ergothioneine:
Alona Tiupova; An Antioxidative,
Ewa Pejcz Neuroprotective and Anti- Q2 4,6 140
-Inflammatory Compound
from Mushroom Residuals
Joanna Harasym; | Pea Protein Isolates: From
Oliwia Paron; Extraction to Functionality Q2 4,6 140
Ewa Pejcz
Joanna Harasym; | Phlorotannins from
Patryk Stota; Ewa | Phaeophyceae:
Pejcz Structural Diversity,
Multi-Target Bioactivity, Q2 4,6 140
Pharmacokinetic Barriers,
and Nanodelivery System
Innovation
Shewangzaw Functional and
Addisu Mekuria; Rheological Properties of
Damian Gluten-Free Flour Blends
. . . Q2 4,6 140
Marcinkowski; from Brown Eragrostis tef
Joanna Harasym | (Zucc.) Trotter and Glycine
max (L) Merr
Katarzyna Design, Sustainable
Hatdys; Agnieszka | Processing and
Ciechanowska; Nanoliposome
Agnieszka Encapsulation of Red Q2 4,6 140
Lewifiska Grape Pomace Rich in
Polyphenolic Compounds
with Antioxidant Activity
Joanna Harasym; | Microalgae and
Katarzyna Hatdys | Macroalgae as /i\dvonced Q2 46 140
Sources of Tyrosinase
Inhibitors
Urszula Kaim; Monk Fruit Extract and
Karolina Labus Sustainable Health:
A PRISMA-Guided
. . Ql 5 140
Systematic Review
of Randomized Controlled
Trials
Mikotaj Development and
Choroszyfski; Validation of the
Joanna Michalina | Psychometric Properties
Jurek; Sylwia of the FitMIND Foundation
Mizia; Kamil Swe?ts Addiction Scale- Qi 5 140
Hudaszek; Helena | -A Pilot Study
Clavero-Mestres;
Teresa Auguet;
Agnieszka
Siennicka;
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03 Good Health Alicja Zalecihskag; | Clinical Outcomes of Oat
and Well-being Joanna Harasym; | Beta-Glucan Nutritional
Katarzyna Intervention in Ulcerative
Dziendzikowska; | Colitis: Case Reports of ql 5 140
Katarzyna a Female and a Male
Sikorska; Joanna | Patient
Gromadzka-
-Ostrowska
Agnieszka Orkusz; | Poland and the World
Martyna Orkusz Trapped in Obesity: Q4 13 20
Causes, Implications, and !
Strategies for Prevention
Sabina Lachowicz-| Polyphenolic Composition,
-Wisniewska; Mineral Profile, and
Ireneusz Biological Activities in
Ochmian; Jan Different Organs of Alpine
Oszmianski; Woundwort-Insights into ql 48 100
Rafat Wisniewski; | Antioxidant and Enzyme '
Matgorzata Inhibitory Potential
Bernatek; Pawet
Rubinski; Daniela
De Vita
Oliwia Paron; Single-Gelator Structuring
Joanna Harasym | of Hemp Oil Using
Agarose: Comparative
Assembly, Electronic
Nose Profiling, and Ql 4,9 100
Functional Performance
of Hydroleogels Versus
Oleogels in Shortbread
Cookies
Ireneusz Genotype and
Ochmian; Sabina | Environment
Lachowicz- Synergistically Determine
-Wisniewska; the Polyphenolic Ql 39 140
Mitosz Smolik Composition and
Functional Activity
of Highbush Blueberries
Paulina Study of the Effect of
Ropuszyfiska- Growth Time and Visible
-Robak; Edyta Light Intensity on the
Kucharska; Content of Silymarin in Milk
Lucyna Thistle Sprouts (Silybum
Dyminska; marianum (L.) Gaertner) ql 46 140
Wojciech Using Spectroscopic
Sagsiadek; Michat | Methods
Ptak; Jerzy
Hanuza
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03 Good Health Sylwia Sady; Sustainable Management
and Well-being Alfred Btaszczyk; | of Fruit By-Products
Bogdan Pachotek; | Through Design Thinking:
Anna Muzykiewicz-| Development of an
-Szymafska; Innovative Food Product
Anna Nowak;
Justyna Syguta-
-Cholewinska; Q2 33 100
Tomasz
Sawoszczuk;
Stanistaw Popek;
Matgorzata
Krzywonos;
Agnieszka
Piekara; Dominika
Jakubowska
04 Quality Roopali Shades of Green Labeling:
Education Bhatnagar; A Bibliometric Analysis
Matgorzata
Krzywonos; Ql 13,3 140
Agnieszka
Piekara; Efthymios
Altsitsiadis
Krzysztof Key Drivers Shaping
Waliszewski; Adoption of BNPL (Buy Now,
Ewa Cichowicz; Pay Later) Payments By
Mateusz Folwarski; | Consumers qQl 62 100
tukasz Gebski; '
Jakub Kubiczek;
Pawet Niedzidtka;
Matgorzata Solarz
Magdalena Ankiel; | Role of Certifications
Michat Halagarda; | and Labelling in
Agnieszka Ensuring Authenticity
Piekara; Sylwia and Sustainability of
Sady; Paulina Fermented Milk Products
Zmijowska;
Stanistaw Popek; Q2 33 100
Bogdan Pachotek;
Barttomiej
Jefmanski; Michat
Kucia; Matgorzata
Krzywonos
Karolina Factors Influencing
topacinska Chinese Consumers’
Attitudes and Behaviors Q2 33 100
in the Organic Food !
Market-In the Context of
Sustainable Consumption
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04 Quality Katarzyna Factors That Influence
Education Predkiewicz; Accountants’ Acceptance
Krzysztof Biegun | of Artificial Intelligence:
An extended Technology n/d n/d n/d
Acceptance Model that
Incorporates Technology
Anxiety and Experience
07 Affordable Pawet Brusito; Hydrogen SWOT Analysis
and Clean Energy |Adam Wegrzyn; of Poland’s Energy
Andrzej Graczyk; Transition Q3 32 140
Alicja Matgorzata
Graczyk
Pikus Michat; Using Deep Learning
Jarostaw Wgs; in Forecasting the
Agata Kozina Production of Electricity Q3 32 140
from Photovoltaic and
Wind Farms
Patrycja Structural and Optical
Godlewska; Properties of New
Jerzy Hanuza; 2-Phenylamino-5-nitro-
Jan Janczak; 4-methylopyridine and
Radostaw 2-Phenylamino-5-nitro-6-
Lisiecki; Paulina Methylpyridine Isomers Ql 4,9 140
Ropuszyfiska-
-Robak; Lucyna
Dyminska;
Wojciech
Sqgsiadek
Szymon Smétka; | Insight into the
Edyta Kucharska; | Mechanisms of Phase
Michat Ptak Transitions in Imidazolium
Lead Bromides with Ql 4,6 140
Varying Dimensionality:
A Comparative Vibrational
Study
09 Industry, Ewa Wanda The Effect of Stakeholder Q4 0,5 70
Innovation and Maruszewska; Type and Non-Monetary
Infrastructure Marta Nowak Incentive on the
Propensity to Create
a Budgetary Slack-An
Experimental Study
Among Controllers
Marek Walesiak; Visualisation of Linear Q4 0,5 70

Grayzna Dehnel;
Andrzej Dudek

Ordering Results Using
Multidimensional Scaling-
-problems and an
Overview of Studies

REALIZACJA CELOW zréwnowazonego rozwoju

104



Cel

zrébwnowazonego
rozwoju (SDG)

09 Industry,
Innovation and
Infrastructure

Oznaczenie

kwartyla do roku | IF do roku Liczba
Autor/autorzy Tytut artykutu . .. . .. P
publikaciji publikacji | punktow
(Q1,Q2,Q3,Q4)
Katarzyna A Novel Approach to
Piwowar-Sulej; Green Innovative Work
. ) . Q3 25 70
Qaisar Igbal Behavior: Green HRM and
Employee Participation
Qaisar Igbal; Sustainability-Oriented
Katarzyna Leadership and Business
Piwowar-Sulej; Strategy: Examinin
\ ) 9 9 aQl 133 140
Reeti Agarwal; the Roles of Procedural
Muhammad Zafar | Environmental Justice and
Yaqub Job Embeddedness
Szymon Cyfert; Are We Ready for Digital
Wojciech Dyduch; | Transformation? The
Witold Szumowski; | Role of Organizational
9 ‘ Q2 2,9 100
Gunnar Prause Culture, Leadership and
Competence in Building
Digital Advantage
Katarzyna Sustainability-focused
Piwowar-Sulej; Leadership and Pro-
aisar Igbal -Environmental Behavior
Q . . Q2 29 100
in SMEs: Through the
Lens of Conservation of
Resources Theory
Ewa Dziwok; Marta | E-factor Augmentation:
Karas; Michat a Method to Quantify the
) , Quantity ! Q2 29 100
Stachura; Witold Environmental Factor in
Szczepaniak Systemic Risk Analysis
Justyna Zabawa; | Motivations and Effects of
Ewa tosiewicz- Mergers and Acquisitions
-Dniestrzanska; on the Warsaw Stock
. - Q4 05 100
Mariusz Jan Exchange, Considering
Radto; Tomasz ESG Factors
Napiérkowski
Alfons Oude Do Sustainability-Linked
Lansink; Bonds Pay Lower Interest
Ql 91 140
Magdalena Rates?
Kapelko
Kamila Digital Technology
Malewska; Anna | Infrastructure
Chwilkowska- Management and
-Kubala; Witold Business Strategic Q4 1 100
Szumowski Alignment as Enablers
of Digital Capabilities in
Energy SMEs
Maciej Dzikuc; The Development of
Arkadiusz Photovoltaics in the
. . . Q3 32 140
Piwowar; Maria Countries of Central and
Dzikuc Eastern Europe in the
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Context of Regulatory
Changes: A Case Study of
the Czech Republic and
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Joanna
Martusewicz;
Kamil Suchorski;
Iwona Chomiak-

From Organizational
Readiness to Industry 5.0:
An EFQM Model Pathway to
Net Zero

Q3 32 140
-Orsa; Joanna
Usyk; tukasz
Bednarowicz;
tukaszewiz Marcin
tukasz Kuzminski; | Determinants of Ecological
Joanna Decisions of Users of
Dynowska; Rafat | Single-Family Houses
Nagaj; Sergiy in Poland in the Field of
Kozmenko; Energy Generation Q3 32 140
Tomasz Norek;
Marcin Rabe;
Andrzej Gawlik;
Katarzyna Widera
Beata Bal- Empirical Evidence on Pro-
-Domanska; -Environmental Activities
Elzbieta Stafczyk; | of Companies in Times of Q3 32 140
Mirostawa Energy Transformation:
Szewczyk A Case Study of Poland
Ewa Sonta- Co-creating Innovations
-Draczkowska; with Users: A Systematic
Mlorzenno . Literature Review and Q 73 140
Cichosz; Patrycja | Future Research Agenda
Klimas; Tomasz for Project Management
Pilewicz
Katarzyna Employees’ Eco-Friendly
Piwowar-Sulej; Innovative Behaviors:
Qaisar Igbal; Examining the Role of Ql 7,3 140
Vishal Dagar; Individual and Situational
Sanjeet Singh Factors
Marek Biernacki Assessment of
the Efficiency and
Effectiveness of Health
Care Systems in European Ql 34 100
Union Countries before
and during the COVID-19
Pandemic
Marta Analysis of Subjective
DZ|e(.:hC|arz; ngl-belng |n. European Qi 34 100
Maciej Union Countries: Group
Szczecinski DEA and NPE
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Katarzyna Socially Responsible HRM,
Piwowar-Sulej; Psychological Safety and
Qaisar Igbal Host Country Employee Ql 5,9 70
Helping Behaviors
Towards War Refugees
Mariusz Jan The role and Impact of
Radto; Tomasz ESG Standards in Mergers
M. Napiérkowski; | and Acquisitions. Empirical
P 4 P Q3 08 100
Justyna Zabawa; | Analysis of Stakeholders,
Ewa tosiewicz- Synergies, and Firm
-Dniestrzafiska Characteristics
Melania Bgk; Assessment of
Marzena Strojek- | Environmental Information
-Filus; Andrzej Bgk | Usefulness by Non-
JEQic| Teetiness by Q3 08 100
-Financial Report
Preparers. Evidence from
Poland
Radostaw Pietrzyk; | The Value of Being Green:
Sylwia Frydrych; | Assessing the Impact of
Pawet Wegrzyn; Green Bond Issuance on Ql 5,6 70
Krzysztof Biegun | Stock Prices of European
Listed Companies
Joanna Double Materiality
Dyczkowska; Concept in Practice: ql 51 70
Pawet Szalacha Impact in a Construction '
Company
Qaisar Igbal; Gender and Spiritual
Katarzyna Leadership: Examining Ql 5] 70
Piwowar-Sulej Sustainable Performance
Anna Fabijanska; | Can Machine Learning
Przemystaw Bring ESG Ratings Closer to
; . Ql 10,8 100
Woftczek; Hanna Small and Medium-Sized
Sikacz Enterprises?
Maria Dzikuc; A Perspective of Small
Arkadiusz Hydropower in Ener
. - Y p . 9y Ql 39 140
Piwowar; Maciej Transitions in Poland
Dzikuc
tukasz Kuzminski; | Territorial Classification of
Yuriy Bilan; EU Countries Based on the
Tomasz Norek; Quality of Environmental
Marcin Rabe; Actions in Renewable
. . Ql 82 100
Katarzyna Energy and Air Pollution in
Widera; Agnieszka | the Years 2015-2017
topatka; Dalia
Streimikiene
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09 Industry, Patrycja Klimas; [ Decoding Coopetition
Innovation and Arkadiusz Performance Using
Infrastructure Kawa; Karina Impactful Coopetition
Sachpazidu; Attributes: Evidence Ql 125 70
Sylwia Stanczyk; | from Manufacturing '
Katharina Brenk; Companies
Dominik K.
Kanbach
Monika The Trade-offs of
Hajdas; Joanna | Metaverse Value Creation.
Radomska; Real-Time-Delphi-based ql 125 70
Aleksandra Scenario Analysis by 2040 '
Szpulak; Arkadiusz
Kawa
10 Reduced Magdalena Economic and Non-
Inequality Swacha- -economic Determinants
-Lech; Patrycja of Retirement Intentions. Q4 05 70
Kowalczyk- Empirical Evidence from '
-Rélczynhska; Poland
tukasz Jurek
Ewa Dziwok; Marta | Systemic Turbulence and
Karas; Michat Risk Spillovers in IBOR Q4 05 70
Stachura Rates in Europe
Ireneusz Kuropka; | Spatial Convergence
Joanna Krupowicz | of Population ageing
in Poland'’s Provinces Q3 0,8 100
in a Retrospective and
Prospective Analysis
Pawet Measuring Risk Attitude:
Kusmierczyk; The Results of the Q4 . 100
Radostaw Kurach; | Combined Experimental
Marek Kosny and Survey Research
Pawet On Methodological
Kusmierczyk; Problems with Measuring
Radostaw Kurach; | Knowledge: Are Women Q4 1 100
Marek Kosny Truly Less Financially
Literate Than Men?
Beata Bal- Equal Opportunities: Youth
-Domanska; Inclusiveness in the Polish Q2 18 100
Ewa Kusidel; Labour Market in the ’
Magdalena Brudz | Context of Urbanisation
Krzysztof Perceived Usefulness,
Waliszewski; Ease of Use, Risk, and
Ewa Cichowicz; Trust: Explaining BNPL User Q2 16 8
Mateusz Folwarski; | Recommendation
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10 Reduced Lukasz Gebski; Intention through
Inequality Jakub Kubiczek; Behavioural Models Q2 16 20
Pawet Niedziétka; !
Matgorzata Solarz
Ewa Dziwok; From SRISK to N-RISK:
Witold Measuring Systemic Risk
Szczepaniak under Market, Transition, Ql 6,9 70
and Physical Climate
Stress
Krzysztof Balancing the Books
Kluza; Hanna or Winning Votes:
Kociemska; Rafat | Unveiling the Power of ql 24 70
Wojciech Fiscal Strategies in Local '
Elections and the Fate of
Prudent Mayors
Radostaw Kurach; | Lifetime Annuity —
Beata Zmyslona; | Insurance or Risky
Marek Kosny; Investment? Q4 0,5 70
Kusmierczyk
Pawet
Beata Swiecka; The Influence of Factors
Patrycja in Consumer Sustainable
Kowalczyk- Auto-Enrolment Pensions
-Roélczyhska;
Sylwia Q2 33 100
Pienkowska-
-Kamieniecka;
Jakub Sledziowski;
Pawet Terefenko
11 Sustainable Piotr Zuk; Power, Environment, and
Cities and Pawet Zuk Depoliticized Conflict in
Communities Social Space: Threats to
Sustainable Development Ql 29 140
from the Perspective of
Environmental Activists in
Poland
Piotr Gryszel; Contemporary image
Wojciech Fedyk; of a social tourism
Barttomiej Walas; | organisation. Case study Q3 08 100
Justyna Bagirfiska; | of the Polish Tourist '
Marcin Petka; Country-Lovers’ Society
Barttomiej Mréz
Andrzej Dudek; An identification of
Daria Jaremen; the essential external
Izabela inhibitors of the purchase Q3 08 100
Michalska-Dudek; | of package holidays and '
Pavlina Pellesova | their impact on future
purchasing behaviour
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11 Sustainable Kateryna Heuristics for the Order-
Cities and Czerniachowska; | -Picking Problem With
Communities Marcin Hernes Sequence-Dependent Q2 36 100
Constraints and a One-
-Directional Conveyor
Hussein A Framework for
Hennaoui; Daniel | Assessment of Perception
Paluszczyszyn; Systems in Autonomous Q2 3,6 100
Lipika Deka; Vehicles
Serhan Cosar
Krzysztof Proposal of a new
Dmytrow; metaheuristic for
Andrzej Dudek the picker’s route Q4 11 70
designation in warehouse
management
Jaroslava Shopping Tourism
Dedkova; Otakar | Amongst Czech
Ungerman; Piotr CusFomers in the Czech- Q3 08 100
Gryszel -Polish-German Border
Area of the Euroregion
Neisse-Nisa-Nysa
Pawet Felis; Land and Residential
Michat Bernardelli; | Property Taxation Model.
Elzbieta Concept of Tax Zoning in
Molllr.10wskc|.— Municipalities Q3 0 70
-Misiag; Anita
Makowska;
Jarostaw
Olejniczak
Patrycja Touristic Behaviors of
Konieczna; Generation Z: Reasons
Katarzyna Trybus$- | Behind the Reduction Q2 33 100
-Borowiecka in Travel Among Young
People
12 Responsible Ewelina Szczech- | Exploring the Determinants
Consumption and | -Pietkiewicz; of Consumer Preference
Production Mariusz Jan for Product-As-A-Service
Radto; Michat (Paas) Models: A Case Q4 ! 100
Nadolny; tukasz Study on Heating Systems
Kuzminhski
Przemystaw The Assessment of
Seruga; Marta Anaerobic Digestion
Wilk; Edmund Performance and
Cibis; Agnieszka Efficiency in Terms of Q3 3,2 140
Urbanowska; Waste Collection
tukasz
Niedzwiecki
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Aleksandra the Ln203-Nb205 (Ln = La,
Q2 31 100
Pelczarska; Irena | Nd) systems
Szczygiet
13 Climate Action | Dominika Hadro; | Addressing Symbolic
Davide Calandra; | Versus Substantive
Justyna Disclosures Under CSRD/
. . . Ql 133 140
Fijotkowska; ESRS E5 in the Circular
Michele Oppioli; Economy Disclosure of the
Silvana Secinaro | Automotive Industry
Arkadiusz Piwowar | Self-Assessment of Energy
Poverty Determinants
and Effects in Farmer Q2 1.8 100
Households: Findings from
Poland
Zbigniew Dokurno | Cancer Diseases in the
Public Health System from
the Perspective of The
P Q4 1 100
Well-Being Economy — The
Human Capital Theory
Approach
Andrzej Graczyk; | Hydrogen as a Renewable
Pawet Brusito; Fuel of Non-Biological
Alicja Matgorzata | Origins in the European
] g 9 P Q3 3,2 140
Graczyk Union-The Emerging
Market and Regulatory
Framework
tukasz Jarostaw | Green Research
Kozar; Adam Perspectives in the
Sulich; Lumir Visegrdad Group:
9 . P . Q3 32 140
Kulhanek A Systematic Review and
Research Agenda for the
Energy Sector
Marta Bakun; Managerial and Legal
Adam Sulich Frameworks in Ener
gy Q3 32 140
Sector Transformation:
A Key Area Review
Arkadiusz Piwowar | Electrical Energy Costs
and Size and Structure
. Ql 9,2 140
of Farming Households.
Study from Poland
Pawet Brusito; Evaluating the Impact
Hanna Ryan; of Policy on California’s
David G. Victor FCEV Market: Evidence
Ql 8,3 140

from Expert Elicitation
and Lessons for Emerging
Markets
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14 Life Below Water | Dorota Assessment Of The
Rynio; Hanna Recreational Usability Of
Adamiczka; Stormwater Management
) 9 Q4 1 100
Bartosz Systems in Urban
Adamiczka; Areas-A Case Study of
Tomasz Broma Wroctaw
Bernadeta Baran | Limitation of Circular
Plastics Economy Based Q4 1 100
on Recycling
15 Life on Land Alicja Matgorzata | Determinants of Heating
Graczyk; Michat System Selection Among
Nadolny; Andrzej | Owners of Single-Family
Graczyk; tukasz Houses with Renewable Q4 1 100
Kuzminski; Karol Energy Installations: An
Kociszewski Empirical Analysis of
Decision-Making Factors
Serena Exploring the Use of
Carpentieri; Tenebrio molitor Larvae
Agnieszka Orkusz; | Proteins to Functionalize Ql 51 100
Joanna Harasym,; | Durum Wheat Pasta
Giovanna Ferrari
Agnieszka Orkusz; | Effect of Acheta
Martyna Orkusz domesticus Powder
Incorporation on
Nutritional Composition, Ql 29 100
Technological Properties,
and Sensory Acceptance
of Wheat Bread
Frank Bezzina; Scale validation of
Katarzyna Tracz- | the ,Key Competences in
-Krupa; Agnieszka | Sustainability” Indicator
Zielinska; Vincent | Tool (KCiS-IT) among Ql 34 100
Cassar business and economics
students in seven
European HEls
Arkadiusz Piwowar | An empirical analysis
of electricity use and
. y. . Ql 39 140
expenditure in farming
households in Poland
17 Partnerships for | Krzysztof Jajuga | Some Insights on the
the Goals Development of Economic
P Q4 05 70

Sciences through the Lens
of the Nobel Prize
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17 Partnerships Marzena Organizational
for the Goals Stor; tukasz Perceptions of Robotics
Haromszeki; in the Visegréad Group
. . Q2 29 100
Jozsef Poor; Zsolt | Countries: Theoretical
Komuves; Zdenek | Insights and Practical
Caha Implications for HRM
Katarzyna Sustainability Awareness:
Miszczak; Anatolijs | Evidence from Japan
Krivins; Kaze Q3 1,3 70
Valters; Agata
Macigg
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