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Zatozenia oraz cele Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwer-
sytecie Ekonomicznym we Wroctawiu

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1
Definicje
Ilekro¢ w zapisach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu jest mowa o:
1) Systemie; WSZJK w UEW - rozumie sie przez to Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu,
2) Uczelni; UEW -rozumie sie przez to Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu,
3) Prorektorze —rozumie sie przez to Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia,
4) Petnomocniku — rozumie sie przez to Petnomocnika Rektora ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia,
5) CJK-rozumie sie przez to Centrum Jakosci Ksztatcenia,
6) ECTS -rozumie sie przez to punkty European Credit Transfer and Accumulation System,
7) Studiach EMBA -rozumie sie przez to studia realizowane w formie studiéw drugiego stop-
nia lub studiéw podyplomowych (ang. Executive Master of Business Administration),
8) CKU -rozumie sie przez to Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,
9) Szkole Doktorskiej —rozumie sie przez to Szkote Doktorska Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu.

§2
Zatozenia

1. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu to opis procesoéw, procedur, standardéw, narzedzi, podmiotéw dedykowanych pro-
jektowaniu, realizacji, monitorowaniu, ocenie, a w rezultacie doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia
na studiach pierwszego i drugiego stopnia, studiach EMBA, w Szkole Doktorskiej oraz na stu-
diach podyplomowych.

2. WSZJK w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu jest spojny z wizjg, misjg i strategia
Uczelni, umozliwia oraz wspiera rozwdj wiedzy i kompetencji, nadajgc wazne znaczenie sper-
sonalizowanemu ksztatceniu. Odpowiada na zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy, sprzyjajac
kreowaniu spotecznosci akademickiej, absolwentéw odpowiedzialnych za przysztosé gospo-
darki, spoteczenistwa i biznesu.

3. WSZJK w UEW powstat w oparciu o standardy doskonalenia jakosci ksztatcenia wypracowane
wewnatrz Uczelni, jak rowniez na bazie standardéw krajowych i europejskich.

4. WSZJKw Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu stanowi wyraz uporzgdkowania i powig-
zania catego szeregu procesow, procedur, standardéw i narzedzi stuzgcych zapewnianiu jako-
Sci ksztatcenia w taki sposdb, by wspoéttworzyty system zorientowany na rozwaj kultury jakosci,
realizowanej z udziatem catej spotecznosci akademickie;.

5. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia podkresla spéjnosé wprowadzonych
procesow, procedur, standardéw i narzedzi wraz z koniecznos$cig reagowania na zmieniajgce
sie potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego uczelni zwigzane z ksztatceniem.



§3
Cele WSZJK w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu
1. Gtéwnym celem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu jest state podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez tworzenie
przejrzystych zasad monitorowania, oceny i doskonalenia jego procesoéw.
2. Cele szczegdtowe WSZIK w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu to:

1) projektowanie, analiza, ocena i doskonalenie programow ksztatcenia przy zapewnieniu
udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w tym procesie,

2) zapewnienie osiggania gtéwnych i szczegdtowych celdéw ksztatcenia okreslonych dla stu-
diow pierwszego i drugiego stopnia, ksztatcenia w Szkole Doktorskiej oraz na studiach po-
dyplomowych w UEW m.in. poprzez state monitorowanie jakosci prowadzonych zaje¢ do-
skonalenie kompetencji kadry dydaktycznej,

3) opracowanie procesu ksztatcenia, ktory daje studentom podstawe do osiggniecia zamie-
rzonych efektéw uczenia sie przez cate zycie, rowniez w ujeciu miedzynarodowym,

4) przygotowanie absolwentéw do przysztej pracy zawodowej poprzez wyposazanie ich
w wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do funkcjonowania na rynku
pracy, umozliwiajgce prace w zawodzie wyuczonym, jak i dajace mozliwos¢ przekwalifiko-
wania sie zgodnie z potrzebami pracodawcow, czemu sprzyja spersonalizowane ksztatce-
nie odpowiadajgce na zmieniajace sie potrzeby rynku pracy,

5) przyczynianie sie do rozwoju osobistego studentéow i budowania postaw sprzyjajacych
spotecznej odpowiedzialnosci oraz dziataniu na rzecz zréwnowazonego rozwoju,

6) doskonalenie oferty Uczelni w zakresie ksztatcenia we wspétpracy z otoczeniem spo-
teczno-gospodarczym,

7) podnoszenie standardéw jakosciowych i etycznych w procesie ksztatcenia w Uczelni,
w tym zwiekszanie rangi pracy dydaktycznej i budowanie kultury wzajemnego szacunku,
promowanie dobrych praktyk i wzorcéw w zakresie rozwoju kultury jakosci ksztatcenia,

8) dazenie do uzyskania potwierdzenia wysokiej jakosci ksztatcenia w UEW w formie krajo-
wych i miedzynarodowych certyfikatéw jakosci.

Il. Strukturaiorganizacja Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Rozdziat 2
Architektura WSZJK w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu

§4
Poziomy i podmioty WSZJK w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu
1. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu stanowi uktad przenikajacych sie i wzajemnie oddziatujgcych poziomow, tj.:
1) uniwersyteckiego (Uczelni — UEW),
2) ksztatcenia w UEW (studia pierwszego, studia drugiego stopnia, Szkota Doktorska, stu-
dia podyplomowe),
3) kierunku studiow / programu ksztatcenia,
4) przedmiotu.



2. Na kazdym z wyodrebnionych pozioméw wskazano formalnie nadzorujacych i odpowiedzial-
nych za funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
w UEW (rys. 1).

charakter strategiczny

Ksztatcenia

Poziom uniwersytecki (Uczelni - UEW)
Nadzor i odpowiedzialnosé:
Rektor/ Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia/Petnomocnik Rektora ds.
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia

I

Poziom ksztatcenia w UEW (studia pierwszego, studia drugiego
stopnia, Szkota Doktorska, studia podyplomowe)
Nadzoér i odpowiedzialnos$é:
Dziekan ds. Ksztatcenia/Dziekan Filii / Dziekan ds. Studenckich/Dziekan
Szkoty Doktorskiej/Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego/Dyrektor
EMBA

l

Poziom kierunku studiow / programu ksztatcenia
Nadzér i odpowiedzialnosé:
Menedzerowie kierunkéw/kierownicy studiéw podyplomowych

l

Poziom przedmiotu
Nadzor i odpowiedzialnosé:
Koordynator przedmiotu/nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia

charakter operacyjny
Rys. 1. Poziomy Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w UEW.

3. Za organizacje i kierowanie dziatalnoscig zwigzang z ksztatceniem w Uczelni na poziomie uni-
wersyteckim oraz za nadzér nad nig odpowiada Rektor/Prorektor ds. Studenckich

i Ksztatcenia’.

4. Nadzorowanie przestrzegania procedur i proceséw Wewnetrznego Systemu Zapewniania Ja-
kosci Ksztatcenia oraz jego aktualizowanie na poziomie uniwersyteckim nalezg do zadan Pet-
nomocnika Rektora ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia?.

5. Za organizacje ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, studiach EMBA,
w Szkole Doktorskiej, na studiach podyplomowych w Uczelni® odpowiadajg i nadzoruja jg od-
powiednio: Dziekan ds. Ksztatcenia, Dziekan Filii, Dziekan ds. Studenckich, Dyrektor Programu
EMBA, Dziekan Szkoty Doktorskiej oraz Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

'8 99 Statutu UEW.

2Zatacznik 7, 8 2 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego UEW.
8§ 99 Statutu UEW oraz § 117 Statutu UEW; Zatgcznik 5¢, § 10 Regulaminu Organizacyjnego UEW.



6. Nadzoér nad jakoscig ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw pierwszego oraz dru-
giego stopnia powierzono menedzerom kierunkéw?, a za dbatos$c¢ o jako$é ksztatcenia na kon-
kretnym kierunku studiéw podyplomowych odpowiada kierownik studiéw podyplomowych®.

§5
Rola i zadania menedzeréw kierunkow
1. Menedzerdéw kierunkéw® powotuje Rektor na wniosek Dziekana ds. Ksztatcenia/Dziekana Filii.
2. Rektor, na wniosek Dziekana ds. Ksztatcenia/Dziekana Filii, moze powota¢ menedzera plano-

wanego nowego kierunku studiow, ktérego zadaniem bedzie przygotowanie i uzgodnienie z

Dziekanem ds. Ksztatcenia / Dziekanem Filii i wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi doku-

mentéw niezbednych do uruchomienia nowego kierunku studiow.

3. Menedzerowie kierunku podlegaja bezposrednio Dziekanowi ds. Ksztatcenia/Dziekanowi Filii.
4. Do zadan menedzerdw kierunkdw nalezg w szczegdlnosci’:

1) organizowanie i koordynacja pracy Rady Kierunku,

2) nadzér nad jakoscia ksztatcenia na kierunku i wprowadzanie dziatan korygujacych,

3) opracowywanie informacji na temat kierunku studidéw w celu ich wykorzystania przy przy-
gotowaniu kampanii rekrutacyjnej, wspotpraca w procesie rekrutacji z Sekcja ds. Relacji z
Otoczeniem Edukacyjnym oraz Biurem Komunikacji i Promocji,

4) wyznaczanie obsady zaje¢ dydaktycznych na kierunku,

5) przygotowywanie, w porozumieniu z Dziekanem ds. Ksztatcenia/Dziekanem Filii, doku-
mentacji niezbednej do akredytaciji kierunkéw przez PKA, przy wsparciu innych jednostek
organizacyjnych Uczelni,

6) weryfikacja i zatwierdzanie oferty seminaryjnej pod katem zgodnosci z efektami uczenia
sie obowigzujacymi na kierunku oraz jakosci ksztatcenia,

7) podejmowanie decyzji w sprawie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w ramach przedmiotéw kierunkowych oraz przedmiotéw realizo-
wanych w ramach specjalnosci i modutéw, zgodnie z Zarzadzeniem Rektora w sprawie
trybu prowadzenia zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz niestacjonarnych pierwszego i
drugiego stopnia przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

8) podejmowanie decyzji dotyczacych zatwierdzania tematéw prac dyplomowych pod
wzgledem zgodnosci z efektami uczenia okreslonymi dla kierunku,

9) wsparcie Dziekana ds. Studenckich/Dziekana Filii w zakresie wyznaczania promotoréw i
recenzentow prac dyplomowych,

10) wsparcie Dziekana ds. Ksztatcenia/Dziekana Filii w zakresie zapewniania zastepstw za
prowadzacych zajecia dydaktyczne na czas ich nieobecnosci,

11) podejmowanie decyzji w zakresie obsady autoréw sylabuséw przedmiotdéw realizowanych
na kierunku,

12) koordynowanie dziatan zwigzanych z tworzeniem w systemie Sylabus KRK programéw stu-
diéw na poszczegélne lata i kierunki,

48104 Statutu UEW; Zatgcznik 13 Regulaminu Organizacyjnego UEW.

5Zarzadzenie nr 86/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 10 lipca 2024 r. w spra-
wie zasad organizacji studiow podyplomowych prowadzonych przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocta-
wiu.

6§ 104 Statutu UEW; Zatgcznik 13 Regulaminu Organizacyjnego UEW.

7 Zatgcznik 13 Regulaminu Organizacyjnego UEW.



13) weryfikacja i zatwierdzanie sylabuséw przedmiotéw realizowanych na kierunku,

14) dbatosc o jakos¢ dokumentacji dotyczacej programu ksztatcenia na kierunku,

15) wspodtpraca z Petnomocnikiem Rektora ds. Dziatalnosci Naukowej Studentéw w zakresie
publikowania prac studentéw w serii Debiuty Studenckie.

Rozdziat 3
Podmioty wspomagajace realizacje zadan w ramach WSZJK

§6
Postanowienia ogélne

1. W prace zwigzane z dziataniem WSZJK zaangazowani sg wszyscy cztonkowie spotecznosci
akademickiej.

2. W strukturze Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu wyodrebniono Centrum Jakosci
Ksztatcenia® kierowane przez Petnomocnika Rektora ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Do
zadan CJK nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z dziataniem WSZJK, w tym m.in. monitoro-
wanie jakosci ksztatcenia na wszystkich formach studiow, prowadzenie badan i analiz w zakre-
sie jakosci ksztatcenia, wspotpraca w procesach akredytacji kierunkdéw studiow z wtasciwym
jednostkami organizacyjnymi uczestniczgcymi w tych procesach.

3. Wsrod wyodrebnionych podmiotéw wspomagajacych realizacje zadan zwigzanych z zapew-
nieniem i doskonaleniem jakosci ksztatcenia w UEW wyrdznia sie:

1) Rade ds. Ksztatcenia®,

2) Rektorskg Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia'®,
3) Rade Menedzeréw/Rade Menedzerdw Filii'",

4) Rady Kierunkéw'?,

5) Rade EMBA™,

6) Rade ds. Ksztatcenia Ustawicznego™,

7) Rade Szkoty Doktorskiej'®.

4. Wspétdziatanie wskazanych w ust. 3 podmiotéw umozliwia zachowanie ciggtosci prac nad
procesem podnoszenia jakosci ksztatcenia w UEW.

8§ 8 Zatgcznik 5¢ Regulaminu Organizacyjnego UEW - Zakresy dziatania jednostek organizacyjnych i samo-
dzielnych stanowisk podlegtych Prorektorowi do spraw Studenckich i Ksztatcenia.

°§ 101 Statutu UEW.

0 Zarzgdzenie nr 133/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 2 wrzesnia 2024 r.
w sprawie powotania Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

1§ 102 Statutu UEW.

28103 Statutu UEW.

3§ 103 Statutu UEW.

4 Zarzadzenie nr 87/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 10 lipca 2024 r.
w sprawie powotania Rady ds. Ksztatcenia Ustawicznego.

S Zarzadzenie nr 198/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 18 pazdziernika
2024 r. w sprawie powotania Rady Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.


https://sd.uew.pl/wp-content/uploads/sites/59/2025/03/ZR-198-2024-w-sprawie-powolania-Rady-Szkoly-Doktorskiej.pdf
https://sd.uew.pl/wp-content/uploads/sites/59/2025/03/ZR-198-2024-w-sprawie-powolania-Rady-Szkoly-Doktorskiej.pdf

§7
Rada ds. Ksztatcenia
Podstawowe zadania:
1) przygotowywanie projektu regulaminu studidw i jego zmian,
2) opracowywanie i opiniowanie projektéw regulacji dotyczacych programoéw ksztatcenia
w Uczelni w ramach studiéw pierwszego i drugiego stopnia, studiow EMBA,
3) monitorowanie rynku edukacyjnego oraz wystepowanie do Rektora z wnioskami o utwo-
rzenie nowych kierunkéw studiow zgodnie z potrzebami rynku pracy,
4) opiniowanie skierowanych do Senatu wnioskoéw dotyczacych programow studidw,
5) opracowywanie i opiniowanie projektéw dotyczacych organizacji ksztatcenia.

§8
Rektorska Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
Podstawowe zadania:

1) formutowanie celdw i zasad polityki zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu,

2) zatwierdzanie i weryfikowanie procedur zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia,

3) uaktualnianie i modyfikacja Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

4) analiza raportéw z oceny procesow zapewniania jakosci ksztatcenia przygotowanych
przez rady kierunkdéw, wydawanie opinii i zalecen,

5) zapoznawanie sie zocenami poziomu jakosci ksztatcenia dokonywanymi przez Polskg Ko-
misje Akredytacyjna oraz przez srodowiskowe komisje akredytacyjne,

6) okreslanie kierunkéw usprawnien w dziataniach Uczelni na rzecz podwyzszania jakosci
ksztatcenia,

7) analizaiocenawarunkdw realizacji strategii Uczelni z zakresu zapewniania jakosci ksztat-
cenia.

§9
Rada Menedzeréw / Rada Menedzerow Filii
Podstawowe zadania:

1) opracowywanie projektéw regulacji dotyczacych ksztatcenia w Uczelni w ramach studidw
pierwszego i drugiego stopnia (z wytgczeniem regulaminu studiow),

2) monitorowanie rynku edukacyjnego oraz proponowanie nowych kierunkéw ksztatcenia
zgodnie z potrzebami rynku pracy,

3) ustalanie zasad zapiséw na seminaria dyplomowe oraz zasad wyboru specjalnosci, mo-
dutéw i sciezek ksztatcenia w porozumieniu z Dziekanem ds. Studenckich/Dziekanem Fi-
Lii.

§10
Rady kierunkéw
Podstawowe zadania:
1) opracowywanie efektéw uczenia sie na danym kierunku studiow,
2) przygotowywanie propozycji zmian programoéw studiéw na kierunku, w tym opracowywa-
nie Sciezki ksztatcenia/modutu/specjalnosci na kierunku,



3) monitorowanie jakosci ksztatcenia na kierunku,

4) analizowanie potencjalnych i rzeczywistych problemoéw zwigzanych z realizacjg programu
na danym kierunku,

5) analiza zgodnosci kierunkowych efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy.

§11
Rada Kierunku dla programu EMBA
Rada Kierunku dla programu EMBA powotywana jest na wniosek Dyrektora Programu EMBA. Rada
EMBA wykonuje zadania okreslone przez Dyrektora Programu EMBA oraz zadania okreslone dla
Rady Kierunku.
§12
Rada ds. Ksztatcenia Ustawicznego
Podstawowe zadania:
1) opiniowanie wnioskéw o uruchomienie studidw podyplomowych w zakresie:
a) programu studiow (w tym efektdow uczenia sie),
b) kandydatur na funkcje kierownika studidéw podyplomowych i w razie potrzeby na funkcje
opiekuna naukowego tych studiéw,
c) wptywu danych studiow na rekrutacje na inne kierunki znajdujace sie w ofercie Uniwer-
sytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
Rada moze wydac opinie pozytywna, skierowa¢ wniosek do poprawy lub wydac opinie nega-
tywna. W oparciu o opinie Rady prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia podejmuje decyzje o
ewentualnym uruchomieniu studiéw podyplomowych.
2) proponowanie nowych kierunkéw ksztatcenia, w ramach studiow podyplomowych, szkolen i
kurséw doksztatcajacych, w odpowiedzi na pojawiajgce sie potrzeby rynkowe,
3) opracowywanie i opiniowanie projektow regulacji dotyczacych ksztatcenia ustawicznego re-
alizowanego w ramach CKU,
4) formutowanie propozycji dziatan podnoszacych jakos¢ ksztatcenia w ramach studiéw pody-
plomowych, szkolen i kurséw doksztatcajgcych,
5) inne zadania w obszarze ksztatcenia ustawicznego — odnoszace sie do studidéw podyplomo-
wych, szkolen i kurséw doksztatcajacych — zlecone przez prorektora wtasciwego ds. ksztat-
cenia.

§13
Rada Szkoty Doktorskiej
Podstawowe zadania to opiniowanie:

1) warunkéw i trybu rekrutacji na kazdy rok akademicki,
2) zmian w programie ksztatcenia,
3) zmian w regulaminie Szkoty Doktorskiej,
4) sprawozdan z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej,
5)
6) zasad ewaluacji doktoranta.

raportu samooceny ha potrzeby ewaluaciji,



Procesy, procedury i standardy Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w UEW

Rozdziat 4
Zatozenia ogélne

§14
Kluczowe procesy wraz z podstawa prawna
W ramach WSZJK w UEW wyodrebniono procesy i procedury majgce kluczowe znaczenie dla rea-
lizacji celow jakosci ksztatcenia w UEW. Zalicza sie do nich:
1) tworzenie i modyfikacje programadw studiow’®,
2) proces rekrutacji'’,
3) ksztatcenie i weryfikacje efektow uczenia sie'®,

6 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1571 z p6zn.
zm.); Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1606);
Rozporzadzenie MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow ucze-
nia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218); Rozporzadzenie
MNiSW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (t.j. Dz.U. 2023 poz. 2787); Uchwata nr R.0000.76.2025
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 18 grudnia 2025 r. w sprawie ustalenia ramo-
wych zasad tworzenia nowych i modyfikacji istniejacych programoéw studiéw; § 117 Statutu UEW; Zarza-
dzenie nr 86/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 10 lipca 2024 r. w sprawie
zasad organizacji studiéw podyplomowych prowadzonych przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu;
Zarzgdzenie Rektora nr 87/2024z dnia 10 lipca 2024 r. w sprawie powotania Rady ds. Ksztatcenia Ustawicz-
nego.

7 Uchwata nr R.0000.30.2024 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w sprawie warunkow,
trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku aka-
demickim 2025/2026 z dnia 24 czerwca 2024 r. (wraz ze zmiang przyjetg uchwatg Senatu nr R.0000.27.2025
z dnia 28 kwietnia 2025 r. oraz zmiang przyjetg uchwatg Senatu nr R.0000.51.2025 z dnia 26 czerwca
2025 r.); Uchwata Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu nr R.0000.72.2025 z dnia 18 grudnia
2024 r. w sprawie zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
na | rok ksztatcenia w roku akademickim 2026/2027.

8 Uchwata nr R.0000.54.2024 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 3 grudnia 2024 r.
w sprawie ustalenia ramowych zasad tworzenia nowych i modyfikacji istniejgcych programoéw studiow;
§ 117 Statutu UEW; Uchwata nr R.0000.21.2025 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
27 marca 2025 r. w sprawie uchwalenia Uczelnianego Regulaminu Studiéw Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu; Zarzgdzenie nr 106/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
23 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Konkursu Rektora Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wroctawiu na najlepsze prace dyplomowe obronione w Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu; Zarzadzenie nr 88/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 18 czerwca
2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw dokumentéw dotyczacych nieobligatoryjnych praktyk studenc-
kich; Uchwata nr R.0000.74.2020 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 28 maja
2020 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu potwierdzania w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu
efektow uczenia sie zdobywanych w systemach pozaformalnych i nieformalnych; Uchwata
nr R.0000.60.2024 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie
zatwierdzenia programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu dla
doktorantéw rozpoczynajacych ksztatcenie od roku akademickiego 2025/2026; Uchwata
nr R.0000.74.2025 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 18 grudnia 2025 r. w sprawie
zatwierdzenia programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu dla
doktorantéw rozpoczynajgcych ksztatcenie od roku akademickiego 2026/2027;Zarzadzenie nr 88/2024 Rek-
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4) proces dyplomowania®,

5) okreslenie wymagan merytorycznych i formalnych oraz doskonalenie kadry dydaktycz-
nejzo’

6) ewaluacje procesu i warunkéw ksztatcenia®',

7) zasady gromadzenia i publikowania informacji®2.

Rozdziat 5
Tworzenie i modyfikacja programow studiow

§15
Programy studiéw pierwszego i drugiego stopnia
1. W programie studidw pierwszego i drugiego stopnia okresla sie:

tora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 10 lipca 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regula-
minu uczestnika studiéw podyplomowych prowadzonych przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
(wraz ze zmiang Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu nr 121/2025 z dnia
12 sierpnia 2025 r.); Zarzadzenie nr 86/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 10
lipca 2024 r. w sprawie zasad organizacji studiéw podyplomowych prowadzonych przez Uniwersytet Eko-
nomiczny we Wroctawiu.

9 Zarzadzenie nr 38/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie realizacji procesu dyplomowania w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu (zm. Zarzadze-
niem nr 146/2025 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 25 wrzesnia 2025 r.); Zarzg-
dzenie nr 71/2021 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 16 czerwca 2021 r. w sprawie
zatwierdzenia zasad wyznaczania promotoréw i recenzentéw prac dyplomowych (wraz ze zmianami Zarza-
dzenie nr 208/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 8 listopada 2024 r.; Zarza-
dzenie nr 215/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 26 listopada 2024 r.);
Uchwata nr R.0000.21.2025 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 27 marca 2025 r.
w sprawie uchwalenia Uczelnianego Regulaminu Studiéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

20 § 70 Statutu UEW; Zarzadzenie nr 148/2022 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
30 wrzesnia 2022 r. w sprawie zatrudniania nauczycieli akademickich; Zarzadzenie nr 143/2024 Rektora
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 2 wrzesnia 2024 r. w sprawie powotania Rektorskiej Ko-
misji do spraw Dobrych Praktyk Akademickich na kadencje 2024-2028 (wraz ze zmiang Zarzadzenia
nr 178/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 30 wrzesnia 2024 r.); Zarzadzenie
nr201/2022 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w sprawie kryteriéw, trybu i podmiotu do-
konujgcego oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu z dnia 20 grudnia 2022 r. (wraz ze zmianami Zarzadzenie nr 1/2024 Rektora Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wroctawiu z dnia 2 stycznia 2024 r.; Zarzadzenie nr 30/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicz-
nego we Wroctawiu z dnia 4 marca 2024 r.); Zarzadzenie nr 82/2023 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Projektu ,,Diamenty Dydak-
tyki”.

21 Zarzadzenie nr 60/2025 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 29 kwietnia 2025 r.
w sprawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu; Zarzadzenie
nr 182/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 14 pazdziernika 2020 r. w sprawie
wynikéw ankiet studenckich oceniajgcych zajecia dydaktyczne; Zarzadzenie nr 20/2021 Rektora Uniwersy-
tetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie okreslenia charakterystyk stuzacych
monitorowaniu procesu ksztatcenia w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia;
Zarzadzenie nr 147/2021 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 9 listopada 2021 r.
w sprawie okresowych przegladéw systemu ksztatcenia obowigzujgcych na Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wroctawiu; Zarzadzenie nr 79/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
8 czerwca 2020 r. w sprawie monitoringu karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu.

22 7arzgdzenie nr 214/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 7 grudnia 2020 r.
w sprawie zasad przechowywania dokumentacji przez prowadzgcych zajecia zwigzanej z procesem ksztat-
cenia.
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1) profil studidéw, forme lub formy studiéw, liczbe semestréw i liczbe punktéw ECTS nie-
zbedng do ukonczenia studiéw na danym poziomie,

2) tytut zawodowy nadawany absolwentom,

3) zajecialub grupy zajec, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektdéw uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektéw,

4) taczna liczbe godzin zajed,

5) sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie ca-
tego cyklu ksztatcenia,

6) taczna liczbe punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zaje-
cia,

7) liczbe punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ z dziedziny nauk huma-
nistycznych zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawa zewnetrznego.

2. Programy studiéw pierwszego i drugiego stopnia na dany rok akademicki tworzone sa
z uwzglednieniem m.in. nastepujacych zatozen:

1) przeglad, modyfikacja i zatwierdzanie oferty programowej na dany rok akademicki stano-
wig staty element w kalendarzu prac UEW i obejmuja okres od drugiej potowy pazdziernika
do konca marca roku akademickiego poprzedzajacego rok, na ktory tworzona jest oferta
programu studidw,

2) przeglad, modyfikacja oferty programowej na dany rok akademicki angazuje zréznicowang
grupe interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych UEW, w tym w szczegdlnosci wykta-
dowcow, studentdéw, przedstawicieli biznesu,

3) w procesie przegladu programow studiow oraz analizy propozycji zgtaszanych do nich
zmian, oprécz spetniania warunkéw formalnych dotyczacych tworzenia programéw stu-
diow, zwraca sie uwage w szczegélnosci na przydatnosé¢ osiggania zaktadanych efektéow
uczenia sie w uzyskiwaniu przez absolwentéw przewagi na wspoétczesnym rynku pracy.

3. Etapy projektowania programu studidow pierwszego i drugiego stopnia obejmuja:

1) zgtoszenie przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych propozycji zmian w progra-
mach studiéw menedzerom kierunkéw,

2) inicjowanie oraz opracowanie modyfikacji programéw studidow przez menedzerdéw kierun-
kéw w porozumieniu z Dziekanem ds. Ksztatcenia/Dziekanem Filii oraz adekwatnymi ra-
dami kierunkoéw,

3) opiniowanie projektow programoéw studidéw na dany rok akademicki przez Samorzad Stu-
dentéw UEW oraz Rade ds. Ksztatcenia, w tym Petnomocnika ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia pod wzgledem ich zgodnosci z wewnetrznymi i zewnetrznymi regulacjami
prawa z zakresu jakos$ci ksztatcenia oraz zaleceniami Polskiej Komisji Akredytacyjnej,

4) zatwierdzenie projektéw programoéw studiow przez Senat UEW,

5) przy tworzeniu nowego programu studiéw obowigzuje analogiczny tryb postepowania, jak
ujeto w ust. 2do 4, przy czym Rada Kierunku (od 1 pazdziernika 2020 r. poszerzona o przed-
stawicieli biznesu, ktérych gtéwny profil dziatalnosci musi by¢ zgodny z profilem ksztatce-
nia na kierunku), gromadzi propozycje, opiniuje i ksztattuje w ten sposdéb propozycje pro-
gramu studiow.

4. Zasady sporzadzenie sylabusdw przedmiotéw ujetych w programie studidow pierwszego
i drugiego stopnia okreslono nastepujgco:
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1) sylabusy przedmiotéw ujetych w programie studidéw zawierajg w szczegolnosci informacje
dotyczace zajec lub grup zajec¢, wraz z przypisaniem do nich efektéw uczenia sie i tresci
programowych zapewniajgcych uzyskanie tych efektéw, sposoby weryfikacji i oceny efek-
téw uczenia sie osiggnietych przez studenta w ramach realizacji konkretnych zajec, taczng
liczbe punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezpo-
Srednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia,

2) sylabusy przedmiotéw sg opracowywane w systemie elektronicznym Sylabus KRK przez
koordynatoréw przedmiotéw,

3) wytyczne do sporzadzania sylabusow przygotowuje odpowiednio Dziekan ds. Ksztatce-
nia/Dziekan Filii, ktorzy dokonujg ostatecznej weryfikacji sylabuséw przedmiotow dla
wszystkich programow kierunkow studiéw prowadzonych w Uczelni,

4) sylabusy przedmiotow dla poszczegélnych programoéw studidw sa poddawane coroczne;j
ocenie i zatwierdzeniu przez wtasciwych menedzeréw kierunkéw w terminach okreslo-
nych odrebnymi przepisami wewnetrznymi,

5) dokonujac oceny sylabuséw, menedzerowie kierunkéw uwzgledniajg w szczegdlnosci:

a) zgodnos¢ efektdw uczenia sie przedmiotowych z efektami kierunkowymi,

b) zgodnos$¢é metod nauczania, kryteriow oceniania, tematow zajec z najnowszymi 0sig-
gnieciami dyscypliny naukowej, do ktdrej odnosza sie efekty uczenia sie,

c) dostosowanie metod nauczania, kryteriow oceniania, tematow zaje¢ do przygotowa-
nia studenta do sprawnego i skutecznego funkcjonowania na rynku pracyi/lub do pro-
wadzenia badan naukowych,

d) wskazanie elementow pracy wtasnej studenta oraz sposobow weryfikacji efektow
uczenia sie dla przedmiotu uwzgledniajgce liczbe ECTS przypisana do przedmiotu,

e) aktualnosc¢ propozyciji literatury,

f) przygotowanie merytoryczne i dydaktyczne kadry dydaktycznej,

6) dokonujac oceny nowej oferty przedmiotu autorskiego (nowego sylabusa), zwigzanego
z wynikami prowadzonych badan lub partnerskiej wspotpracy z biznesem, menedzerowie
kierunku moga wspierac sie opinig cztonkéw Rady Kierunku,

7) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci menedzerowie kierunkéw informuja elektro-
nicznie w systemie koordynatora przedmiotu o koniecznosci dokonania zmian.

5. Program studiéw na studiach EMBA, realizowanych jako studia drugiego stopnia, podlega zbli-
zonym zasadom tworzenia jak opisane wyzej programy dotyczace studidow drugiego stopnia, z
uwzglednieniem specyfiki roli i zadan Dyrektora Programu EMBA oraz Rady Kierunku Programu
EMBA.

§16
Programy ksztatcenia w Szkole Doktorskiej i na studiach podyplomowych

1. Programy ksztatcenia w Szkole Doktorskiej ustala Senat po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Doktorantéw oraz wtasciwych rad wydziatu. Realizacja programu ksztatcenia w Szkole Doktor-
skiej prowadzi do osiggniecia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
8. Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslonych na podstawie Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.U. 2024, poz. 1606) oraz przepiséw wydanych
na podstawie art. 7 ust. 3 tej Ustawy. Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej zawiera opis
zaktadanych efektdw uczenia sie oraz zatozenia dotyczgce weryfikacji tych efektéw. Ponadto
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okreslono w nim: przedmioty realizowane w ramach zaje¢ obowigzkowych i fakultatywnych
wraz z liczbg godzin zaje¢ (szczegodtowe informacje ujete sg w sylabusach do przedmiotow);
liczbe godzin praktyk zawodowych; usytuowanie zaje¢ obowigzkowych i fakultatywnych oraz
praktyk zawodowych na poszczegblnych semestrach ksztatcenia; formy prowadzenia i zalicza-
nia zaje¢ oraz praktyk zawodowych. Zasadniczym celem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej jest
przygotowanie i ztozenie przez doktoranta rozprawy doktorskiej oraz przygotowanie doktoranta
do uzyskania na jej podstawie stopnia doktora. Szkota oferuje programy ksztatcenia w ramach
Sciezek w okreslonych dyscyplinach naukowych. Szkota Doktorska wspiera mobilnos¢ dokto-
rantéw oraz nawigzywanie kontaktéw miedzynarodowych poprzez umozliwienie doktorantom
udziatu w programach wymiany miedzynarodowej i konferencjach miedzynarodowych.

2. Programy dotyczace ksztatcenia na studiach podyplomowych sa projektowane i modyfiko-
wane przez kierownikow studidw podyplomowych, opiniowane przez Rade ds. Ksztatcenia
Ustawicznego oraz zatwierdzane przez Senat UEW.

Rozdziat 6
Proces rekrutaciji

§17
Proces rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia

1. Zgodnie z art. 70 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U.
2024, poz. 1571 z pdézin. zm.), zwanej dalej Ustawag, warunki rekrutacji na studia
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu okresla uchwata Senatu przyjmowana nie p6z-
niej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok akademicki, w ktérym ma sie odby¢ re-
krutacja.

2. Rekrutacja na studia pierwszego stopnia:

1) zasadniczym elementem postepowania rekrutacyjnego na studia pierwszego stopnia jest
konkurs swiadectw dojrzatosci,

2) kwalifikacja odbywa sie na podstawie sumy punktéw rekrutacyjnych uzyskanych z przed-
miotéw zdawanych na egzaminie maturalnym w czesci pisemnej,

3) w procesie rekrutacji na wszystkie kierunki prowadzone w Uczelni wymagane sg takie
same przedmioty kwalifikacyjne. Sg to: matematyka, jezyk obcy i jeden przedmiot do wy-
boru sposréd nastepujacych: jezyk polski, geografia, historia, wiedza o spoteczenstwie,
fizyka, chemia, biologia, informatyka, filozofia. W razie gdy kandydat ubiega sie o przyjecie
na kierunek prowadzony w jezyku angielskim, jezykiem obcym moze by¢ wytacznie jezyk
angielski zdawany na poziomie rozszerzonym badz na poziomie klas dwujezycznych. Jest
to jedyny przypadek, w ktérym Uczelnia okresla wymagany poziom, na ktérym powinien
by¢ zdawany na maturze przedmiot kwalifikacyjny,

4) punkty rekrutacyjne sg obliczane wedtug nastepujacej zasady: za kazdy punkt procentowy
uzyskany na poziomie podstawowym kandydat otrzymuje 0,5 punktu kwalifikacyjnego
oraz, odpowiednio, na poziomie rozszerzonym za kazdy punkt procentowy otrzymuje
1 punkt kwalifikacyjny. Wyjatek stanowig wyniki egzaminu maturalnego z jezyka obcego
zdawanego na poziomie klas dwujezycznych, za ktére kandydat otrzymuje 1,5 punktu kwa-
lifikacyjnego,
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5) zgodnie z art. 70, ust. 2 Ustawy Uczelnia daje mozliwosc¢ rekrutacji osobom, ktére ubiegaty
sie 0 przyjecie na studia pierwszego stopnia na danym kierunku studiéw na rok akade-
micki, na ktéry jest przeprowadzana rekrutacja, oraz ktérych wynik egzaminu maturalnego
z danego przedmiotu lub przedmiotow zostat podwyzszony na skutek odwotania ztozo-
nego do Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,

6) podstawa kwalifikacji dla kandydatow, ktérzy zdawali mature miedzynarodowa, sg oceny
ze Swiadectwa dojrzatosci przeliczone na punkty rekrutacyjne w zaleznosci od poziomu
zdanych egzaminow. Punktacja dotyczy studiow prowadzonych zaréwno w jezyku pol-
skim, jak i w jezyku angielskim, przy czym w przypadku tych ostatnich warunkiem jest
zgodnosc¢ jezyka studiow z jezykiem zdawanym na maturze miedzynarodowej.

3. Rekrutacja na studia drugiego stopnia:

1) o przyjecie na wszystkie kierunki prowadzone w Uczelni moga sie ubiega¢ kandydaci po-
siadajacy co najmniej dyplom ukonczenia studidw na poziomie pierwszego stopnia na do-
wolnym kierunku (z wyjatkiem kierunku Finance oraz Rachunkowos¢ i podatki, dla ktérych
lista kierunkéw zostata zawezona),

2) kandydatow na kierunki studiéw prowadzone w jezyku angielskim obowigzuje test spraw-
dzajacy poziom umiejetnosci jezykowych. Z testu moga by¢ zwolnione osoby posiadajace
certyfikat potwierdzajacy znajomosc jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2 badz
legitymujace sie dyplomem ukornczenia studiéw prowadzonych w jezyku angielskim,

3) zasadniczym kryterium naboru na kierunek studiéw stacjonarnych drugiego stopnia jest
Srednia ocen ze studidw na poziomie pierwszego stopnia oraz test lub rozmowa kwalifika-
cyjna obejmujace zakres tresci programowych zwigzanych z kierunkowymi efektami ucze-
nia sie dla studiéw na poziomie pierwszego stopnia na tym samym kierunku. W przypadku
gdy liczba kandydatéw jest mniejsza niz limit miejsc na kierunek, Komisja Rekrutacyjna
moze podjgé¢ decyzje o nieprzeprowadzaniu egzaminu.

4. Senat Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu wyraza zgode na przyznanie uprawnien lau-
reatom i finalistom olimpiad przedmiotowych przy ubieganiu sie o przyjecie na studia. Sg to
m.in. zwolnienie z postepowania rekrutacyjnego na wszystkich lub okreslonych kierunkach
studidw (dla laureatéw lub finalistow Il etapu, centralnego dla okreslonych olimpiad) lub mak-
symalna liczba punktéw z egzaminéw z jezyka dla finalistéw Ill etapu olimpiad jezykowych.

5. Zgodnie z art. 71 Ustawy zasady rekrutacji na studia w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wro-
ctawiu umozliwiajg kandydatom przyjecie na studia przez potwierdzenie efektéw uczenia sie
zdobytych w systemach pozaformalnych i nieformalnych. Odrebna regulacja wewnetrzna w
postaci regulaminu okresla szczegdtowe zasady potwierdzania efektdw uczenia sie, wymaga-
nia wstepne, jakie musi spetniaé¢ kandydat, procedury postepowania oraz organy przeprowa-
dzajgce postepowanie.

6. Zasady, warunki i tryb uznawania efektdw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym zagranicznej, okresla Uczelniany Regulamin Studiéw UEW.
Wskazuje on, ze student przenoszacy zajecia zaliczone w innej uczelni otrzymuje taka liczbe
punktow ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji od-
powiednich zaje¢ w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.

7. Rekrutacja cudzoziemcow na studia pierwszego i drugiego stopnia odbywa sie na zasadach
okreslonych przez odpowiednie regulacje prawa zewnetrznego oraz regulacje wewnetrzne ob-
owigzujgce w UEW.

15



8. Rekrutacja oséb z niepetnosprawnosciami:

1) Uchwata Senatu UEW okresla zasady przyznawania dodatkowych punktéw rekrutacyj-
nych dla tych kandydatow,

2) Biuro Rekrutacji oraz wszystkie pomieszczenia komisji rekrutacyjnych znajdujg sie w bu-
dynkach posiadajacych windy i podjazdy, co umozliwia tatwy dostep dla osdb z niepetno-
sprawnoscia ruchows,

3) w przypadku kandydatéw, ktorym niepetnosprawnos¢ uniemozliwia udziat w postepowa-
niu rekrutacyjnym w formie przewidzianej w zasadach rekrutacji, dopuszcza sie zastoso-
wanie udogodnien polegajacych w szczegélnosci na zmienionej formie egzaminu, prze-
dtuzeniu czasu jego trwania, zastosowaniu alternatywnej formy zapisu, udziatu ttumacza
jezyka migowego w egzaminie.

§18
Proces rekrutacji w Szkole Doktorskiej i na studia podyplomowe

1. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach okreslonych
przez Senat. Co do zasady o przyjecie do Szkoty Doktorskiej moze ubiega¢ sie kandydat posia-
dajacy tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny. Kandydat ubiegajacy
sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej powinien wykaza¢ sie kompetencjami i osiggnieciami na-
ukowymi pozwalajgcymi na podjecie ksztatcenia na poziomie 8. Polskiej Ramy Kwalifikacji w
nastepujacych dyscyplinach naukowych: Ekonomia i finanse, Nauki o zarzadzaniu i jakosci,
Technologia zywnosci i zywienia.

2. Rekrutacja na studia podyplomowe obywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych regula-
cjach wewnetrznych obowigzujgcych w UEW.

Rozdziat 7
Ksztatcenie i weryfikacja efektow uczenia sie

§19
Studia pierwszego i drugiego stopnia

1. Ukonczenie kierunku studiéw pierwszego i drugiego stopnia w UEW wymaga zrealizowania kie-
runkowych efektow uczenia sie okreslonych przez Senat Uczelni. Kierunkowe efekty uczenia
sie muszg by¢ zgodne z kategoriami Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

2. Kazdy przedmiot w programie studiow realizuje wybrane efekty uczenia sie, a zaliczenie
wszystkich przedmiotéw ze standardowego programu pozwala na zrealizowanie wszystkich
efektéw uczenia sie.

3. Kazdy przedmiot w programie studidw ma przypisang liczbe punktéw ECTS. taczna liczba
punktéw ECTS dla przedmiotéw w semestrze to 30.

4. Studenci w ramach studiéw pierwszego i drugiego stopnia maja mozliwos¢ wyboru zajeé, kté-
rym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tacznej liczby punktéw ECTS
dla danego kierunku. Dodatkowo studenci majg prawo uczestniczenia w organizowanych przez
Uczelnie zajeciach nieobjetych programem studiéw, w ramach ktérych moga uzyska¢ do 30
punktéw ECTS.
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5. Ksztatcenie w UEW odbywa sie co do zasady w wyznaczonych do tego pomieszczeniach na

10.

11.

terenie UEW. Dopuszcza sie, po spetnieniu warunkéw ustalonych w regulacjach wewnetrz-
nych, prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

. W celu zwigkszenia elastycznosci procesu ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stop-

nia i umozliwienia studentowi rozwijania indywidualnych zainteresowan przyjeto zasade, ze
kazdy student ma mozliwos¢ wyboru tresci ksztatcenia w ramach czesci przedmiotow. Obej-
muje to:

1) wychowanie fizyczne (wybdr rodzaju aktywnosci fizycznej),

2) jezyki obce (wybor jezyka i przyporzadkowanie przez Studium Jezykéw Obcych do grupy
lektoratu zgodnie ze stopniem zaawansowania ksztatcenia w zakresie wskazanym w pro-
gramie studiow),

3) seminarium dyplomowe (wybér obszaru tematycznego powigzany zwyborem promotora),

4) przedmioty humanistyczne oraz przedmioty spoteczne (wybdr ogdlnych tresci ksztatce-
nia),

5) wymienialne przedmioty kierunkowe, przy zachowaniu ich zgodnosci z kierunkowymi
efektami uczenia sie,

6) przedmioty specjalnosciowe oraz przedmioty w ramach $ciezek i modutéw ksztatcenia
(wybor specjalistycznych tresci ksztatcenia).

. Waznym narzedziem elastycznego ksztattowania $ciezki ksztatcenia na studiach pierwszego i

drugiego stopnia, w tym w szczegélnosci indywidualizacji ksztatcenia w nawigzaniu do zatozen
strategii UEW przyjetej na lata 2025-2030, jest wskazany w Uczelnianym Regulaminie Studiow
UEW Indywidualny Program Studiow (IPS), umozlwiajacy, za zgodg Dziekana ds. Studenckich /
Dziekana Filii, dopasowanie Sciezki ksztatcenia do indywidualnych zainteresowan i potrzeb
studentéw, w tym potrzeb wynikajacych z analizy rynku pracy, oczekiwan pracodawcow.

. Indywidualny Program Studiow taczy sie z:

1) wymiang nieobowigzkowych przedmiotéw z przyjetego dla kierunku programu studiéw na
inne zajecia, zgodne z przyjeta Sciezka rozwoju studenta, przy zapewnieniu realizacji efek-
téw uczenia sie okreslonych dla kierunku studiéw,

2) wyborem przez studenta opiekuna naukowego, pod nadzorem ktérego przygotowywana
jest propozycja indywidualnego programu studidow oraz w nastepstwie jej zaakceptowania
przez Dziekana ds. Studenckich/Dziekana Filii odbywa sie realizacja tego programu.

Narzedziem ksztattowania elastycznego ksztatcenia w ramach Sciezki ksztatcenia na studiach
pierwszego i drugiego stopnia jest, opisana w Uczelnianym Regulaminie Studidéw, Indywidu-
alna Organizacja Studiéw (I0S). Polega ona na zezwoleniu przez Dziekana ds. Studenc-
kich/Dziekana Filii na wniosek studenta na zmiane grupy administracyjnej, w ramach ktorej
student realizuje wybrane przez siebie przedmioty (bez zmiany programu
i formy studiow).
Studentom UEW zapewnia sie warunki i sposoby do umiedzynarodowienia procesu ksztatce-
nia na realizowanych kierunkach studiéw, jak i korzystania z programdéw wymiany krajowe;j.
Transfer osiggnie¢ uzyskanych podczas wyjazdéw studenckich w ramach wymiany zagranicz-
nej i krajowej zostat opisany szczegétowo w adekwatnych regulaminach tych wyjazdéw stano-
wigcych odrebne regulacje wewnetrzne UEW.
Oceny realizacji efektow uczenia sie dokonuje sie z uwzglednieniem nastepujgcych zatozen:
1) sprawdzanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji odbywa sie na podstawie prac pisem-
nych, aktywnosci na zajeciach, realizowanych projektéw i innych form wymagajacych
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zaangazowania studentow i pozyskania przez nich wiedzy oraz umiejetnosci okreslonych
programem danego przedmiotu. Szczegétowe sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw
uczenia sie sg okreslone w sylabusach przedmiotéw,

2) na pierwszych zajeciach prowadzacy przedstawia w formie ustnej i pisemnej informacje
o0 wymaganiach zaliczeniowych i egzaminacyjnych, jednolitych dla wszystkich studen-
téw kierunku, oraz o sposobie informowania studentéw o ocenach,

3) przy zaliczeniach poszczegdlnych form zajec¢ oraz przy wszystkich narzedziach weryfika-
cji i oceny stopnia realizacji zatozonych efektéw uczenia sie (pracach kontrolnych, wtym
egzaminach, pracy dyplomowej, egzaminie dyplomowym) obowigzuje skala ocen opi-
sana w Uczelnianym Regulaminie Studidw,

4) zaliczenia kazdego przedmiotu dokonuje sie na podstawie jednej tacznej oceny, ustalo-
nejzgodnie z algorytmem opisanym w Uczelnianym Regulaminie Studiéw. Uzyskanie po-
zytywnej oceny tgcznej z przedmiotu stanowi podstawe uzyskania okreslonej w sylabu-
sie przedmiotu liczby punktéw ECTS,

5) student otrzymuje zaliczenie przedmiotu, gdy spetnia nastepujace wymagania:

a) w co najmniej dostatecznym stopniu opanowat wiedze wynikajacg z efektow ucze-
nia sie, zawartg w literaturze przedmiotu podanej w sylabusie, przekazana przez
osobe prowadzacg zajecia lub uzyskang w ramach pracy wtasnej,

b) w co najmniej dostatecznym stopniu opanowat umiejetnosci wynikajace z efektéw
uczenia sie, przewidziane w programie przedmiotu, ¢wiczone na zajeciach i w ra-
mach pracy wtasnej,

c) demonstrowat kompetencje spoteczne wynikajgce z zatozonych efektéw uczenia
sie,

d) uczeszczat na obowigzkowe zajecia i byt do nich odpowiednio przygotowany,

e) nalezycie wykonat wszystkie zadania i ¢wiczenia przewidziane w programie zajec.

6) Student w szczegblnych sytuacjach —uzasadnionych stopniem niepetnosprawnosci, sta-
nem zdrowia, rodzicielstwem — moze uzyska¢ zgode Dziekana ds. Studenckich/Dziekana
Filii na indywidualne dostosowanie przez prowadzgcego do mozliwosci studenta zasad
odbywania zaje¢ (przy zapewnieniu realizacji zatozonych efektéw uczenia sie), a takze
sposobu i terminu weryfikacji efektéw uczenia sig, zgodnego z harmonogramem roku aka-
demickiego.

. W przypadku uzyskania w terminie podstawowym oceny negatywnej z zaliczenia lub z egza-

minu student ma prawo do terminu poprawkowego.

. Na uzasadniony wniosek studenta, ktéry uwaza ocene uzyskang w terminie podstawowym

lub poprawkowym za niestuszng, Dziekan ds. Studenckich/Dziekan Filii moze wyrazi¢ zgode
na przystgpienie do zaliczenia lub egzaminu komisyjnego.

. Szczegotowe zasady dotyczace w szczegdlnosci zaliczen i egzamindw, w tym zaliczen i egza-

minow komisyjnych, informowania o ocenach, uznawania ocen czgstkowych, oceny tacznej,
uzyskanych w UEW lub w innej uczelni, zaliczenia zaje¢ z jezyka obcego na podstawie certy-

fikatu, trybu zapiséw i rezygnaciji z przedmiotow wybieranych przez studentéw, skreslenia z

listy studentéw, powtarzania przedmiotéw i semestru, udzielania urlopu od zaje¢, regulujg
postanowienia Uczelnianego Regulaminu Studidéw.
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§20
Szkota Doktorska i studia podyplomowe

1. Pozakonczeniu cyklu zaje¢ z kazdego przedmiotu przewidzianego w programie ksztatcenia w
Szkole Doktorskiej w semestrze letnim lub do 28 lutego efekty uczenia sie osiggane przez
doktorantéw weryfikowane sg podczas egzamindw, zaliczen lub zaliczen na ocene. Forme
zaliczenia przedmiotu okresla harmonogram realizacji programu ksztatcenia. O sposobie
przeprowadzenia egzaminu lub zaliczenia nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia infor-
muje doktorantéw przed rozpoczeciem cyklu zaje¢. Egzaminy i zaliczenia moga mie¢ forme
pisemnych lub ustnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci; zaliczenie zaje¢ moze odbywac
sie na podstawie pisemnych prac zaliczeniowych (np. projektéw, esejéw, projektow multime-
dialnych lub prezentacji) przygotowanych przez doktorantéw na wskazany temat. Efekty
uczenia sie osiggane przez doktoranta weryfikowane sa takze poprzez ocene wystapien dok-
toranta podczas corocznej otwartej sesji doktorantéw oraz realizacje Indywidualnego Planu
Badawczego.

2. Ksztatcenie i weryfikacja efektdow uczenia sie w ramach studiéw podyplomowych odbywaja
sie na zasadach okreslonych w programie studiow podyplomowych dedykowanym konkret-
nym studiom. Co do zasady efekty uczenia sie sg weryfikowane przez egzaminy, prace pi-
semne, projekty, prezentacje.

Rozdziat 8
Proces dyplomowania

§21
Postanowienia ogélne
Proces dyplomowania w UEW obejmuje:
1) przygotowanie pracy dyplomowej pod opieka promotora wybranego przez studenta,
2) ztozenieiocene pracy dyplomowej,
3) egzamin dyplomowy.

§22
Przygotowanie pracy dyplomowej pod opieka promotora wybranego przez studenta
1. Program studiéw pierwszego i drugiego stopnia realizowanych w UEW naktada na studenta ob-
owigzek napisania pracy dyplomowej (licencjackiej, inzynierskiej, magisterskiej), ktéra po-
winna stanowi¢ opracowanie okreslonego zagadnienia naukowego prezentujgce ogolng wie-
dze i umiejetnosci studenta zwigzane z danym kierunkiem i poziomem studidéw oraz profilem
ksztatcenia i dyscyplinami, do ktérych kierunek zostat przypisany.
2. Prace dyplomowe przygotowywane na zakonczenie studiéw powinny uksztattowacé u studenta
umiejetnosci:
1) poszerzania wiedzy przez samodzielne studia literatury przedmiotu,
2) doboru i powigzania literatury przedmiotu z problemem badawczym (na studiach pierw-
szego stopnia) lub krytycznej oceny dorobku teoretycznego w zakresie tematyki pracy
i osadzenia problemu w literaturze (na studiach drugiego stopnia),
3) diagnozy i oceny problemu w badanym podmiocie gospodarczym lub instytucji, projekto-
wania nowych rozwigzan lub modyfikacji istniejacych, stosowania warsztatu badaw-
czego, a w szczegdlnosci stosowania metod pracy naukowej,
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4) identyfikowania i analizowania otaczajgcych zjawisk, zwtaszcza tych, z ktérymi absolwent
bedzie miat do czynienia w praktyce,

5) dostrzegania prawidtowosci wystepujacych w obrebie tych zjawisk,

6) oceniania i wyciggania wnioskodw,

7) czynnego postugiwania sie wiedzg nabytg w czasie studidow i wykorzystania jej w zastoso-
waniu do praktyki lub do wnioskowania teoretycznego,

8) prowadzenia logicznego toku wywodoéw i postugiwania sie jasnym i precyzyjnym jezykiem.

3. Praca dyplomowa jest przygotowywana w tym samym jezyku, w jakim realizowane jest ksztat-
cenie studenta. Na wniosek studenta, za zgoda promotora oraz Dziekana ds. Studenc-
kich/Dziekana Filii, praca na kierunkach prowadzonych w jezyku polskim moze by¢ napisana
w jezyku angielskim.

4. W przypadku uzasadnionej niemoznosci przygotowania pracy dyplomowej indywidualnie, na
whniosek studentéw, pozytywnie zaopiniowany przez promotora, Dziekan ds. Studenc-
kich/Dziekan Filii moze wyrazi¢ zgode na przygotowanie pracy dyplomowej w zespole, pod wa-
runkiem wyraznego okreslenia wktadu poszczegdlnych autoréw i osobnej oceny takiego
wktadu.

5. Student ma prawo wnioskowaé o utajnienie pracy, czyli ograniczenie jej udostepniania ze
wzgledu na zawarte w niej dane poufne wykorzystywane przy jej tworzeniu lub ze wzgledu na
ochrone wtasnosci intelektualnej. Procedura moze by¢ realizowana na podstawie umowy za-
wartej miedzy zainteresowanym podmiotem a Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu
lub wniosku studenta bedacego autorem pracy dyplomowej, sktadanego do Dziekana ds. Stu-
denckich/Dziekana Filii. Warunkiem utajnienia pracy dyplomowej jest uzasadnienie jego po-
wodoéw przez instytucje, z ktorej danych student korzystat, przygotowujac prace dyplomowa,
oraz opinia promotora.

6. Procedura przygotowania pracy dyplomowej taczy sie z:

1) wyznaczeniem przez Dziekana ds. Studenckich / Dziekana Filii promotora pracy dyplomo-
wej z uwzglednieniem w szczegdlnosci nastepujacych zatozen:

a) Dziekan ds. Studenckich / Dziekan Filii wyznacza na promotora pracy dyplomowej na-
uczyciela akademickiego wskazanego przez studenta sposréd wykazu nauczycieli aka-
demickich przewidzianych w danym roku akademickim do petnienia funkcji promotora
na danym kierunku i formie studiéw,

b) dazac do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia w UEW, przyjeto ze promotorem
pracy dyplomowej powinien by¢, co do zasady, pracownik z tytutem profesora lub stop-
niem naukowym doktora habilitowanego, lub pracownicy ze stopniem doktora zatrud-
nieni na stanowisku profesora UEW. Funkcje promotora moga réwniez petni¢ doswiad-
czeni adiunkci, co najmniej ze stopniem naukowym doktora. W przypadku prowadzenia
prac dyplomowych na studiach drugiego stopnia przez nauczycieli akademickich ze
stopniem doktora muszag dodatkowo zostaé spetnione formalne warunki, tj.: wczesniegj
nalezy wypromowac co najmniej pieciu dyplomantéw na studiach pierwszego stopnia,
posiadaé¢ co najmniej trzyletni staz pracy dydaktycznej po uzyskaniu stopnia nauko-
wego, a liczba prowadzonych jednoczesnie seminarzystéw nie moze by¢ wtedy wieksza
niz 10 osob,

c) dopuszczalng liczebnosé grupy seminaryjnej okreslono na poziomie 15 oséb. Poziom
ten jest odpowiednio niski, tak by mozna byto zapewni¢ wtasciwe warunki dla procesu
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dydaktycznego, umozliwiajac indywidualne podejscie do studenta oraz pozwalajac na
poswiecenie mu nalezytej uwagi i czasu przez promotora,

d) nauczyciele akademiccy przewidziani w danym roku akademickim do petnienia funkcji
promotora opracowujg zakres tematyczny seminarium i przekazujg go w formie elek-
tronicznej,

e) studenci dokonujg wyboru promotora poprzez system USOS. Aby utatwi¢ studentom
jego dokonanie zgodnie z indywidualnymi zainteresowaniami i wybrang sciezkg ksztat-
cenia, stwarza sie mozliwos¢ wczesniejszego zapoznania z obszarami specjalizacji te-
matycznej promotoréw, prezentujac je na stronach internetowych Uczelni, wspierajac
bezposredni kontakt studentéw z nauczycielami w czasie konsultacji i dyzuréw oraz,
w razie potrzeby, organizujac spotkania z promotorami, podczas ktérych przedstawiajg
oni zakresy seminariéw i prac dyplomowych;

f) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych wzgledami merytorycznymi, wynikajg-
cymi np. z interdyscyplinarnego charakteru planowanej pracy dyplomowej, na podsta-
wie pisemnego wniosku studenta zaopiniowanego przez kandydata na promotora,
Dziekan ds. Studenckich/Dziekan Filii moze wyrazi¢ zgode na wybor promotora spoza
oferty dla danego kierunku studiow;

g) na wniosek studenta Dziekan ds. Studenckich/Dziekan Filii moze wyrazi¢ zgode na
Zmiane promotora.

2) realizacjg przez studentéw zaje¢ w postaci seminarium dyplomowego, ktérego celem jest
zapewnienie studentom optymalnych warunkdéw do przygotowania pracy dyplomowej
oraz do zakonczenia jej terminowym egzaminem dyplomowym.

7. Seminaria dyplomowe s3g zajeciami obowigzkowymi, prowadzonymi przez promotora,
w ramach ktdérych nastepuja m.in.:

1) ustalenie przez studenta w porozumieniu z promotorem tematu pracy dyplomowej i prze-
kazanie go do weryfikacji oraz zatwierdzenia menedzerom kierunkéw wraz z radami kie-
runkoéw. Temat pracy dyplomowej powinien by¢ zwigzany z efektami uczenia sie przyjetymi
dla kierunku studiéw i powinien uwzglednia¢ zainteresowania naukowe studenta, dostep-
nos¢ materiatéw Zrédtowych oraz inne przestanki ustalone przez studenta i promotora,

2) napisanie pracy dyplomowej zgodnie ze standardami prac dyplomowych obowigzujgcymi
w UEW i opisanymi w adekwatnym Zarzadzeniu Rektora. Standardy prac dyplomowych
obowigzujace w UEW, czyli szczegdétowe wymagania stawiane pracom dyplomowym,
obejmujg wymagania ogbélne, merytoryczne, dotyczace charakteru pracy, regulaminowe,
formalne i edytorskie. W Pismie Okélnym Dziekana ds. Ksztatcenia wskazane zostaty do-
datkowo Dobre praktyki wykorzystania sztucznej inteligencji w pisaniu prac dyplomowych.

§23
Ztozenie i ocena pracy dyplomowej
1. Ztozenie i ocena pracy dyplomowej obejmuja:

1) wprowadzenie w terminach wyznaczonych przez Dziekana ds. Studenckich/Dziekana Filii
zaakceptowanej przez promotora pracy dyplomowej do systemu APD (Archiwum Prac Dy-
plomowych), gdzie prace sg ocenianie oraz archiwizowane. Student jest zobowigzany zto-
zy¢ prace dyplomowa po zaliczeniu wszystkich przedmiotéw zawartych w programie stu-
didw, najpozniej do 30 wrzesnia, jesli studia koncza sie w semestrze letnim, lub do 28 lu-
tego, jesli koricza sie w semestrze zimowym,
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2) poddanie pracy dyplomowej procedurze antyplagiatowej z wykorzystaniem Jednolitego Sy-
temu Antyplagiatowego (JSA) obowigzujgcego obligatoryjnie we wszystkich uczelniach w
Polsce, w tym wygenerowanie przez system JSA tzw. raportdw podobienstwa. Na podstawie
informacji zawartych w raportach promotor podejmuje decyzje o dopuszczeniu pracy do
obrony, a uprzednio do recenzji, o skierowaniu pracy do poprawy lub o skierowaniu pracy
do Komisji ds. weryfikacji prac dyplomowych, ktdrej przewodniczy Pethomocnik Rektora ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

3) ocene dopuszczonej do recenzji pracy dyplomowej przez promotora oraz recenzenta wy-
znaczonego przez Dziekana ds. Studenckich / Dziekana Filii z uwzglednieniem, ze:

a) Dziekan ds. Studenckich/Dziekan Filii wyznacza recenzenta kazdej pracy dyplomowej
w oparciu o wykaz recenzentdw dla danego kierunku studidow przygotowany przez Rade
Kierunku,

b) z uwagi na obiektywizacje wyboru recenzentéw niedopuszczalne jest ich konsultowa-
nie z promotorami, a Dziekan ds. Studenckich / Dziekan Filii powinien kierowa¢ sie wy-
tacznie wzgledami merytorycznymi, tj. tematyka pracy oraz specjalnoscia recenzenta
czy przyjetg maksymalng liczbg prac recenzowanych przez jednag osobe,

c) w celu umozliwienia organizacji pézniejszych egzaminéw dyplomowych Dziekan ds.
Studenckich/Dziekan Filii powinien réwniez, w miare mozliwosci, nie réznicowac¢ nad-
miernie recenzentow prac przygotowywanych pod kierunkiem danego promotora.
Znaczne rozdrobnienie recenzentéw wymuszatoby bowiem ciggte zmiany sktadu komi-
sji egzaminacyjnych, co wptywatoby ujemnie na komfort egzaminéw dyplomowych
i w konsekwencji rodzitoby niepotrzebny dodatkowy stres u studentéw,

d) recenzentem moze by¢ wytgcznie nauczyciel akademicki co najmniej ze stopniem na-
ukowym doktora, a jesli promotor pracy dyplomowej nie posiada stopnia doktora habi-
litowanego, to recenzentem musi by¢ pracownik naukowy z tytutem profesora lub stop-
niem doktora habilitowanego, lub zatrudniony na stanowisku profesora UEW,

e) recenzje sg sporzadzane w systemie APD, majag charakter jawny i powinny by¢ wyko-
nane najpozniej na dwa dni robocze przed terminem egzaminu dyplomowego,

f) recenzje sg sporzadzane przy uzyciu standardowego formularza, obejmujgcego:

merytoryczng i metodyczng ocene pracy z uwzglednieniem efektéw uczenia sie re-

alizowanych na studiowanym kierunku studiow w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych,

- ocene formalnej strony pracy,

- rekomendacje w zakresie wykorzystania pracy,

- ocene promotora dotyczgcg umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta,
uzasadnienie oceny koricowe;j.

2. Kontrola spetnienia przez prace dyplomowe standardéw przyjetych w UEW odbywa sie raz w
roku. Kontrolg objetych jest losowo wybranych 5% ogélnej liczby prac licencjackich/inzynier-
skich oraz 5% ogolnej liczby prac magisterskich przygotowanych na danym kierunku studiow
w poprzednim roku akademickim. Szczegétowe zasady przeprowadzania kontroli reguluje ade-
kwatne zarzadzenie Rektora.
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§24
Egzamin dyplomowy

1. Egzamin dyplomowy ma na celu sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
z zakresu efektdow uczenia sie i tresci programowych realizowanych na danym kierunku stu-
diow pierwszego i drugiego stopnia. Stuzy ponadto sprawdzeniu samodzielnosci przygotowa-
nia pracy dyplomowej.

2. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie zaliczenia wszystkich
przedmiotow i praktyk przewidzianych w standardowym lub indywidualnym programie stu-
diéw, uzyskanie co najmniej dwdch pozytywnych ocen pracy dyplomowej oraz rozliczenie sie
studenta z Uczelnig. W przypadku prac dyplomowych zespotowych kazdy student przystepuje
do egzaminu odrebnie.

3. Podstawowe zatozenia dotyczgce przeprowadzania egzaminu dyplomowego:

1) jest prowadzony wformie ustnejw jezyku, w ktérym przygotowana byta praca dyplomowa,

i polega na udzieleniu odpowiedzi na pytania zadawane przez cztonkoéw komisiji,

2) obejmuje trzy pytania pozwalajgce zweryfikowaé poziom osiggniecia efektéw uczenia sie
dla kierunku, tj.:

a) pytanie pierwsze, szczegétowe, z zagadnienia obejmujacego tresci programowe wta-
Sciwe dla danego kierunku,

b) pytanie drugie, dotyczace czesci teoretycznej w pracy dyplomowej,

c) pytanie trzecie, majace na celu weryfikacje kompetencji, w szczegdlnosci w zakresie
prowadzenia badan naukowych. Student powinien okresli¢ sposéb przeprowadzenia
badan, uzasadni¢ dobér zastosowanych metod badawczych oraz przedstawi¢ wnioski
wynikajace z badan,

3) liste zagadnien dotyczacych pytania pierwszego, obowigzujgcych na egzaminie dyplomo-
wym dla danego kierunku studidéw, ustala Rada Kierunku, kierujgc sie zasada, ze powinny
sie na niej znalez¢ pytania zaréwno z zakresu przedmiotéw podstawowych obowigzko-
wych, jak i z przedmiotdw kierunkowych. Listy sg jawne i zamieszczane na stronie interne-
towej Uczelni nie pdzniej niz trzy miesigce przed podstawowym terminem ztozenia pracy
dyplomowej,

4) egzamin odbywa sie przed trzyosobowg komisjg powotang przez Dziekana ds. Studenc-
kich/Dziekana Filii sposréd nauczycieli akademickich. W sktad komisji egzaminacyjnej
wchodzg: przewodniczgcy, promotor oraz recenzent pracy dyplomowej. Na wniosek stu-
denta moze przy nim byé obecny obserwator. Na wniosek studenta oraz promotora Dzie-
kan ds. Studenckich/Dziekan Filii moze postanowi¢ o przeprowadzeniu otwartego egza-
minu dyplomowego,

5) termin egzaminu dyplomowego jest wyznaczany przez Dziekana ds. Studenckich/Dzie-
kana Filii w oparciu o propozycje zgtoszong przez przewodniczgcego komisji w uzgodnie-
niu z pozostatymi jej cztonkami,

6) egzamin moze by¢ przeprowadzony zdalnie z wykorzystaniem technologii informatycz-
nych zapewniajgcych kontrole jego przebiegu oraz w miare potrzeby jego rejestracje.
Szczegoétowe zasady egzaminu realizowanego w sposob zdalny ustala Dziekan ds. Stu-
denckich/Dziekan Filii.

4. Ocena z egzaminu dyplomowego jest wystawiana na podstawie Sredniej ocen z zadanych py-
tan.
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5. W UEW corocznie organizowany jest Konkurs Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wro-
ctawiu na najlepsze prace dyplomowe obronione w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocta-
wiu. Celami Konkursu, zgodnie z zapisem ujetym w jego Regulaminie, sa:

1) dazenie do statego podnoszenia jakosci prac dyplomowych przygotowywanych przez stu-
dentéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,

2) promowanie nagrodzonych i wyréznionych w Konkursie prac dyplomowych w drodze ich
prezentacjii dyskusji naukowych m.in. podczas konferencji organizowanych przez Uniwer-
sytet Ekonomiczny we Wroctawiu, jak i publikacji w czasopismach Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wroctawiu,

3) pobudzanie inicjatyw do podejmowania przez studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu prac badawczych,

4) promowanie rozwoju karier zawodowych i naukowych szczegélnie uzdolnionych absol-
wentow.

Rozdziat 9
Doboér oraz doskonalenie kadry dydaktycznej

§25
Wymagania formalne i merytoryczne

1. Wysoka jakos¢ ksztatcenia w UEW gwarantuje profesjonalna i zaangazowana kadra dydak-
tyczna, spetniajgca wymagania zapiséw Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2024, poz. 1571 z pézn. zm.). Zapisy te wskazujg na koniecznos¢
prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej uczelni, ktérzy po-
siadajg kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce na prawidtowa realizacje zajeé, oraz przez
inne osoby, ktdre posiadajg takie kompetencje i doswiadczenie.

2. W regulacjach wewnetrznych obowigzujgcych w UEW okreslono w sposéb szczegdtowy wa-
runki zatrudnienia oraz wymagania formalne i merytoryczne wobec pracownikéw na stanowi-
skach badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych. Dla pracownikéw dydaktycznych szczegdl-
nie podkresla sie autorstwo podrecznikéw i skryptéw, uczestnictwo w konferencjach dydak-
tycznych i metodycznych, staze dydaktyczne oraz udziat w programach doskonalgcych kom-
petencje zawodowe zwigzane z procesem ksztatcenia.

§26
Doskonalenie kadry dydaktycznej
1. Profesjonalizacji i wzrostowi zaangazowania w doskonalenie jakosci ksztatcenia nauczycieli
akademickich stuzy:

1) prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej,

2) szeroka oferta szkolen dla kadry badawczo-dydaktycznej oraz dydaktycznej,

3) projakosciowe zasady oceny nauczycieli akademickich,

4) prowadzone systematycznie hospitacje,

5) prowadzenie regularnej oceny zaje¢ dydaktycznych w drodze ankietyzacji studentéw,

6) systematyczne przeglady obsady zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w ramach realizacji

poszczegdlnych programoéw studidw.
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. Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, dbajgc o ciggte doskonalenia jakosci ksztatcenia,
oferuje szeroki wachlarz projektéw, kursow i szkolenn dedykowanych nauczycielom akademic-
kim.

. W procesie profesjonalizacji kadry dydaktycznej szczegdlne miejsce zajmuje realizowany w ko-

lejnych edycjach Projekt ,,Diamenty Dydaktyki”, ktérego gtéwnymi celami sa:

1) podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz wzmocnienie i doskonalenie kompetencji wyrdznia-
jacych sie nauczycieli akademickich UEW poprzez korzystanie z oferty zaawansowanych
szkolen z obszaru dydaktyki:

a) merytorycznych - dydaktyk jako doradca przedmiotowy i ekspert w swojej dziedzi-
nie/dyscyplinie,

b) dydaktycznych — dydaktyk jako ekspert w zakresie ksztatcenia,

c) wychowawczych — dydaktyk jako ekspert w zakresie ksztatcenia dostosowanego do
zmieniajacych sie potrzeb kolejnych pokolen studentéw oraz doktorantow,

2) wyksztatcenie kadry eksperckiej w zakresie dydaktyki, ktéra bedzie wspierata innych nau-
czycieli akademickich w roli dydaktykdw.

. Ocena okresowa nauczycieli akademickich jest przeprowadzana zgodnie z zapisami ujetymi w

Ustawie zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2024, poz. 1571

z pézn. zm.) nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek Rektora. W uzasadnionych przy-

padkach wtasciwy dziekan lub kierownik uczelnianej jednostki organizacyjnej moze ztozy¢ do

Rektora wniosek o przeprowadzenie oceny okresowej po dwdch latach.

. Ocena okresowa jest dokonywana z uwzglednieniem trybu oraz kryteriéw okreslonych

w adekwatnej uchwale Senatu UEW, z wykorzystaniem arkuszy elektronicznych, specjalnie

przygotowanych dla poszczegdélnych grup nauczycieli akademickich i stanowisk.

. Ocena okresowa uwzglednia:

1) samoocene nauczyciela akademickiego w zakresie wykonywanych przez niego obowigz-
kéw naukowych, organizacyjnych i dydaktycznych,

2) wyniki oceny dokonywanej co najmniej raz w roku akademickim przez studentéw i dokto-
rantow w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem, do ktérych nau-
czyciel akademicki ustosunkowuje sie w ramach samooceny,

3) opinie kierownika katedry / jednostki lub dziekana w przypadku kierownikéw katedr na te-
mat wypetniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkéw, o ktérych mowa w usta-
wie,

4) ocene oraz opinie wtasciwej komisji oceniajgcej w zakresie wypetniania przez nauczyciela
akademickiego obowiazkéw naukowych, organizacyjnych i dydaktycznych.

. W celu prowadzenia spdjnej polityki w zakresie etycznego postepowania w Uczelni Zarzadze-

niem nr 143/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 2 wrzesnia 2024

r. powotano Rektorskg Komisje do spraw Dobrych Praktyk Akademickich na kadencje 2024-

2028. Zarzadzenie zmieniono Zarzadzeniem nr 178/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicz-

nego we Wroctawiu z dnia 30 wrzesnia 2024 r.

. Nauczyciele akademiccy w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu sa zobowigzani do

przestrzegania zasad etycznych okreslonych w Kodeksie Etyki Nauczyciela Akademickiego

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, zgodnych z powszechnie obowigzujagcymi prze-

pisami oraz dobrymi obyczajami i praktykami, w szczegélnosci dotyczacych wartosci i wynika-

jacych z nich postaw w zakresie:
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10.

11.

12.

1) zaangazowania i odpowiedzialnosci za ksztattowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
studentéw, doktorantow, uczestnikéw studiow podyplomowych,

2) okazywania szacunku dla réznorodnych opinii, postaw i styléw zycia studentéw, doktoran-
téw, uczestnikéw studiow podyplomowych oraz okazywania im empatii i uprzejmosci,

3) zachecania studentéw, doktorantéw, uczestnikéw studiéw podyplomowych do aktyw-
nego udziatu w zajeciach, projektach badawczych iinnych formach aktywnosci prowadzo-
nych w Uczelni,

4) promowania kultury dyskusji akademickiej, postawy konstruktywnego krytycyzmu i prak-
tycznego przekazywania wiedzy,

5) poszanowania wtasnosci intelektualnej,

6) ciggtego rozwijania i doskonalenia wtasnej wiedzy, posiadanych umiejetnosci, sposobu
przekazywania tresci przedmiotu i metod ksztatcenia studentéw doktorantéw, uczestni-
kéw studiow podyplomowych.

W relacjach ze studentami, doktorantami, stuchaczami studiéw podyplomowych,
w szczegdlnosci w procesie oceniania, zakazane jest stosowanie jakichkolwiek form dyskry-
minacji lub preferencji ze wzgledu na wiek, pte¢, wyznanie, orientacje seksualng, narodo-
wos¢, pochodzenie, poglady polityczne, postawy, styl zycia, powigzania rodzinne, status ma-
terialny, pozycje spoteczng lub zawodowg czy z jakiegokolwiek innego powodu. Ztamanie
tego zakazu jest podstawg do wszczecia postepowania dyscyplinarnego wobec nauczyciela
akademickiego.

Niedopuszczalne jest obcigzanie studentéw, doktorantow, uczestnikéw studiéw podyplo-

mowych przez nauczycieli akademickich dodatkowymi obowigzkami, niezwigzanymi

z procesem ksztatcenia i niewynikajacymi z wewnetrznych regulacji Uczelni.

Przy ocenianiu wiedzy, umiejetnoscii kompetencji studentéw, doktorantow, uczestnikéw stu-

diow podyplomowych nalezy dazy¢ do unikania sytuacji rodzacych konflikt intereséw, np. je-

Sli studentem jest wspotmatzonek lub osoba spokrewniona z nauczycielem akademickim,

jego postepy w nauce powinna oceniaé inna osoba, recenzentem pracy dyplomowej nie po-

winien by¢ wspétmatzonek promotora lub osoba z nim spokrewniona, cztonkowie komisji eg-
zaminacyjnej nie powinni by¢ wspétmatzonkami lub osobami spokrewnionymi itp.

Stosowany przez nauczyciela akademickiego sposéb oceniania stopnia osiggania przez stu-

dentéw, doktorantéw, uczestnikow studiéw podyplomowych wymaganych efektéw uczenia

sie podlega nadzorowi i weryfikacji, m.in. w oparciu o wyniki hospitacji i ankiet ewaluacji za-
je¢, stanowiagcych jeden z aspektédw ewaluacji procesu ksztatcenia.

Rozdziat 10
Ewaluacja procesu i warunkow ksztatcenia

§ 27
Postanowienia ogélne

Ewaluacja procesu i warunkow ksztatcenia obejmuje:

1) charakterystyki monitorowania jakosci ksztatcenia o cechach:
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a) jakosciowych (monitorowanie zaje¢ z wykorzystaniem ankiet ewaluacji zaje¢, hospitacje
zaje¢ dydaktycznych, monitoring karier zawodowych absolwentéw; ocena realizacji
efektow uczenia sie dokonywana przez prowadzacych zajecia);

b) ilosciowych (rozktad ocen uzyskiwanych przez nauczycieli akademickich w ankietach
studenckich, rozktad ocen z przedmiotéw w terminie podstawowym, rozktad ocen z eg-
zaminu dyplomowego, rozktad ocen prac dyplomowych, rozktad wynikéw studiéw, od-
setek prac kierowanych do Komisji ds. weryfikacji prac dyplomowych, odsetek studen-
téw, ktdrzy obronili prace dyplomowa ztozong w terminie podstawowym i poprawkowym,
odsetek skreslen z listy studentéw po kazdym roku akademickim, odsetek studentow
uczestniczacych w miedzynarodowych programach mobilnosciowych, liczba studen-
téw korzystajacych z Indywidualnego Programu Studiow, liczba studentéw uczestniczg-
cych w organizowanych przez Uczelnie zajeciach nieobjetych programem studiow, za
ktére przyznaje sie punkty ECTS, liczba studentdéw uczestniczacych w kotach nauko-
wych, liczba publikacji naukowych studentow).

2) okresowe (coroczne) przeglady:

a) programu studiow (dla kazdego kierunku studiow),

b) kadry prowadzacej ksztatcenie na kierunku studiéw,

c) wsparcia studentéw,

d) infrastruktury dydaktycznej,

e) wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu,

f) stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia w odniesieniu do programu studiow.

§28
Monitorowanie zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem ankiet

. Proces monitorowania zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem anonimowych ankiet rozpo-
wszechnianych wsrdd studentéw realizowany jest po realizacji zaje¢ z przedmiotu w danym
semestrze.

. Ankiety przeprowadza sie kazdorazowo wsrdd studentéw wszystkich stopni, trybéw i form stu-
diow.

. Ocena zajec¢ dydaktycznych przez studentéw jest dokonywana w oparciu o zestaw pytan opra-
cowanych przez Rektorska Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

. Wszyscy prowadzgcy zajecia majg dostep do wynikéw swoich ankiet z realizacji zaje¢ dydak-
tycznych w systemie USOS.

. Wyniki ankiet sg podawane do wiadomosci Rektora, Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia,
Dziekana ds. Studenckich, Dziekana ds. Ksztatcenia/Dziekana Filii, Biura Analiz
i Sprawozdawczosci, Przewodniczgcego Rektorskiej Komisji ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatce-
nia oraz menedzera w zakresie zaje¢ prowadzonych na jego kierunku.

. Wszyscy nauczyciele, a takze studenci majag prawo dostepu do $rednich ocen na danym kie-
runku, trybie i poziomach, zamieszczonych w raportach Rady Kierunku, opracowywanych po
zakonczeniu roku akademickiego.

. Nauczycielom, w liczbie nie wiekszej niz dwunastu, ktérzy uzyskali najwyzszg Srednig ze
wszystkich ocen z ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w roku akademickim po-
przedzajgcym rok przyznania dodatku, Rektor moze przyznaé dodatek za wyrdzniajgca sie rea-
lizacje zadan dydaktycznych potwierdzong ocenami studentéw.
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W przypadku uzyskania sredniej ocen z ankiet ponizej okreslonej wysokosci, tj. 2,5; 3,0 lub
3,5, zdanym pracownikiem sg przeprowadzane rozmowy, odpowiednio przez Rektora, Prorek-
tora ds. Studenckich i Ksztatcenia, Dziekana ds. Ksztatcenia/Dziekana Filii. Z takiej rozmowy
jest sporzadzana notatka stuzbowa przekazywana do Centrum Jakosci Ksztatcenia.

. Proces monitorowania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w ramach Szkoty Doktorskiej oraz

na studiach podyplomowych odbywa sie analogicznie z wykorzystaniem dedykowanych tym
zajeciom anonimowych ankiet, a wyniki ankiet sga podawane odpowiednio do wiadomosci
Dziekana Szkoty Doktorskiej oraz kierownikéw studiow podyplomowych.

§29
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych majag charakter doradczo-doskonalacy i sg obowigzkowe dla

wszystkich form zaje¢ na kazdym trybie studiéw pierwszego i drugiego stopnia, w tym EMBA,
oraz w Szkole Doktorskiej.

. Celem hospitacji jest doskonalenie jakosci zaje¢ dydaktycznych pod wzgledem merytorycz-

nym i metodycznym.

. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych majg na uwadze nastepujgce zatozenia:

1) hospitacji podlegajg zajecia dydaktyczne przeprowadzane przez:

a) nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne, z wyjatkiem
doktorantéw — nie rzadziej niz raz na trzy lata,

b) doktorantow - obligatoryjnie w pierwszym roku prowadzenia przez nich zaje¢ dydak-
tycznych, nie rzadziej niz raz na dwa lata,

¢) wuzasadnionych przypadkach Rektorska Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
moze wyznaczy¢ przeprowadzenie hospitacji zaje¢ czesciej niz wskazano wyzej,
w szczegblnosci dotyczy to sytuacji, gdy ocena z ankiet ewaluacji zaje¢ jest nizsza niz
3,5.

2) hospitacje moga mie¢ charakter planowy i pozaplanowy. Plan hospitacji w zakresie oséb
wyznaczonych do nich w danym semestrze roku akademickiego przedstawia Rektorska
Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia do konca czwartego tygodnia kazdego se-
mestru.

3) hospitacje zaje¢ dydaktycznych sg przeprowadzane przez:

a) Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia,
b) Dziekanai Prodziekana ds. Ksztatcenia,
c) Dziekanai Prodziekanéw ds. Studenckich,

d) Dziekana i Prodziekana Filii,

e) Dziekana Szkoty Doktorskiej

f) Petnomocnika Rektora ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

g) kierownika Studium Jezykéw Obcych i kierownika zespotu jezykowego, dla zaje¢ z jezy-
kéw obcych,

h) nauczycieli akademickich zatrudnionych w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
(SWFiS) dla zajeé prowadzonych w SWFiS,

i) osoby wskazane przez Rektorskg Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktore
uzyskaty srednig ocene z ankiet studenckich z ostatnich dwdch semestréw powyzej
4,25,
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osoba hospitowana nie moze pozostawaé w zaleznosci wynikajgcej z pokrewienstwa lub
powinowactwa z osobg hospitujgcg zajecia badz w innej relacji mogacej mieé¢ wptyw na
wynik hospitacji. Nie powinna réwniez by¢ w konflikcie wynikajacym z postepowania an-
tymobbingowego lub postepowania o dyskryminacje,

ocena negatywna hospitowanych zaje¢ skutkuje ponownym przeprowadzeniem hospita-
cji w kolejnym roku akademickim,

z hospitacji jest sporzadzany protokot, przekazywany do akceptacji osobie hospitowanej,
a nastepnie do Centrum Jakosci Ksztatcenia, ktére sporzadza rejestr hospitacji plano-
wych,

po realizacji planu hospitacji w danym roku akademickim Przewodniczgcy Komisji Rektor-
skiej ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przekazuje Prorektorowi ds. Studenckich
i Ksztatcenia podsumowanie i wnioski.

§30
Monitoring Karier Zawodowych Absolwentow

1. Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw (dalej Monitoring) jest prowadzony przez Cen-

trum Wspétpracy z Biznesem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w celu doskonale-

nia

jakosci ksztatcenia przez dostosowywanie programéw studiow i ksztatcenia

w Szkole Doktorskiej do potrzeb rynku pracy:

1)

monitoring jest przeprowadzany rok po zakonczeniu studidw przez absolwentéw wsréd
0s0b, ktére wyrazg zgode na udziat w badaniu przez miesigc (w okresie od kwietnia do
sierpnia) z wykorzystaniem anonimowego elektronicznego formularza,

po zakonczeniu Monitoringu jest opracowywany raport zbiorczy dla catej Uczelni, jak réw-
niez z podziatem na kierunki i stopnie studiéw (w zaleznosci od liczby zebranych odpowie-
dzi). Przygotowany raport jest przekazywany zgodnie z zarzadzeniem Rektora: Prorekto-
rowi ds. Studenckich i Ksztatcenia, Petnomocnikowi Rektora ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, Dziekanowi ds. Ksztatcenia/Dziekanowi Filii/Dziekanowi Szkoty Doktorskiej
oraz menedzerom kierunkow.

2. Uzupetnienie informacji dotyczacych jakosci ksztatcenia, otrzymanych od absolwentéw, sta-

nowi badanie, ktdre skierowane jest do pracodawcow.

1)

2)

3)

w badaniu tym pracodawcy otrzymujg ten sam zestaw pytan dotyczgcych jakosci ksztat-
cenia co absolwenci, a celem jest otrzymanie rzetelnej, komplementarnej informacji o ja-
kosci ksztatcenia na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu,

badanie pracodawcéw trwa miesigc, a wykonywane jest po zakonczeniu Monitoringu Ka-
rier Zawodowych Absolwentéw. Do badania sg zapraszane firmy, ktére wspotpracuja
z Uczelnig,

wyniki badania pracodawcéw sag opracowywane i przekazywane w sposéb analogiczny jak
w przypadku Monitoringu Karier Zawodowych Absolwentéw.

§ 31
Przeglady okresowe

1. Dla zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu

przeprowadza sie okresowe przeglady w obszarach wskazanych w § 27 pkt. 2 niniejszego do-

kumentu.
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. Okresowe przeglady majg na celu zapewnienie systematycznego monitowania systemu ksztat-
cenia na wszystkich kierunkach studiow pierwszego i drugiego stopnia realizowanych w Uni-
wersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.

. Wnioski z przegladéw okresowych majg umozliwi¢ doskonalenie:

1) przysztych programow studiéw na studiach pierwszego i drugiego stopnia, jak réwniez
majg wspiera¢ wykorzystanie najnowszych osiggnie¢ dydaktycznych oraz nowocze-
snych technologii edukacyjnych,

2) kompetencji dydaktycznych,

3) systemu wsparcia studentow,

4) bazy dydaktycznej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu pod katem jej sprawno-
Sci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nau-
czania i uczenia sie, liczby studentéw oraz potrzeb 0osob z niepetnosprawnoscia,

5) wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a w konsekwencji programu stu-
diow, majgc na uwadze poprawnos¢ doboru instytucji wspoétpracujacych, skutecznosé
form wspotpracy i wptywu jej rezultatéw na program studiow,

6) zwiekszania umiedzynarodowienia ksztatcenia w UEW.

Rozdziat 11
Zasady gromadzenia i publikowania informacji

§32

Postanowienia ogélne
. Wszystkie regulacje wewnetrzne UEW dotyczgce jakosci ksztatcenia o charakterze uczelnia-
nym zostaty zamieszczone w intranecie w aplikacji Lex, a dodatkowo, w celu utatwienia pra-
cownikom i studentom korzystania z bazy regulacji dotyczacych proceséw zwigzanych z ksztat-
ceniemipodnoszeniem jego jakosci, na stronie internetowej UEW w zaktadce Centrum Jakosci
Ksztatcenia.
. Sylabusy wszystkich przedmiotéw realizowanych na kazdym kierunku pierwszego i drugiego
stopnia na kolejne cykle ksztatcenia sg dostepne na stronie systemu elektronicznego Sylabus
KRK. Sg one zgodne z uchwatami Senatu w sprawie programow studiow na poszczegélnych
kierunkach, a za kompletnos¢ i aktualnos$é danych odpowiada menedzer kierunku.
. Harmonogram roku akademickiego oraz szczegétowe harmonogramy zaje¢ sg zamieszczanie
w intranecie. Szczegétowe harmonogramy zaje¢ umieszcza sie w intranecie nie pézniej niz na
tydzien przed rozpoczeciem semestru na pierwszym semestrze studiéw oraz dwa tygodnie
przed rozpoczeciem zaje¢ w przypadku semestrow pézniejszych.
. Raporty z badania jakosci zaje¢ dydaktycznych na podstawie ankiet studenckich, opracowane
na bazie materiatéw rad kierunkéw, przedstawia Senatowi raz w roku Przewodniczacy Rektor-
skiej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
. Publiczny dostep do informaciji dla studentéw zapewnia strona gtéwna Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wroctawiu, zas w Filii — strona internetowa Filii, a takze intranet dedykowany stu-
dentom, jak i system USOS. Sg to dla studentéw podstawowe kanaty wiedzy
o sprawach biezgcych, w ktérych zamieszczane sg informacje dotyczace m. in.:

1) harmonogramu roku akademickiego,

2) szczegétowych harmonogramow zajed,

30



3) komunikatéw i pism okélnych Dziekana ds. Studenckich/Dziekana Filii i Prodziekandw ds.
Studenckich / Prodziekana Filii,
4) informacji kontaktowych do Dziekana ds. Studenckich/Dziekana Filii, Prodziekanow ds.
Studenckich / Prodziekana Filii,

5) rekrutacji na zagraniczne staze i wymiany studenckie,
6) zapisoéw na przedmioty fakultatywne,

7) termindéw sktadania prac dyplomowych,

8) informacji na temat Swiadczen stypendialnych,

9) wydarzehn majacych na celu podniesienie kwalifikacji (takich jak m.in.: Staze Na Start,

Targi Pracy, Biznesowy Indywidualny Program Studiow),

10) osiggniecidziatalnosci organizacji studenckich.
. Intranetowa komunikacja wewnetrzna w Uczelni zostata stworzona w celu polepszenia komu-
nikacji miedzy pracownikami. Wspomaga ona przeptyw waznych informacji, tresci podejmo-
wanych decyzji oraz publikowanych kazdego dnia dokumentdéw w postaci zarzadzen, komuni-
katéw czy pism okélnych. Wiadomosci wysytane przez rézne jednostki sg publikowane na plat-
formie SharePoint, do ktérej dostep majg wszyscy pracownicy. Dzieki temu pracownicy sg na
biezgco informowani o wszelkich zmianach, réwniez w zakresie zapewniania jakosci ksztatce-
nia.
. Zapewnienie statego i powszechnego dostepu do informacji publicznej nastepuje poprzez wy-
korzystanie Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego (BIP UE) we Wrocta-
wiu. Do Biuletynu ma dostep kazdy pracownik, przez wyszukanie go m.in. na stronie interneto-
wej Uczelni lub w ogdlnej wyszukiwarce internetowej, a takze studenci Uczelni oraz wszelkie
zainteresowane dziatalnoscig Uczelni osoby prywatne.
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Wykaz aktéw prawnych wykorzystanych w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci

Ksztatcenia w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu

10.

11.

12.

13.

14.

Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Rozporzadzenie MNiSW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (t.j. Dz.U. 2023, poz.
2787).

Rozporzadzenie MNiSW zdnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018,
poz.2218).

Statut Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Uchwata nr R.0000.74.2020 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
28 maja 2020 r w sprawie zatwierdzenia Regulaminu potwierdzania w Uniwersytecie Ekono-
micznym we Wroctawiu efektow uczenia sie zdobywanych w systemach pozaformalnych i
nieformalnych.

Uchwata nr R.0000.30.2024 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w sprawie
warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia stacjonarne i
niestacjonarne w roku akademickim 2025/2026 z dnia 24 czerwca 2024 r. (wraz ze zmiang
przyjetag uchwatg Senatu nr R.0000.27.2025 z dnia 28 kwietnia 2025 r. oraz zmiang przyjeta
uchwatag Senatu nr R.0000.51.2025 z dnia 26 czerwca 2025r.).

Uchwata nr R.0000.76.2025 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
18 grudnia 2025 r. w sprawie ustalenia ramowych zasad tworzenia nowych i modyfikacji ist-
niejgcych programow studidw.

Uchwata nr R.0000.72.2025 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
18 grudnia 2025 r. w sprawie zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Ekonomicz-
nego we Wroctawiu na | rok ksztatcenia w roku akademickim 2026/2027.

Uchwata nr R.0000.60.2024 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
19 grudnia 2024 r. w sprawie zatwierdzenia programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uni-
wersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu dla doktorantéw rozpoczynajacych ksztatcenie od
roku akademickiego 2025/2026.

Uchwata nr R.0000.74.2025 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia18
grudnia 2025 r. w sprawie zatwierdzenia programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwer-
sytetu Ekonomicznego we Wroctawiu dla doktorantéw rozpoczynajgcych ksztatcenie od roku
akademickiego 2026/2027.

Uchwata nr R.0000.21.2025 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
27 marca 2025 r. w sprawie uchwalenia Uczelnianego Regulaminu Studiéw Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.U. 2024 poz.
1606)

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2024 r., poz.
1571 z p6ézn. zm.).

Zarzgdzenie nr 79/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
8 czerwca 2020 r. w sprawie monitoringu karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Eko-
nomicznego we Wroctawiu.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Zarzadzenie nr 88/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
18 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw dokumentdéw dotyczgcych nieobligato-
ryjnych praktyk studenckich.

Zarzadzenie nr 182/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
14 pazdziernika 2020 r. w sprawie wynikéw ankiet studenckich oceniajgcych zajecia dydak-
tyczne Zarzadzenie nr 214/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
7 grudnia 2020 r. w sprawie zasad przechowywania dokumentacji przez prowadzacych zaje-
cia zwigzanej z procesem ksztatcenia.

Zarzgdzenie nr20/2021 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 16 lutego
2021 r. w sprawie okreslenia charakterystyk stuzgcych monitorowaniu procesu ksztatcenia w
ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Zarzgdzenie nr 71/2021 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
16 czerwca 2021 r. w sprawie zatwierdzenia zasad wyznaczania promotorow i recenzentow
prac dyplomowych (wraz ze zmianami Zarzadzenie nr 208/2024 Rektora Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wroctawiu z dnia 8 listopada 2024 r.; Zarzadzenie nr 215/2024 Rektora Uniwer-
sytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 26 listopada 2024 r.)

Zarzadzenie nr 147/2021 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 9 listo-
pada 2021 r. w sprawie okresowych przegladéw systemu ksztatcenia obowigzujgcych na Uni-
wersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.

Zarzadzenie nr 148/2022 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
30 wrzesnia 2022 r. w sprawie zatrudniania nauczycieli akademickich.

Zarzadzenie nr 201/2022 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w sprawie kry-
teriéw, trybu i podmiotu dokonujgcego oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrud-
nionych w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu z dnia 20 grudnia 2022 r. (wraz ze
zmianami Zarzadzenie nr 1/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
2 stycznia 2024 r.; Zarzadzenie nr 30/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocta-
wiu z dnia 4 marca 2024 r.).

Zarzadzenie nr 82/2023 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
26 czerwca 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Projektu ,,Diamenty Dydaktyki”.
Zarzgdzenie nr 38/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
27 marca 2024 r. w sprawie realizacji procesu dyplomowania w Uniwersytecie Ekonomicz-
nym we Wroctawiu (zm. Zarzagdzeniem nr 146/2025 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu z dnia 25 wrzes$nia 2025r.).

Zarzadzenie nr 86/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
0 lipca 2024 r. w sprawie zasad organizacji studidw podyplomowych prowadzonych przez
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu.

Zarzadzenie nr 87/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
10 lipca 2024 r. w sprawie powotania Rady ds. Ksztatcenia Ustawicznego.

Zarzgdzenie nr 88/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
10 lipca 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczestnika studiow podyplomowych
prowadzonych przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu (wraz ze zmiang Zarzadzenia
Rektora  Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu nr  121/2025 2z dnia
12 sierpnia 2025r.).
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27.

28.

29.

30.

31.

Zarzadzenie nr 106/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
23 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Konkursu Rektora Uniwer-
sytetu Ekonomicznego we Wroctawiu na najlepsze prace dyplomowe obronione
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.

Zarzadzenie nr 133/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
2 wrzesnia 2024 r. w sprawie powotania Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztat-
cenia.

Zarzadzenie nr 143/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
2 wrzesnia 2024 r. w sprawie powotania Rektorskiej Komisji do spraw Dobrych Praktyk Aka-
demickich na kadencje 2024-2028 (wraz ze zmiang Zarzadzenia nr 178/2024 Rektora Uniwer-
sytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 30 wrzesnia 2024 r.).

Zarzadzenie nr 198/2024 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
8 pazdziernika 2024 r. w sprawie powotania Rady Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wroctawiu.

Zarzagdzenie nr 60/2025 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
29 kwietnia 2025 r. w sprawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Ekonomicz-
nym we Wroctawiu.
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