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Powitalna kawa, networking

Powitanie Gości przez Rektora prof. dr hab. Czesława Zająca

Wykład: “Odpady czy zasoby? Upcykling żywności w świecie pełnym paradoksów” - 

prof. dr hab. inż. M. Krzywonos

Cele Planu Zrównoważonego Rozwoju UEW

Wprowadzenie do warsztatów, podział na Zespoły*

Praca koncepcyjna – warsztaty

Prezentacje wyników prac 

Posumowanie prac Zespołów i zakończenie

Lunch (3W)

8.30 – 9.00

9.00 – 9.05

9.05 – 9.25

9.25 – 9.35

9.35 – 9.45

9.45 – 11.10 

11.10 – 11.30 

11.30 – 11.35

11.35 – 12.00

Agenda
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Powitalna kawa, 
networking
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Rektor prof. dr hab. Czesław Zając
Powitanie Gości 
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Prof. dr hab. inż. M. Krzywonos: 
Odpady czy zasoby? Upcykling żywności 

w świecie pełnym paradoksów
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Dr hab., prof. UEW Magdalena Rojek- Nowosielska 
Cele Planu Zrównoważonego Rozwoju UEW



Pełnomocnik Rektora 
ds. osób z 
niepełnosprawnością

2008

2017

Powstanie Green Team

2018

HR Excellence in 
Research

Deklaracja społecznej 
odpowiedzialności Uczelni

Inicjatywa PRME

Deklaracja Climate 
Reality Project 

2019

2020 2022

2021

Sekcja ds. obsługi osób z 
niepełnosprawnościami

Zrównoważone 
zamówienia publiczne

2023

Centrum Kompetencyjne 
Green Team 

Menedżer i Komisja 
Rektorska ds. social impact

2023 2024

Etapy instytucjonalizacji zrównoważonego rozwoju 
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu

Karta Różnorodności

Zespół ds. równego traktowania 
i przeciwdziałania dyskryminacji 

„Uczelnie przyjazne dla 
sprawiedliwego handlu”
Nowelizacja polityki 
antymobingowej i 
antydyskryminacyjnej

Plan równości płci w UEW

Pełnomocnik Rektora ds. 
aktywności kulturalnej

Biuro 
Zrównoważonego 
Rozwoju

I Forum 
Zrównoważonego 
Rozwoju UEW

II Forum Forum 
Zrównoważonego 
Rozwoju UEW

III Forum 
Zrównoważonego 
Rozwoju UEW

2025

17.06 
2025



Strategia Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu

Kierunki strategiczne:

1. Prowadzenie badań dla społeczeństwa i gospodarki opartej 
na wiedzy.

2.Zindywidualizowane i elastyczne kształcenie oparte na 
potencjale uczestników.

3.Budowanie trwałych relacji z otoczeniem na rzecz kreowania 
pozytywnego wpływu społecznego.

4.Budowanie tożsamości i integrowanie Wspólnoty Uczelni.

5.Digitalizacja i automatyzacja funkcjonowania Uczelni.

6.Wdrażanie rozwiązań pozytywnie oddziałujących 
na środowisko naturalne.



Kierunek Strategiczny 1: Prowadzenie badań dla społeczeństwa i gospodarki opartej na wiedzy
SDG: 4, 9, 13

• Cel UEW: Wspieranie rozwoju wiedzy i postępu naukowego poprzez prowadzenie badań z uwzględnieniem wyzwań społecznych, 
środowiskowych i ładu korporacyjnego oraz zgodnie z etyką naukową

Kierunek Strategiczny 2: Zindywidualizowane i elastyczne kształcenie oparte na potencjale uczestników
SDG: 4, 9, 11, 13

• Cel UEW: Wspieranie rozwoju wiedzy i postępu naukowego realizowanego poprzez kształcenie, którego efekty przyczyniają się do wpływu 
społecznego

Kierunek Strategiczny 3: Budowanie trwałych relacji z otoczeniem na rzecz kreowania pozytywnego wpływu społecznego
SDG: 4, 8, 11, 13

• Cel UEW: Mobilizowanie wspólnoty uczelni i otoczenia do kreowania pozytywnego wpływu społecznego poprzez dialog i otwartą komunikację

• Cel UEW: Nawiązywanie i prowadzenie współpracy z podmiotami otoczenia gospodarczego zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju i 
przyczyniające się do kreowania pozytywnego wpływu społecznego

Strategia Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, 
a Plan Zrównoważonego Rozwoju 



Kierunek Strategiczny 4: Budowanie tożsamości i integrowanie Wspólnoty Uczelni
SDG: 4, 8, 11

• Cel UEW: Kształtowanie odpowiedzialnych i zrównoważonych postaw zmierzających do integrowania Wspólnoty Uczelni 
• Cel UEW: Wsparcie pracowników w zachowaniu work-life balance.
• Cel UEW: Zapewnienie integracji osób z niepełnosprawnościami oraz usuwanie barier dla członków Wspólnoty Uczelni

Kierunek Strategiczny 5: Digitalizacja i automatyzacja funkcjonowania Uczelni
SDG: 4, 8, 13

• Cel UEW: Kształtowanie odpowiedzialnych i zrównoważonych procesów automatyzacji i digitalizacji Uczelni

Kierunek Strategiczny 6: Wdrażanie rozwiązań pozytywnie oddziałujących na środowisko naturalne
SDG: 4, 11, 13

• Cel UEW: Zmniejszenie zużycia energii, zwiększenie udziału zielonej energii w miksie energetycznym uczelni
• Cel UEW: Optymalizacja zużycia wody
• Cel UEW: Odpowiedzialne gospodarowanie odpadami 

Strategia Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, 
a Plan Zrównoważonego Rozwoju 
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Wprowadzenie do warsztatów, podział na Zespoły

Cel 1 Cel 2 Cel 3 Cel 4



Warsztaty w zespołach dotyczące realizacji 4 celów:

Wspieranie rozwoju 
wiedzy i postępu 

naukowego poprzez 
prowadzenie badań 

z uwzględnieniem 
wyzwań społecznych, 

środowiskowych i ładu 
korporacyjnego oraz 

zgodnie z etyką naukową

Wspieranie rozwoju 
wiedzy i postępu 

naukowego 
realizowanego przez 
kształcenie, którego 

efekty przyczyniają się do 
wpływu społecznego

Mobilizowanie 
Wspólnoty Uczelni i 

otoczenia do kreowania 
pozytywnego wpływu 
społecznego poprzez 

dialog i otwartą 
komunikację

Kształtowanie 
odpowiedzialnych
 i zrównoważonych 

postaw zmierzających 
do integrowania 

Wspólnoty Uczelni

Cel 1 Cel 2 Cel 3 Cel 4
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Zdjęcie grupowe



FORUM ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU

UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE WROCŁAWIU

17 CZERWCA 2025

Praca koncepcyjna – 
warsztaty
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Prezentacje i podsumowanie 
wyników prac 
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Lunch (3W)
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