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Forum Zrownowazonego Rozwoju UEW
— spotkanie inauguracyjne z wtadzami
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AGENDA SPOTKANIA

1.Powitanie uczestnikow

2.Przedstawienie nowych Wtadz Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

3.Uroczyste otwarcie spotkania przez Wtadze Rektorskie

4.Zaprezentowanie kluczowych inicjatyw wypracowanych podczas inauguracyjnego spotkania Forum
Zréwnowazonego Rozwoju w marcu 2024

5.Przedstawienie podjetych dziatan, ktére miaty miejsce od inauguracji FZR

6.Dyskusja

7.Zakonczenie spotkania
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Analiza istotnosci na UEW



Analiza podwojnej istotnosci

Wszystkie kwestie zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem
znajdujace sie pod wplywem lub oddziatowujace na jednostke

Istotne z obu

Istotnosc
perspektyw

finansowa

Istotnos¢

wplywu

Zrédto: https://odpowiedzialnybiznes.pl/wp-
content/uploads/2024/07/1G_1_Materiality_Assessment_Polska_Wersja.pdf
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’ we Wroctawiu

Istotnos¢ oddziatywania - rzeczywiste lub potencjalne,
pozytywne lub negatywne oddziatywania organizacji na
Srodowisko naturalne i spoteczerstwo

Oddziatywania mogg wynika¢ z bezposrednich operacji
organizacji, ale tez z operacji w jej tancuchu wartosci
(dostawcéw, partnerdw lub klientéw) w tym réwniez za
posrednictwem wytwarzanych produktow czy
Swiadczonych ustug.

Istotnosc finansowa - okresla sie poprzez identyfikacje
czy dana kwestia srodowiskowa lub spoteczna, ktéra
stwarza ryzyko lub szanse bedzie miafa istotny wptyw
na rozwaj jednostki, jej sytuacje finansowg, wyniki
finansowe, przeptywy pieniezne, dostep do
finansowania i jego kosztu

W obu obszarach w krétko-, Srednio- i dtugoterminowej
perspektywie.

www.uew.pl



Zastosowanie analizy istotnosci

* Analiza istotnoSci pomaga organizacji w lepszym zrozumieniu swojego oddziatywania, czynnikdéw
ryzyka i szans oraz zidentyfikowaniu obszaréw, na ktérych powinna sie skupic, aby prowadzic¢
bardziej zréwnowazong dziatalnos¢.

* Dostosowanie sie do wymogow i oczekiwan otoczenia, instytucji finansujgcych, organizacji
akredytujgcych. Oczekuje sie informacji na temat tego jak firmy, organizacje w tym uczelnie
uwzgledniajg tematy ESG w swojej dziatalnosci i czy zarzadzajg nimi w sposdb swiadomy i
odpowiedzialny.

e Zastosowanie w sprawozdawczosci
e Zastosowanie w procesie ustalania i modyfikacji celow strategicznych

e Zastosowanie w procesie budowania strategii wtgczajgcej SDG
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Dotychczas zrealizowane etapy analizy istotnosci wptywu

e.a Warsztaty w gronie BZR, GTi CWM (3 sesje: 19.01.24, 25.01.24, 01.02.24)

@ Sesja z dzie¢miz EUD 6.05.24 (zdjecia ich prac) i sondaz wsrod rodzicow EUD i AME

@ Positive Impact Rating - sondaz w$rdd studentéw
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Przyktady inicjatyw wypracowane przez uczestnikow
Forum Zrownowazonego Rozwoju w marcu 2024



Forum Zrownowazonego Rozwoju-marzec 2024

— przyktady inicjatyw

Pracownicy

dalsze ksztattowanie kultury organizaciji

zmiana sposobu oceny pracownikéw i doktorantéw,
ujednolicenie, ustalenie wtasnego systemu
punktowego, promowanie wspétpracy

usprawnienie przeptywu informaciji
usystematyzowanie kanatow przeptywu informaciji

anonimowos$¢ podczas zgtaszania probleméw
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plany zaje¢ - dtuzsza przerwa na obiad w ciggu dnia

pokoje socjalne na przygotowanie positkdw -
mikrofala, ciepta woda itp

konieczna stotdwka - zabezpieczenie podstawowych
potrzeb dla kilku tysiecy osob (v)

wprowadzenie elastycznych form zatrudnienia, wzrost
elastycznego czasu pracy

bonusowy dzien urlopu za wykorzystanie wszystkich
dni urlopu w roku

tabliczki Braillem w jezyku angielskim

spoteczne punkty opieki czasowej dla dzieci

pracownikéw/studentow

toalety bez podziatu na ptec¢ - dodatkowe

oferta szkoleniowa szyta na miare

certyfikowane szkolenia



Forum Zrownowazonego Rozwoju-marzec 2024
— przyktady inicjatyw

tad korporacyjny

Przeciwdziatanie korupciji i przekupstwu, np.
szkolenia dla os6b narazonych na ryzyko korupciji,
procedury antykorupcyjne

wspétpraca z podmiotami przestrzegajacymi zasad
ESG, rada uczelni

ranking dostawcéw, ocena srodowiskowa oraz ryzyka
- aktywne zarzadzanie relacjami z innymi oraz wptyw
pozytywny na dostawcow

sygnalisci - mechanizm, system, stanowiska
zarzadcze ESG
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aktywne zarzadzanie danymi niefinansowymi -
raportowanie w interwale kwartalnym, rocznym

kursy pedagogiczne dla dydaktykéw
(neuroréznodnosé, inkluzywnosé, wrazliwos¢ na
niepetnosprawnosci)

otwartos$¢ i autentycznos$c wzgledem réznorodnosci

system monitorowania nastrojow wewnetrznych -
barometr

wzmochienie standarddow etycznych,
komunikowanie wizji i misji spotecznosci
akademickiej,

komunikowanie wartosci spotecznych

rozwiniecie wspotpracy miedzy jednostkami,
opiniowanie kierownika katedry i wybory

wdrozenie tematéw CSR, ESG do programéw
ksztatcenia na wszystkich kierunkach

zaproszenie bytych pracownikéw (emerytowanych)
jako mentoréw konsultantéw



Forum Zrownowazonego Rozwoju-marzec 2024
— przyktady inicjatyw

Srodowisko

Whytaczenie wybranych budynkdéw z dostepnosci po Znaczace zwiekszenie miejsc parkingéw rowerowych  Stacja tankowania wodoru i tadowarki na pasie

godz. 16.00 zieleni przy Kamiennej

Edukacja nt. odpaddéw, zuzycie energii, zuzycie wody Strategia Dekarbonizacjii Strategia Neutralnosci Promocja transportu publicznego, rowerowego,
Klimatycznej pieszego

Recykling odpaddw (wewnetrzne przepisy, regulacje), Potaczenie celow redukcyjnych z celami tadowarki w CKU dla samochodéw
strategicznymi uczelni

Rezygnacja z wody butelkowej, Projekt centralnego systemu cyrkulacji odpadéw Grafiki edukacyjne

Likwidacja opakowan plastikowych

Powigzanie zadrzewien i zakrzewien z planami Miejsce do oddawania papieru zgodnie z zasadami Platforma elektroniczna wymiany ubran, rzeczy,
rekultywacji schronéw recyklingu ksigzek
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Forum Zrownowazonego Rozwoju-marzec 2024

— przyktady inicjatyw
Wptyw spoteczny

Elastyczne sposoby studiowania, uniwersytet " sredniego wieku"
- oferta edukacyjna dla os6b dojrzatych gotowych do
przekwalifikowanie sie

Promowanie i realizacja sciezki dla NGO - studencii modele
finansowania

Nowoczesna etyka z elementami i wiedzg nt. kultur organizacyjnych firm

Projekty spoteczne do realizacji podczas studiow,
Kontynuacja rozpoczetego dialogu (forum ZR, Akademia Klimatu,
zaproszenie NGO/Ill sektora do dialogu)
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Wsparcie informacyjne/doradcze dla grup spotecznych, wspélnot itp..

ESG przedstawione w danej branzy/ dziedzinie (logistyka, marketing, IT)

Kierunek studiéw - innowacje spoteczne prowadzone przez praktykow

transfer eksperckiej wiedzy z UE do biznesu - UE jako konsultant;
pokazanie innej perspektywy niz Wielka Czworka



Dotychczas zrealizowane etapy analizy istotnosci wptywu — inne dziatania

e.a Warsztaty w gronie BZR, GTi CWM (3 sesje: 19.01.24, 25.01.24, 01.02.24)

@ Sesja z dzie¢miz EUD 6.05.24 (zdjecia ich prac) i sondaz wsrod rodzicow EUD i AME

@ Positive Impact Rating - sondaz w$rdd studentéw
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Badanie sondazowe interesariuszy (n = 484) — struktura respondentow

Partnerzy biznesowi | dostawcy

Studenci studiow licencjackich dziennych
Studenci studiow licengjackich zaocznych
Studenci studiéw magisterskich dziennych

Studenci studiow magisterskich zaocznych

Stuchacze studiow podyplomowych i
studenci EMBA

Inni studenci

Pracownicy administracyjni
Pracownicy naukowo-dydaktyczni
Pracownicy dydaktyczni

Doktoranci

Otoczenie rynkowe | partnerzy
instytucjonalni,

Spolecznodci lokalne, partnerzy spoteczni,

lokalna administracja samorzadowa, szkot...

Srodowisko naturalne, organizage

regulacyjne oraz organizacje pozarzadow...

Inng
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Najwazniejsze obszary istotnosci - na podstawie badania
sondazowego interesariuszy (n = 484) i warsztatow

Pracownicy

- bezpieczenstwo zatrudnienia, np. typy
umow zawieranych z pracownikami

- zapewnienie réwnosci ptci w kwestii
wynagrodzen i mozliwosci awansu

- zapobieganie nekaniu i innym formom
przemocy w miejscu pracy
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tad korporacyjny

- Kultura organizacji, np. deklarowane wartosci,
misja, strategia, kodeks postepowania

- Réznorodnos¢ dotyczaca ptci, doswiadczenia,
kompetenciji, wieku w organach statutowych

- Komunikacja i dialog,

- Stosunki z dostawcami i partnerami biznesowymi



Najwazniejsze obszary istotnosci - na podstawie badania
sondazowego interesariuszy (n = 484) i warsztatow

Srodowisko Wptyw spoteczny

- Kreowanie i wspieranie przedsiebiorczosci oraz

- Adaptacja do skutkdw zmian klimatu o
przedsiebiorczych postaw

- Polityka energetyczna L .
- Rozwdj wiedzy i postepu naukowego,

) Bezposredni wptyw na poziom realizowany poprzez badania naukowe

réoznorodnosci biologicznej
g ) - Wyréwnywanie szans w dostepie do rynku pracy

- Zuzycie wody
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V 4 [

_ Whnioski z warsztatow z dzie€mi
— postulaty i pomysty dzieci
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V 4 [

Whioski z warsztatow z dzieCmi
— pstulty i pomydzieci
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V 4 [

_ Whnioski z warsztatow z dzie€mi
— postulaty i pomysty dzieci
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V 4 [ ]

Whioski z warsztatow z dziec¢mi

Przyktady inicjatyw

Boisko na kampusie

Dzika puszcza - przekaz oryginalny (czyli dziki ogrod na fragmentach naszej zieleni)
Sciezka z mchu (albo w ogdle gdzie$ mech, moze byé $ciana lub dach) - przekaz oryginalny

Dziatania zwigzane z muzyka

Maskotka uczelniana (projekt przygotowany przez dzieci na jednym z plakatow)
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Whioski z badania sondazowego UTW (n = 92)
— najwazniejsze obszary istotnosci

Spoteczenstwo

- rozwoj wiedzy i postepu naukowego,
realizowany przez badania naukowe

- przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i
dziatania na rzecz wtgczenia spotecznego
np. przez programy edukacyjne dla seniorow,
dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym itp.

- kreowanie i wspieranie przedsiebiorczosci
oraz przedsiebiorczych postaw

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

Srodowisko

- (1 exaequo) adaptacja do skutkdéw zmian klimatu

- (1 exaequo) polityka energetyczna, m.in. dziatania na
rzecz ograniczania zuzycia energii oraz przechodzenia na
odnawialne Zrodta energii

- (2) wytwarzanie odpadodw, gospodarowanie odpadami, w
tym dziatania zwigzane z gospodarka o obiegu
zamknietym takie jak na przyktad wykorzystanie odpaddéw
jako petnowartosciowych surowcow



Positive Impact Rating — komentarze studentoéw,
dane z roku 2023 (kolejnos¢ przypadkowa)

Najwazniejsze kwestie, ktdre Uczelnia
powinna przestac robic
STOP:

biurokracji uczenia o kwestiach nieaktualnych

teorii na zajeciach czerpania korzysci z pracy studentéow

marnowania papieru, energii nieprzestrzegania przez profesoréw kodeksu postepowania
nieodpowiedniego traktowania studentéw uczestniczenia w zajeciach dtuzej niz 8 godz./dziennie bez min. 45 min.-

1 godz. przerwy

ograniczania studentéw w udziale w ksztattowaniu programéw studiow  reklamowania sie UEW na papierze, ulotkach itp.

stosowania przestarzatych metod nauczania zatrudniania nauczycieli bez do$wiadczenia biznesowego
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Positive Impact Rating — komentarze studentoéw,
dane z roku 2023 (kolejnos¢ przypadkowa)

Najwazniejsze kwestie, ktdre Uczelnia
powinna kontynuowac

ksztatcenie o zréwnowazonym rozwoju i CSR promowanie aktywnosci stud. poza tokiem studiéw

wspieranie studentéw w zdobyciu doswiadczenia zawodowego wspieranie organizacji studenckich
(pierwszej pracy)

odnawianie i remontowanie budynkéw kampusu wspotpraca z zewnetrznymi organizacjami

zaangazowanie w projekty dot. zréwnowazonego rozwoju mozliwos$¢ udziatu w zajeciach prowadzonych przez profesoréw
majacych doswiadczenie w praktyce

promowanie projektéw dot. zrdwnowazonego rozwoju wewnatrz i na mozliwo$¢ realizacji projektéw zamiast zdawania egzaminéw
zewnatrz organizacji

angazowanie studentéw do udziatu w réznych projektach i programach innowacyjne metody nauczania
digitalizacja indywidualne wsparcie dla tych, ktérzy chcg sie dodatkowo rozwijac i
ksztatcic
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Positive Impact Rating — komentarze studentoéw,
dane z roku 2023 (kolejnos¢ przypadkowa)

Najwazniejsze kwestie, ktdre Uczelnia powinna rozpocza¢

niwelowanie nieréwnosci (w nawigzaniu do 5 i 10 SDG), programy dla spotecznosci
LGBT

organizowanie wiecej dodatkowych darmowych kurséw,
wiecej miedzynarodowych projektow

wtgczanie w programy ksztatcenia wiekszej liczby zagadnien/ kurséw dot. kwestii
spotecznych

cyt. ,zadbac o otoczenie — mam na mysli, ze zielone obszary mogtyby by¢ bardziej
zadbane, by studenci mogli spedzaé wiecej czasu na zewnatrz”

przedmiot ,,Zréownowazony rozwoj” jako obowigzkowy dla wszystkich
udostepnienie wiecej informacji o Uczelni w jez. ang.

cyt.: ,uwzglednienie realnych uwarunkowan, ktére student moze spotkaé po studiach
W miejscu pracy, a nie tylko fikcyjna perspektyw bycia CEO w MNC”
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wiecej zajec z przedstawicielami uczelni z zagranicy

cyt. ,,podczas regularnych zajeé, zachecad studentéw do podejmowania dziatan w
obszarze zarzadzania, np. praca w zespotach projektowych na rzecz Uniwersytetu”

cyt. ,wiecej innowacji podczas zaje¢, np. organizowanie czesci z nich w CSPB, InQube,
uczacych nas bardziej jak wspdtpracowac w grupie oraz wiekszy udziat w projektach
grupowych”

wiekszy udziat przedstawicieli NGO w zajeciach

cyt. ,wizyty studyjne w firmach zagranicznych”

cyt. ,pomyslec o rozwigzaniach, ktére umozliwig minimalizowanie konsumpcji
energii, doda¢ nieco zieleni w salach dydaktycznych”



Zagadnienia do dyskusiji

Pracownicy tad korporacyjny Srodowisko Wptyw spoteczny

usprawnienie
przeptywu informaciji
i usystematyzowanie
kanatéw przeptywu
informac;ji

plany zajec¢ - dtuzsza
przerwa na obiad w
ciggu dnia
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korupcji i przekupstwu,
np. szkolenia dla oséb
narazonych na ryzyko
korupcji, procedury
antykorupcyjne

wzmochnienie
standardéw etycznych,
komunikowanie wizji i
misji spotecznosci
akademickiej,
komunikowanie
wartosci spotecznych

system monitorowania
nastrojow
wewnetrznych -
barometr

Dekarbonizacji i
Strategia Neutralnosci
Klimatycznej

Potaczenie celéw
redukcyjnych z celami
strategicznymi uczelni

Rezygnacja z wody
butelkowej, likwidacja
opakowan
plastikowych

* dalsze ksztattowanie * Przeciwdziatanie » Strategia * Elastyczne sposoby
kultury organizacji

studiowania, uniwersytet "
Sredniego wieku" - oferta
edukacyjna dla oséb
dojrzatych gotowych do
przekwalifikowanie sie

Promowanie i realizacja Sciezki
dla NGO - studenci i modele
finansowania

Projekty spoteczne do
realizacji podczas studiow,

Kontynuacja rozpoczetego
dialogu (forum ZR, Akademia
Klimatu, zaproszenie NGO/III
sektora do dialogu)



Nastepne kroki

e Sesja dialogowa Wtadz Uczelni z Forum Zrownowazonego Rozwoju w celu
doprecyzowania tematdw istotnych (wiosna — maj 2025)

e Zbadanie istotnosci finansowej i czynnikéw ryzyka i szans

* Weryfikacja i akceptacja istotnych tematéw w gronie Wtadz Uczelni (przed
wpisaniem do strategii)

* Opracowanie narzedzia do zbierania i gromadzenia danych



UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

Dziekujemy za uwage

Magdalena Rojek-Nowosielska Karolina Daszyriska-Zygadto



