KATARZYNA GRZESIK

AKTYWNOSC NAUKOWO-DYDAKTYCZNA

Dziatalnos¢ naukowo-badawcza w nastepujacych obszarach: przywddztwo, kierownik w
organizacji, podejmowanie decyzji w organizacji, zarzadzanie zasobami ludzkimi, w tym przede
wszystkim rozw6j pracownikow.

Zajecia dydaktyczne realizowane w ostatnich trzech latach: Przywddca w organizacji -
narzedzia i uwarunkowania skutecznego dziatania, Przywddztwo w organizacji, Przywédztwo i
motywowanie, Rozwdj i ocenianie pracownikéw, Problemy i procesy decyzyjne w organizacji,
Zachowania organizacyjne, Enterprise Science, Decision Making, Organizational Behavior.

POZOSTALA AKTYWNOSC

Wspotautor i kierownik studiow podyplomowych ,Psychologia w Zarzadzaniu”.
Certyfikowany Trener Biznesu.

o Certyfikowany Tutor Akademicki.

Cztonek ECBS (European Council for Small Business and Entrepreneurship).

INNE ZAINTERESOWANIA

Fascynacja psychologig uczenia sie ludzi dorostych oraz psychologicznymi aspektami
podejmowania decyzji.

PRYWATNIE

Chwil relaksu poszukuje w kontakcie z przyroda, np. prace w ogrodzie, spacery, podréze. Lubie
chwile na refleksje w samotnosci, ale nie wyobrazam sobie zycia bez innych oséb. Kocham
taniec, firmy przygodowe oraz stare brytyjskie seriale komediowe.

Najwieksza satysfakcje daje mi usmiech na twarzy drugiej osoby, szczegolnie usmiech na
twarzach moich dzieci.

U innych cenie uczciwo$c, pracowitosc, bezinteresownosc i pokore w dazeniu do celu.
Szczegdlnie cenie sobie prawdziwa przyjazn.

Podziwiam ludzi, ktorzy stali sie symbolami zmian, czyli takich lideréw zmian, jak: Nelson
Mandela, Margaret Thatcher, Oprah Winfrey, czy Steve Jobs.

Szczegolnie polecam ksigzki: Dan Ariely ,Potega racjonalnosci” oraz Malcolm Gladwell ,Btysk!
Potega przeczucia”.

katarzyna.grzesik@ue.wroc.pl
Wizytowka na LinkedIn

0 TUTORINGU

CO OFERUJE?

W rozwoju liczy sie nie tylko samo
osiggniecie celu, ale przede wszystkim
droga wiodaca do jego osiggniecia,
dlatego oferuje swoje wsparcie w tej
drodze. Tutoring akademicki w rozwoju
naukowy w obszarze szeroko rozumianego
zarzadzania zasobami ludzkimi. Tutoring
rozwojowy nastawiony na prace nad
samoswiadomoscig, mocnymi stronami
oraz kompetencjami miekkimi.

ZALEZY MI NA...

Zalezy mi na zaangazowaniu, partnerstwie
oraz poszanowaniu wzajemnych potrzeb.
Zalezy mi rowniez na tym, aby nasza
wspotpraca przyniosta konkretne efekty
(np. publikacje, projekt).

FORMY PRACY

Indywidualne spotkania nastawione na
poszukiwanie celow i prace nad ich
osiggnieciem. Formy pracy dostosowane
do predyspozycji wynikajacych z Twojego
stylu uczenia sie.

BIPS

Biznesowy Indywidualny
Program Studiow

Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu



https://www.linkedin.com/in/katarzyna-grzesik-99325712a/

