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Wprowadzenie — stowo od Rektora

Oddajemy do Panstwa rgk kolejny raport
realizacji celdbw zrbwnowazonego rozwoju
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
Za posrednictwem tego dokumentu staramy
sie pokaza¢ nasze zrozumienie zrbwnowa-
zonego rozwoju i zaangazowanie w jego
osiggniecie, zgodnie z podpisang przez
panstwa cztonkowskie ONZ Agendq 2030.
Kierunki naszego dziatania wyznacza przy-
jeta w roku 2021 Strategia 2030 Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu.

Dzi§, majqc za sobq kilka lat realizacji przyje-
tych deklaraciji w postaci misji, wizji, wartosci
i priorytetéow strategicznych, moge $miato
powiedziet, ze podejmowany kazdego dnia
przez catg naszg spotecznos€ uczelniang
trud realizacji Smiatych i ambitnych zato-
zen strategicznych przynosi wymierne efek-
ty, a ja, bedqc przedstawicielem naszych
pracownikdw, mam ogromngq przyjemnos¢
prezentowac te rezultaty w réznych gre-
miach i zakgtkach swiata. Dzieki temu nasza
Uczelnia staje sie miejscem rozpoznawalnym
i chetnie wybieranym, by zdobywac¢ i pogte-
bia¢ tu swojq wiedze, cenionym sgsiadem

wsérdd spotecznosci lokalnych, atrakcyjnym
miejscem pracy i interesujgcym przyktadem
- benchmarkiem dla innych instytucji edu-
kacyjnych.

Nie boimy sie wyzwan i kazdego dnia, po-
dgzajgc wyznaczong strategiczng Sciezkq,
staramy sie stucha¢ gtosu szerokiego grona
naszych interesariuszy. Wyrazem tego jest
migdzy innymi dialog z interesariuszami po-
Swiecony celom zréwnowazonego rozwoju
(SDG), ktérego rezultaty prezentujemy na
tamach niniejszego raportu.

Do pewnej refleksji sktania takze obraz eta-
pow instytucjonalizowania zrbwnowazonego
rozwoju w Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu. Ukazuje on ich zmiany dokonujg-
ce sig nie tylko na przestrzeni czasu (trwajgce
juz ponad 15 lat), ale takze w strukturze or-
ganizacyjnej UEW. Pamietamy takze o pra-
cownikach, studentach i innych osobach
wspodtpracujgcych, ktére dzieki swojej co-
dziennej pracy przyczyniajq sie do rozwoju
i umacniania dobrego imienia naszej Aima
Mater, ale takze budujq trwaty fundament
dalszego rozwoju dzieki realizacji celow SDG.

prof. dr hab. Andrzej Kaleta
Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu



Cele zrbwnowazonego rozwoju
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

.Nasza wspdlna przysztos¢” to tytut raportu,
ktéry w 1987 r. opublikowata Swiatowa Komi-
sja ds. Srodowiska i Rozwoju ONZ (tzw. Raport
Brundtland). Byt to jeden z pierwszych doku-
mentow, ktéry przyczynit sie do wypracowa-
nia i upowszechnienia idei, jakq jest zréwno-
wazony rozwdj (ZR). W Raporcie Brundtland
napisano, ze zrownowazony rozwéj to taki
rozwéj, w ktérym potrzeby obecnego poko-
lenia mogq byé zaspokojone bez umniej-
szania szans przysztych pokolen na ich za-
spokojenie. Wspbtczednie to zdanie zna juz
bardzo wiele osdb. Przyjmuje sig, ze jest to
jedna z kluczowych i najczesciej przywoty-
wanych definicji zrGBwnowazonego rozwoju.

Pochodnq wynikajgcq z przytoczonej defini-
cji jest solidarno§¢ pokoleniowa, dzigki kto-
rej zwraca sie uwage na przysztosS¢ i god-
ne zycie osob, ktérym przyjdzie zy€é w mniej
lub bardziej odlegtej przysztosci, na warunki
Srodowiskowe, w ktérych bedqg musiaty one
funkcjonowag, a takze na mozliwosci gospo-
darcze, ktére stanowi¢ bedq nie tylko o pozio-
mie zyciq, ale takze o dalszych mozliwosciach
rozwoju. Z tak przedstawionej perspektywy
wynikajq trzy kluczowe obszary spajajgce ro-
zumienie pojecia zrbwnowazonego rozwoju,
a sg to mianowicie: ludzie, Srodowisko przy-
rodnicze oraz gospodarka itad. Czgsto, w réz-
nego rodzaju publikacjach, do okreslenia
tych trzech obszardw, przyjmuje sie skrot ESG
(Environmental, Social, Governance). Nalezy
zatem wyraznie podkresli¢, ze interpretacja
zrbwnowazonego rozwoju nie powinna by¢
utozsamiania tylko z obszarem Srodowisko-
wym, co w aktualnym dyskursie dos€ czesto
ma miejsce.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu juz
od wielu lat podqgza drogq zrdbwnowazone-

go rozwoju, o czym Swiadczq liczne przyktady
dziatan i podejmowanych inicjatyw, opisywa-
nych nie tylko na tamach cyklicznie ukazu-
jacego sie raportu zrbwnowazonego rozwo-
ju UEW. Przejawem dojrzato$ci organizacyjnej
w ramach zrébwnowazonego rozwoju sq mie-
dzy innymi dowody instytucjonalizacji zagad-
nieh wpisujgcych sie w koncepcje ZR. Mozna
zauwazyc, ze proces instytucjonalizacji ZR ini-
cjowany jest czesto przez samych pracow-
nikdw, jednak przy rébwnoczesnym zrozumie-
niu, zaangazowaniu i poparciu kierownictwa
Uczelni. Widoczne jest to przez asygnowanie
oficjalnych dokumentéw wyrazajgcych po-
parcie dla waznego zagadnienia (np. Kar-
ta Réznorodnosci), cztonkostwo w liczgcych
sie instytucjach (np. AACSB) czy mozliwosé
uczestnictwa w kluczowych inicjatywach (np.
PRME), dzieki czemu UEW dotgcza do grona
prestizowych uczelni, dla ktérych realizowa-
nie misji odpowiedzialnego ksztatcenia lide-
réw biznesu jest kluczowe.

Instytucjonalizacja zrbwnowazonego rozwoju
w UEW moze przywotywac skojarzenia z biu-
rokratyzacjq, formalizacjg czy zdehumani-
zowanymi, skostniatymi strukturami. To zro-
zumiate, bowiem pojecie instytucjonalizacji
W potocznym rozumieniu przyjmuje niekiedy
wydzwiek pejoratywny i obecnhie nie jest jesz-
cze wystarczajgco poddane legitymizaciji. Na
to potrzeba czasu. Nie oznacza to jednak, ze
nalezy go unika¢ czy okrywa¢ zastong mil-
czenia. Dlatego tez prezentujemy, jok proces
instytucjonalizacji zrbwnowazonego rozwoju
przebiegat dotychczas w Uniwersytecie Eko-
nomicznym we Wroctawiu, ukazujgc tym sa-
mym mnogo$¢ pokonanych juz etapéw na
drodze do realizaciji zatozeh zrébwnowazone-
go rozwoju (tabela 1).
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Tabela 1. Etapy instytucjonalizacji zréwnowazonego rozwoju w Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wroctawiu

I

[ 2008 | powotanie petnomocnika Rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciq

Il 2017 [HR Excellence in Research

powotanie Komisji Rektorskiej Green Team

podpisanie Deklaracji spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni

1] 2018 | podpisanie deklaraciji Climate Reality Project

v 2019 | przystgpienie Uczelni do inicjatywy PRME

\Y 2020 |powotanie Sekcji ds. obstugi oséb z niepetnosprawnosciami

przeksztatcenie Komisji Rektorskiej Green Team w Centrum Kompetencyjne Green

Team
VI 2021 |opracowanie i wprowadzenie Regulaminu zrdbwnowazonych zaméwien publicznych
Vi 2022 | powotanie menedzera ds. social impact

powotanie Komisji Rektorskiej ds. Social Impact

podpisanie Karty R6znorodnosci

powotanie rzecznika ds. przeciwdziatania dyskryminacji

powotanie rzecznika ds. réwnego traktowania

powotanie Zespotu ds. rébwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminaciji

Vii 2023 |wprowadzenie Planu réwnoSci ptci w UEW

przystqgpienie UEW do kampanii ,Uczelnie przyjazne dla sprawiedliwego handlu”

przyjecie na Uczelni znowelizowanej wewnetrznej polityki antymobbingowej
i antydyskryminacyjnej

powotanie petnomocnika Rektora ds. aktywnosci kulturalnej

Vil 2023 |utworzenie Biura Zrownowazonego Rozwoju

Zrddto: opracowanie wiasne.

Kontynuujgc zobowiqzanie podjete przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu do ko-
munikowania osiggnie¢ wpisujgcych sie w cele zrbwnowazonego rozwoju, ukazujemy
dziatania realizowane w Uczelni ze szczegdlnym uwzglednieniem pieciu wybranych celdw,
takich jak: jakosé edukaciji (cel 4.), wzrost gospodarczy i godna praca (cel 8.), innowacyj-
nos§¢, przemyst, infrastruktura (cel 9.), zréwnowazone miasta i spotecznoéci (cel 11.) oraz
dziatania w dziedzinie klimatu (cel 13.).

Przywotane cele korespondujq z realizowanqg Strategiq 2030 Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu. W jej ramach wyznaczono szes¢ priorytetéw strategicznych (PS) (tabela 2).
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Tabela 2. Priorytety strategiczne (PS) i kierunki ich dziatah w Strategii 2030
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Numer i nazwa

priorytetu Kierunki dziatan priorytetu strategicznego
strategicznego

PS1. Zaangazowani Uczelnia zapewnia atrakcyjne warunki do rozwoju i samorealizacji

pracownicy pracownikéw w kluczowych obszarach: naukowym, dydaktycznym, eksperckim
i organizacyjnym.

Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ indywidualizacji Sciezki rozwoju kariery

w wybranym bqgdz w kazdym z powyzszych obszaréw.

Uczelnia docenia wybitne osiggniecia pracownikéw w dowolnym z wyzej
wymienionych obszaréw, zgodnym z indywidualng Sciezkq rozwoju.

PS2. Nowoczesna Kluczowe procesy realizowane w Uczelni biznesowej odpowiadajq realiom
organizacja wspbtczesnego, cyfrowego Swiata.

Przestrzef Uczelni odzwierciedla realia nowoczesnych form pracy, tgczqc
przestrzenie coworkingowe oraz prace zdalng.

Uczelnia gwarantuje w petni cyfrowe doswiadczenia w zakresie komunikaciji,
wspotpracy, ksztatcenia oraz dziatalnosci naukowo-badawcze;j.

W ramach zrébwnowazonego rozwoju Uczelnia pozyskuje energie ze zrodet
odnawialnych, eliminuje papier jako noénik informacji oraz wykorzystywanie
tworzyw sztucznych.

PS3. Wspbdtpraca Uczelnia stanowi centrum procesdw innowacyjnych oraz wsparcia

z biznesem eksperckiego przedsigbiorstw naszego regionu.

Uczelnia rozwija innowacyjne srodowisko start-upowe nastawione na
uruchamianie nowych przedsiewzig¢ studentéw réznych Uczelni, wspierajgc
ich rozwéj kapitatowo i organizacyjnie.

Uczelnia jest efektywnq platformq transferu wiedzy i kompetenciji pomiedzy
naukg a gospodarkaq.

PS4. Uznawane Uczelnia podejmuje najbardziej aktualne i kluczowe problemy badawcze

badania inspirowane o istotnym znaczeniu gospodarczym i spotecznym.

praktykq Dtugofalowe osiggniecia naukowo-badawcze Uczelni opierajq sie na
intensywnej i sprawnie prowadzonej dziatalno$ci badawczo-rozwojowej oraz
eksperckiej.

PS5. Wyrbzniajgce Uczelnia realizuje nowoczesng dydaktyke, ktéra czerpie z metod ksztatcenia

ksztatcenie ekspertow tgczqeych indywidualizacje procesu nauczania oraz innowacyjne technologie.

i lideréw biznesu Model dydaktyczny Uczelni bazuje na podejsciu phenomenon-based learning

oraz na interdyscyplinarnych projektach.
Programy dydaktyczne Uczelni sq tworzone i realizowane we wspotpracy z jej
kluczowymi interesariuszami.

PS6. Ustawiczne Uczelnia jest Srodowiskiem ciggtego rozwoju kompetenciji zaréwno dla jej
rozwijanie absolwentdw, jak i dla specjalistdw wywodzqcych sie z innych Uczelni.
kompetencji Szczegblng wartosciq Uczelni sq re-skilling i up-skilling kompetencji
przysztosci kluczowych dla zmieniajgcego sie modelu gospodarki.

Absolwenci sq szczeg6lng grupq interesariuszy, aktywnie zaangazowang
w rozwijanie kompetenc;ji przysztosci i samej Uczelni.

Zrodto: opracowano na podstawie Strategii 2030 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Powigzanie celdw zrbwnowazonego rozwoju z priorytetami okreSlonymi w Strategii 2030,
a takze nawiqzanie do misji i wizji UEW zaprezentowano w tabeli 3.
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Tabela 3. Powigzanie celéw zrbwnowazonego rozwoju ze Strategiq 2030 Uniwersytetu Ekonomicznego

we Wroctawiu

Cel

zrownowazonego

Nawigzanie

do misji i wizji UEW

Priorytet strategiczny
UEW

KPI dla priorytetu

rozwoju (SDG)

Cel 4.
Jakos¢ edukaciji

DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

|

Uczelnia wyrdzniajgca sie
W regionie, prowadzqca
oryginalne badania
majgce znaczenie

w migdzynarodowej hauce

Kampus Uniwersytetu to
miejsce otwartej debaty
i kreowania przyszioSci

PS5. Wyrézniajgce
ksztatcenie ekspertéw
i lideréw biznesu

PS4. Uznawane badania
inspirowane praktykqg

Sukces zawodowy
absolwentéw

Slad naukowy

Cel 8.

Wzrost

gospodarczy

i godna praca
WZROST

GOSPODARCZY
|GODNAPRACA

o

Uczelnia bedqgca
atrakcyjnym Srodowiskiem
pracy i rozwoju najbardziej
utalentowanych

i zaangazowanych
pracownikow

Uniwersytet to wspélnota
ludzi, ktérzy zmieniajg Swiat,
tworzgc nauke i kreujqgc
nowe kadry

PS1. Zaangazowani
pracownicy

PS3. Wspbtpraca
z biznesem

Poziom satysfakcji
pracownikéw

Warto$¢ wspdbtpracy
z otoczeniem
spoteczno-
-gospodarczym

13 DZIALANIA
r DZIEDZINIE

LANI
LIMATU

z otoczeniem, tworzgc
lepszy swiat

PS6. Ustawiczne rozwijanie
kompetencji przysztosci

Cel 9. Uczelnia bedgca cenionym
Innowacyjnosé, partnerem biznesu jako
przemyst, zrédto talentdéw, kompetencji
infrastruktura i wiedzy . . .
PS2. Nowoczesna Poziom dojrzatosci
Q Momctaust Uczelnia oparta organizacja cyfrowej
Yo na organizacji
& i technologiach przysztosci
Cel 1l Poziom przychoddéw
Zrbwnowazone z tytutu ksztatcenia
miasta ustawicznego
i spotecznosci ; G
P Uezelnia rozwijajaea PS6. Ustawiczne rozwijanie
W nowoczesny sposob kompetencji przysztosci &F -
kompetencje przysztosci Warto$¢ wspotpracy
z otoczeniem
spoteczno-
-gospodarczym
Cel13.
Dziatania
w dziedzinie
klimatu Rozwijamy sie w harmonii

Poziom przychodéw
z tytutu ksztatcenia
ustawicznego

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie materiatéw wewnetrznych UEW.
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DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

]

Cel 4

Zapewni¢ wszystkim edukacje wysokiej jakosci
oraz promowac uczenie sie przez cate zycie

Dostep do edukacji oraz mozliwo§¢ uczenia sie przez cate zycie to jedne z kluczowych czyn-
nikbw ksztattujgcych jakos¢ zycia, wptywajgcych na Swiadomos¢ spoteczng i przyczyniajq-
cych sie do ciggtego rozwoju z perspektywy zaréwno jednostek, jak i spoteczehstw w ujeciu
globalnym. Poprzez ten cel dziatania ukierunkowane sq na zapewnienie dostepu do edukacji
na wszystkich poziomach ksztatcenia, dla wszystkich oséb, bez wzgledu na wiek, pte¢ czy
inne cechy réznicujgce. To takze skierowanie uwagi i adresowanie dziatah na pozyskanie
odpowiednio wyszkolonych nauczycieli, niwelowanie nieprawidtowych warunkéw do pracy/
nauczania w placéwkach, tworzenie adekwatnych programéw stypendialnych zaréwno dla
nauczycieli, jak i dla ucznidw, budowa nowych placéwek edukacyjnych i wiele innych dziatan.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu realizuje szereg ambitnych projektéw, ktére wpisujq
sie w cel 4. Niektére z nich omdwione zostaty juz raporcie za rok 2022, dlatego na tamach
niniejszego opracowania przedstawione zostang kolejne, wczesdniej nieprezentowane.

WSréd interesujgcych projektéw wpisujgcych sie cel 4. SDG warto omowié program
~Kompetencje przysztosci”, ktory jest realizowany w UEW od 2019 r. Jego celem jest za-
poznanie studentek i studentéw z uniwersalnymi kompetencjami migkkimi/spotecznymi
niezbednymi zarébwno w pracy zawodowej, jok i w zyciu codziennym, ktére sq pozgdane
i wskazywane przez pracodawcéw jako istotne i czesto kluczowe w wyborze kandydatéw.

W ramach zaje¢ studentki i studenci zdobywajq wiedze i umiejetnosci oraz poznajq narze-
dzia z zakresu nastepujgcych kompetencii:

1) inteligencja emocjonalna,

2) wspbtpraca z w zespole,

3) kompleksowe rozwigzywanie problemow,

4) przejmowanie odpowiedzialnosci,

5) promowanie dziatan/budowanie marki osobistej/obecnosé w social media,
6) planowanie projektu spotecznego.

Raport za rok 2023
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5. Edycja programu ,Kompetencje przysztosci” realizowana byta w semestrze letnim
2022/2023 w wymiarze 30 godzin dydaktycznych. Kazdy modut przedmiotu realizowany
i prowadzony byt przez partneréw biznesowych, takich jak:

Hewlett-Packard Inc.

RST Software

Fundacja Partycypaciji

Lean Six Sigma Academy Poland
Smith+Nephew

Uniwersytet Ekonomiczny

Kompetencje
Przysztosci

Uczestniczyto w nim 25 studentek i studentéw z réznych kierunkéw na studiach stacjonar-
nych w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. W 5. edycji programu zajecia realizo-
wato 6 treneréw biznesu z wymienionych wyzej firm.

REALIZACJA CELOW zréwnowazonego rozwoju ]0



Program ,Ekspert”

PROGRAM Program zostat uruchomiony we wrzes$niu 2023 r,, a jego

eksﬁert celemjestudzielenie pomocy merytorycznejnauczycielom

akademickim i uczestnikom Szkoty Doktorskiej UEW przez

dosSwiadczonych badaczy na etapie przygotowywania

wnioskow o granty z funduszy Narodowego Centrum Nauki

(NCN). Proponowane wsparcie ma charakter doradztwa

naukowego w zakresie przygotowywania wnioskéw o granty z funduszy NCN. Konsultacje

mogq dotyczy¢é pomocy w zakresie: opracowania koncepcji projektu badawczego,

weryfikacji formalnej i merytorycznej projektu wniosku grantowego oraz analizy mocnych

i stabych stron projektu badawczego. Ekspertami merytorycznymi, ktérzy sq zaangazowani

w program ,Ekspert”, sq nauczyciele akademiccy zatrudnieni w UEW oraz w innych

uczelniach w kraju, posiadajgcy doswiadczenie w ocenie i realizacji projektéw naukowych,

w tym w trybie konkursowym, chcqcy dzieli¢ sie doSwiadczeniem. Wartosciqg dodang udziatu

w programie jest mozliwoS¢ weryfikacji koncepciji projektu badawczego oraz wniosku

o dofinansowanie badan pod okiem dosSwiadczonego badacza juz na wstepnym etapie
catego procesu.

Ekonomiczny Uniwersytet Dziecigcy (EUD) to projekt dotyczqcy edukacji ekonomicznej
dzieci prowadzony przez Fundacje Promocji i Akredytacji Kierunkdw Ekonomicznych
w Warszawie we wspdtpracy z Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu. Celem EUD
jest popularyzacja wiedzy i budowanie $wiadomosci ekonomicznej wsréd dzieci juz od
najmtodszych lat. Oferta edukacyjna EUD skierowana jest do ucznidw klas czwartych, pigtych
i szostych szkét podstawowych. Réwnolegle odbywajqg sie spotkania dla rodzicéw dotyczgce
wychowania i ksztattowania postaw u najmtodszych. Warto nadmieni¢, ze do pomocy przy
organizacji EUD zapraszani sq wolontariusze — studenci Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu; w roku akademickim 2022/2023 byto ich 12.

W roku akademickim 2022/2023 odbyty sie dwie edycje Ekonomicznego Uniwersytetu
Dzieciecego: dziewietnasta (XIX) i dwudziesta (XX), w ktérych fgcznie zrekrutowano
156 mtodych uczestnikdw. Udziat w zajeciach przeznaczonych dla rodzicdw zadeklarowato
105 osob.
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W semestrze zimowym 2022/2023 tematyka zaje¢ dla dzieci w ramach EUD koncentrowata
sie na: koniunkturze i pomiarze dobrobytu gospodarczego i spotecznego, strategiach inwe-
stycyjnych i zarzgdzaniu ryzykiem, relacjach z klientami, wystgpieniach publicznych pozwa-
lajgcych na osiggniecie sukcesu oraz na roli autorytetu i na zarzgdzaniu przez przywoddztwo.
Wyktady dla rodzicow traktowaty o: sposobach efektywnego zarzgdzania czasem i zadania-
mi, problemach nastolatkédw w wieku dojrzewania, systemie emerytalnym w Polsce, ochro-
nie klienta indywidualnego na rynku finansowym, aktywnoSciach dzieci i mtodziezy w sieci
oraz metodach pozwalajgcych na radzenie sobie z buntem nastolatkow.

W semestrze letnim 2022/2023 zajecia dla dzieci dotyczyty roli dyrektora finansowego
w firmie, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, ptatnosci przysziosci, efektywnej ko-
munikacji, skutecznego zarzqdzania zespotem oraz strategii inwestycyjnych na rynku
inwestyciji alternatywnych. Podczas spotkan z rodzicami zaprezentowano role rodzicow
w ,przyjemnej” edukacji dziecka, wptyw medidw masowych na odbiorcdw, sposoby bu-
dowania adekwatnego poczucia wtasnej wartosci i odpornosci psychicznej u dziecka.
Dodatkowo wskazano, jak radzi¢ sobie z trudnymi emocjami w kontaktach spotecznych,
jok wprowadzi¢ temat oszczedzania u nhajmiodszych, oraz przedyskutowano role ubez-
pieczeh zdrowotnych w obecnej sytuacji gospodarstw domowych. Nalezy zaznaczyg, ze
po kazdej edycji mtodzi studenci pisali test sprawdzajqgcy ich wiedze. Osoby, ktére uzy-
skaty najwiekszq liczbe punktdéw, otrzymaty nagrody rzeczowe, pozostatym za$ wreczono
nagrody pocieszenia.

Akademia Mtodego Ekonomisty (AME)

Projekt ,Akademia Mtodego Ekonomisty” jest realizowany we Wroctawiu i w todzi. Na Uni-
wersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu w roku akademickim 2022/2023 odbyty sie dwie
kolejne edycje AME, czyli dwunasta (XII) i trzynasta (XIll). Realizacja projektu byta wspierana
przez 8 wolontariuszy — studentki i studentéw UEW.

W zajeciach AME uczestniczyto 80 dzieci. W semestrze zimowym 2022/2023 podejmowano
zagadnienia z zakresu marketingu miodziezowego, zarzgdzania projektami, zagadnief war-
toSci pienigdza, wystgpien publicznych oraz zastosowania funkcji matematycznych do wy-
boréw konsumenckich. Natomiast w semestrze letnim 2022/2023 zajecia dotyczyty tematyki
pienigdza w Swiecie cyfrowym, podatkdéw, marketingu, badah ankietowych, a ponadto — ze
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wzgledu na duzy odsetek wsréd stuchaczy ucznidw klas 6smych — poruszane byty tematy
dotyczqce odkrywania swojego potencjatu i wyznaczania celdw w zyciu. Uczestnicy, a szcze-
golnie uczniowie klas 6smych, mogli rowniez skorzystac z dodatkowych warsztatéw o tematy-
ce matematyczno-finansowej, przygotowujgcych ich do egzaminéw zewnetrznych po szkole
podstawowe.

Rodzice uczestnikbw AME chetnie korzystali z wyktaddw, ktdére byty realizowane w ramach
projektu EUD.

Uniwersytet Trzeciego Wieku

Uniwersytet Trzeciego Wieku (UTW), oddziat we Wroctawiu, zostat powotany Uchwatqg
nr 69/2008 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 26 wrzeénia 2008 r.
jako ogdlnouczelniana jednostka organizacyjna naszej Uczelni. Rdwnolegle z uruchomie-
niem oddziatu wroctawskiego powotano takze (Uchwatq 68/2008 Senatu UEW oraz na mocy
Porozumienia miedzy Rektorem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu a Prezydentem
Miasta Bolestawiec, zawartego w dniu 13 pazdziernika 2007 r.) oddziat w Bolestawcu. Bezpo-
$redni nadzér nad dziatalnodciq UTW sprawuje Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia.
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Gtébwnym zatozeniem Uniwersytetu Trze-
ciego Wieku (UTW) jest prowadzenie dzio-
talnoséci edukacyjnej i oSwiatowej w celu
zaktywizowania oraz stymulowania rozwoju
intelektualnego i psychicznego senioréw
uczeszczajgeych na zajecia w UTW, a réw-

nocze$nie przeciwdziatanie ich wyklu-
czeniu spotecznemu. W latach 2019-2022
wroctawski oddziat UTW aktywnie uczest-
niczyt w projekcie pt. ,Trzecia misja Uniwer-
sytetu Ekonomicznego we Wroctawiu dla
uTtW”, finansowanym ze Srodkéw Unii Euro-
pejskiej. Stworzyto to mozliwos¢ rozszerzenia
realizowanego programu o nowe zajecia,
takie jak: joga, taniec, trening pamigci, na-
uka jezykéw francuskiego, hiszpanskiego
i wtoskiego, przeciwdziatanie wykluczeniu
cyfrowemu, wycieczki edukacyjne czy do-
datkowe wsparcie réznych sekcji zaintere-
sowaf, w tym m.in. chéru.

W maju 2023 r., dzieki dofinansowaniu Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Dolnosig-
skiego, wroctawski oddziat UTW zrealizowat
projekt ,Blizej siebie i blizej przyrody — integra-
cja nowo przyjetych stuchaczy ze spoteczno-
§cig Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Uniwer-
sytecie Ekonomicznym”. Przedsigwzigcie byto
skierowane gtéwnie do stuchaczy Uniwersy-
tetu Trzeciego Wieku, ktérzy rozpoczeli ksztat-
cenie w Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu w latach 2022 i 2023. W tym pro-
jekcie brali takze udziat przedstawiciele Prezy-
dium Samorzgdu Stuchaczy, kierownicy sekcji
tematycznych oraz najbardziej doSwiadczeni
i aktywni cztonkowie. Warto podkresli¢, ze od
roku akademickiego 2022/2023 oferta Uni-
wersytetu Trzeciego Wieku, ktéry dziata na
UEW, zostata rozszerzona o jezyk hiszpanski
oraz trening pamigci, ktory cieszy sie bardzo
duzym zainteresowaniem stuchaczy.
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Miedzynarodowe zawody matematyczne — Naboj (dla licealistéw)
oraz Naboj Junior (dla ucznidéw klas 7 i 8 szkoty podstawowej).

Idea zawoddw matematycznych narodzita sie¢ na Stowacji 20 lat temu i szybko zdobyta po-
pularno$¢ w innych krajach Europy. W Polsce N&boj jest organizowany od 2015 r. Uniwersy-
tet Ekonomiczny we Wroctawiu jest wspétorganizatorem zawoddw matematyczne Naboj od
2018 r., a Naboj Junior od roku 2020.

Uczniowie z kazdej szkoty, ktéra bierze udziat w zawodach, tworzg czteroosobowe druzyny.
Zawody trwajq 120 minut, podczas ktérych druzyny starajg sie rozwiqzac jak najwigcej za-
danh. Na poczgtku zawodow kazda druzyna otrzymuje sze$€ zadah. Gdy druzyna popraw-
nie rozwigze ktérekolwiek z zadan, otrzymuje nowe zadanie. Rozwigzania majg zazwyczaj
posta¢ numerycznq. Druzyna, ktéra poprawnie rozwigze najwiecej zadan, wygrywa. Rywa-
lizacja przebiega w czasie rzeczywistym: uczestnicy mogq $ledzi¢ postepy konkurentow,
a zadania wydawane sq na biezgco.
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22 marca 2023 r. w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu odbyta sie druga edycja
zawoddédw Ndboj. Wziety w niej udziat druzyny z Polski, a takze z Belgii, Chorwaciji, Czech,
Francji, Hiszpanii, Holandii i Stowaciji. tgcznie gosciliSmy 330 ucznidw. Pierwsze miejsce zajeta
druzyna licealistéw z Il LO we Wroctawiu.

Zawody regularnie wspoétorganizowane przez UEW cieszq sig rosngcym zainteresowaniem,
zapewniajgc mozliwos¢ wykazania sie umiejetnosciami kolejnym pokoleniom ucznidw szkot
Srednich, ktérzy sq pasjonatami matematyki.

REALIZACJA CELOW zréwnowazonego rozwoju

16



Centrum Ws pf:.!p
Uniwersytetu E

ksztatcenie przysztosci

07.12.2023
godz.10:00- 13:00

UE -

World Café, zorganizowane w grudniu 2023 r., odbyto sige pod hastem ,Ksztatcenie przyszio-
§ci”. Nalezy podkresli¢, ze wpisywato sie w realizacje Strategii 2030 UEW oraz byto zwigzane
z dziatalnosciq czterech priorytetow: ,Nowoczesna organizacja”, ,Wspbtpraca z bizhesem”,
Wyrbzniajgce ksztatcenie ekspertéw i lideréw biznesu” oraz ,Ustawiczne rozwijanie kompe-
tencji przysztoSci”.

Gtownym celem dyskusji prowadzonej w ramach ,World Café — ksztatcenie przysztoSci” byta
proéba znalezienia odpowiedzi na nastepujgce pytania:

1. Kim jest wyktadowca przyszioSci?

2. Jak powinna zmienia¢ sie/wyglada¢ infrastruktura przysztosci Uniwersytetu Ekonomicz-
nego we Wroctawiu?

3. Jak powinna wyglgda¢ dydaktyka przysztosci? W jaki sposdb powinny by¢ prowadzone
zajecia przysztosci?

4. Kim jest student przysztosci? Jakie kompetencje powinien zdoby€ w trakcie procesu
ksztatcenia?

W wydarzeniu wzigli udziat przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego UEW
(14 oséb) oraz spotecznosci akademickiej (17 oséb), a w tym: przedstawiciele wtadz Uczelni,
menedzerowie kierunkéw, studenci oraz pracownicy Centrum Wspbtpracy z Biznesem.
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Wykiady goscinne

Wyktady goscinne to spotkania przedstawicieli biznesu ze studentami, ktére odbywajq sie
w ramach okre§lonego przedmiotu na danym kierunku studiéw w Uniwersytecie Ekono-
micznym we Wroctawiu. Ich celem jest zaprezentowanie studentkom i studentom wybra-
nych zagadnief ekonomicznych iflub spotecznych przez przedstawicieli otoczenia spo-
teczno-gospodarczego. Wyktady organizowane sq dzigki wspotpracy praktykdédw biznesu,
wyktadowcdw i menedzerdw kierunkédw z naszego Uniwersytetu oraz Centrum Wspbtpracy
z Biznesem UEW. W roku 2023:

przeprowadzono 82 wyktady we wspbtpracy z praktykami;
zaproszenie do wspotpracy przyjeto 46 firm;

zrealizowano 172 godziny dydaktyczne;

1189 studentéw uczestniczyto w wyktadach;

zajecia przeprowadzono na 18 kierunkach studiow.
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Gala programu CRC

(Corporate Readiness Certificate)

=

L \
CORPORATE READINESS :
CERTIFICATE
ANNIVERSARY

21 czerwca 2023 roku

Sala 4A, bud. W Uniwersytetu
Ekonomiczhego we Wroctawiu

ul. Komandorska 118/120, Wroctaw

@Program_CRC

Corporate Readiness Certificate (CRC) to program edukacyjny realizowany od 2013 r.
To oferta dla aktywnych studentéw i mtodych absolwentéw (do 2 lat po ukoAczeniu stu-
diéw), otwartych na pozyskiwanie nowej wiedzy i zdobywanie praktycznych umiejetnosci,
ktéra stwarza unikatowe mozliwosci rozwoju zawodowego.
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CENTRUM
WSPOLPRACY Z BIZNES.

unNiwersyTeT eKoNomICZNY wWe Wroceay

Jebpno mieJsce
- wieLe mozLiwosci

Zajecia w ramach CRC prowadzone sq przez ekspertdw z czterech firm: Accenture, ING Hubs
Poland, EY oraz Kyndryl. W 2023 r. zaproponowano do wyboru 15 tematdw z zakresu IT, bez-
pieczehstwa danych, a takze niezbednych kompetencji komunikacyjnych i liderskich. Na
poczgtku kandydaci zdajg egzamin wstepny. Zajecia prowadzone sq ha wirtualnej platfor-
mie z dostgpem zdalnym. Uczestnicy po pomysinym zdaniu egzaminu kofncowego uzyskujq
certyfikat, ktéry stanowi potwierdzenie zdobytych umiejetnosci i otwiera drzwi do kariery.
Najlepsi uczestnicy majg mozliwos¢ uczestnictwa w stazu.
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WZROST
GOSPODARCZY
IGODNAPRACA

o

Cel 8

Promowaé stabilny, zrbwnowazony i inkluzywny
wzrost gospodarczy, petne i produktywne zatrudnienie
oraz godng prace dla wszystkich ludzi

Realizacja zatozeh dla celu 8. SDG wigze sig z dgzeniem do zapewnienia petnego i produk-
tywnego zatrudnienia, godnej pracy dla wszystkich kobiet i mezczyzn, w tym dla mtodych lu-
dzi i oséb z niepetnosprawnosciq. Szczegdlnie wazne jest zapewnienie jednakowych wyna-
grodzen za prace o jednakowej wartosci, zmniejszenie odsetka mtodych ludzi pozostajgcych
bez pracy bqdz nieuczestniczgcych w edukaciji i szkoleniach, wyeliminowanie przymusowej
pracy, wspétczesnych form niewolnictwa i handlu ludzmi, ochrona praw pracowniczych
oraz promowanie bezpiecznego Srodowiska pracy dla wszystkich. Utatwiajgc i rozszerzajqc
dostep do bankowosci, ubezpieczen i ustug finansowych dla wszystkich, pozwoli si¢ na dal-
szy samodzielny rozwoj i mozliwos¢ realizacji kolejnych inicjatyw rozwojowych.

W roku 2023 w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu kontynuowano i rozpoczeto re-
alizacje wielu nowych inicjatyw wpisujgcych sie realizacje celu 8. Ponizej prezentujemy nie-
ktore z nich.

Manual Pracownika

Manual Pracownika to projekt uruchomiony w lutym 2023 r. To jedna z witryn w intranecie
UEW, w ktérej znajdujqg sie przydatne informacje (m.in. wzory dokumentéw, formularzy, in-
strukcje) dotyczgce catego cyklu zycia zawodowego zatrudnionych w UEW. Ponadto w wi-
trynie w przejrzysty sposbéb przedstawione sq mozliwosci, jakie Uczelnia oferuje pracowni-
kom, np. szkolenia, karta sportowa.
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Witamy w Manualu Pracownika!

W witrynie znajduja sie praktyczne informacje i zasoby, kidre ulatwia nasza
codzienng prace | wspomoga rozwdj dowy. Nowe menu Manuala sktada sie z
7 kategorii:

Dokumenty

Rozwéj

Nauka

Dydaktyka

Beneﬁly pracownicze
Wydarzenia pracownicze

Zarzadzani trzne (m.in. k la zarzadcza | zarzadzanie ryzyki
audyt wewnetrzny, zamawianie tonerow, wizytowek)

Gtownym celem witryny ,Manual Pracownika” jest dostarczenie pracownikom UEW tatwego
dostepu do kluczowych informacji oraz dokumentéw zwigzanych z catym cyklem zycia za-
wodowego. W tym kontek$cie witryna zostata stworzona z myslq o:

= efektywnoSci pracy: celem jest zapewnienie pracownikom narzedzia, ktére pomaga
w bardziej wydajnym wykonywaniu obowigzkéw dzigki dostgpowi do waznych doku-
mentoéw i instrukcji;

= tatwym dostepie: chodzi o gwarantowanie pracownikom statego dostepu do aktualnych
informaciji dotyczqgcych spraw personalnych, procedur i regulacji obowigzujgcych na
Uczelni;

© intuicyjnym wyszukiwaniu: jego funkcjq jest umozliwienie pracownikom intuicyjnego
i sprawnego wyszukiwania dokumentdw oraz informaciji, co przyczynia sie do zmniejsze-
nia frustracji i sprzyja oszczednosci czasu.

Na poczatku drogi
naleiy zapoznac sie
z informacjami . Otrzymanie pakieru
przestanymi EaliN :
poprzez skrzynke

zaproszenie do

wiadomest zawiera
informacdje m.in.
o misjl, wiz)i oraz
dziataniach Uczelni

Witamy na

Onboarding pracownikdédw to przyjecie ich do pracy oraz przeszkolenie z przepiséw BHP,
bibliotecznych, archiwizacji dokumentéw i funkcjonowania EZD, bezpieczehstwa infor-
matycznego oraz organizacji Uczelni (z uwzglednieniem jej historii) — nowo zatrudnio-




ny zostaje wprowadzony w tematyke spraw pracowniczych, rozwoju zawodowego, na-
rzedzi IT, a takze komunikaciji i infrastruktury UEW. Od pazdziernika 2022 r. do sierpnia
2023 r. w ramach onboardingu przeszkolono 25 oséb z grupy pracownikéw naukowo-
-dydaktycznych oraz 65 oséb z grupy pracownikdw administracyjnych.

. PAKIET
w
Mepicover O ORTOWY
s P O R OT KROK PO KROKU

WYBOR
| PLATNOSC

AKCEPTACIA

W zar

Karta Medicover Sport

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu wychodzi naprzeciw potrzebom pracownikéw, kté-
re zidentyfikowano na podstawie badania satysfakcji pracownikdw UEW w kwietniu 2023 r.
W tym celu — w ramach dbania o zdrowq kulture organizacyjnq — od sierpnia 2023 r. pra-
cownicy mogq skorzysta¢ z atrakcyjnej oferty karty sportowej Medicover Sport.
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GRUPA .\
LUXMED *

Jestesmy czescig Bupa

Pakiet ustug medycznych w Grupie LUX MED

W ramach troski o zdrowie pracownikéw i ich najblizszych 1 grudnia 2023 r. Uniwersytet Eko-
nomiczny we Wroctawiu podpisat umowe z Grupqg LUX MED. W ramach umowy pracownicy,
cztonkowie ich rodzin oraz partnerzy/partnerki mogq wybraé jeden z trzech wariantéw pa-
kietu ustug medycznych.

Szkolenia rozwojowe dla pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu

W roku akademickim 2022/2023 Dziat Kompetenciji Zawodowych (DKZ), ktéry dziata w struk-
turze Centrum Spraw Personalnych UEW, przygotowat interesujqgce i zréznicowane dziatania
rozwojowe dla nauczycieli akademickich (NA) i pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi (NNA), realizowane w formie zaréwno stacjonarnej, jak i online, prowadzone
indywidualnie i w grupach. tqcznie przeprowadzono 153 szkolenia.

Tabela 4. Liczba pracownikdw UEW uczestniczgcych w szkoleniach rozwojowych w roku akademickim
2022/2023

. P Liczba szkolen Liczba uczestnikow
Kategoria szkolen a
grupowych szkolen grupowych
Dydaktyczne 29 418
Naukowe 22 330
Administracyjne 102 749
Razem 153 1497

Zrodto: materiaty wewnetrzne UEW.

Udziat w oferowanych szkoleniach umozliwiat pracownikom NA i NNA poszerzenie zakre-
su specjalistycznej wiedzy zwiqzanej z wykonywanymi obowigzkami oraz wspierat rozwoj
kompetencji migkkich. Duzym zainteresowaniem cieszyty sig: nauka jezyka angielskiego
(150 o0séb), zarzgdzanie stresem, zarzqgdzanie zespotami, efekty ksztatcenia, emisja gtosu
i wiele innych.
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Dodatkowo w roku akademickim 2022/2023 do DKZ wptyneto 130 indywidualnych podan od
pracownikdéw NA i NNA (liczba ta nie obejmuje wnioskéw dotyczgeych studiéw podyplomo-
wych oraz kurséw organizowanych przez CKU) dotyczgcych checi podniesienia kompetenciji
zawodowych. Pozytywnie rozpatrzono 101 wnioskow.

Cykl szkolen pt. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji
w miejscu pracy

W listopadzie 2023 r. — wychodzqc naprzeciw potrzebom zgtaszanym przez pracownikéw
i kierownikoéw jednostek wewnegtrznych Uczelni — przygotowano i przeprowadzono cykl szko-
lefi z zakresu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji w miejscu pracy, w ktérych to
uczestniczyty 53 osoby. Celem szkolen byto:

dostarczenie wiedzy sprzyjajqgcej ksztattowaniu postaw zapobiegajgcych zjawisku mob-
bingu i innym patologicznym zachowaniom w miejscu pracy,

pomoc w radzeniu sobie z przypadkami hoszgcymi znamiona mobbingu,

dostarczenie wiedzy pozwalajqgcej na identyfikacje przypadké4w mobbingu,

zapoznanie z prawami i obowigzkami pracodawcy w kwestii mobbingu,

omowienie sposobdw przeciwdziatania zjawisku mobbingu w organizacjach,

ukazanie Sciezki procedowania w przypadku wystgpienia mobbingu w organizacji.

Tabela 5. Liczba pracownikdéw NA i NNA biorgcych udziat w szkoleniu

Data ‘ Liczba uczestnikow szkolenia ‘ Grupa pracownikéw szkolenia
14.11.2023 7 NNA
15.11.2023 il NNA
20.11.2023 9 kierownicy katedr
24112023 15 kierownicy katedr
29.11.2023 6 NNA
30.11.2023 4 NNA

Zrodto: materiaty wewnetrzne UEW.

Plan réwnosci pici (Gender Equality Plan, GEP)
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu na lata 2023-2024

Plan réwnoSci pfci jest strategicznym dokumentem utworzonym z mysSlg o spotecznosci
akademickiej Uczelni (wprowadzony ZR nr106/2023). Odwotuje sig on do kluczowych warto-
§ci ujetych w Strategii 2030 UEW oraz definiuje dziatania, ktérych realizacja sprzyja¢ bedzie
budowaniu bezpiecznego, przyjaznego miejsca nauki i pracy, wolnego od wszelkiej dyskry-
minacji, zapewniajgcego rozwodj zawodowy, jak tez godzenie zycia zawodowego z prywat-
nym. W dokumencie tym wskazano pig¢ gtdbwnych celdédw wraz z przypisanymi im dziatania-
mi i wskaznikami:
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Cel 1. Zwigkszenie Swiadomosci wagi rownego traktowania oraz przeciwdziatania wszelkim
przejowom dyskryminagciji.

Cel 2. Wspieranie rownego dostepu do karier.

Cel 3. Wspieranie fqczenia pracy zawodowej i zycia prywatnego przez osoby pracujgce
i studiujqgce.

Cel 4. Dbato$¢ o zrobwnowazonq reprezentacje ptci w gremiach i organach uczelnianych
oraz procesach decyzyjnych, na réznych poziomach struktury organizacyjnej UEW.

Cel 5. Wigczenie tematyki rownosci i roznorodnosci do tresci badan, programéw ksztatce-
nia oraz ustug Swiadczonych na rzecz otoczenia.

Pomimo trudnych zadan, ktére zostaty zaplanowane do realizacji w ramach Planu réwnosci
ptci, mozna juz wskazaé konkretne i konsekwentne przyktady dziatah w ramach podjetych
zobowigzan (tabela 6).

Tabela 6. Dziatania w ramach Planu réwnoéci pici zrealizowane w Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wroctawiu w 2023 .

Cel 1. Zwiekszenie Swiadomosci wagi rownego traktowania

oraz przeciwdziatania wszelkim przejawom dyskryminaciji

Opracowanie procedury zgtaszania zjawisk nierébwnego traktowania dla pracownikow UEW
i (odrebnej) dla studentéw

Nawigzanie wspbtpracy z Krajowym Stowarzyszeniem Antymobbingowym

Zorganizowanie — we wspotpracy z Dziatem Kompetencji Zawodowych — szkoleri
antymobbingowych dla kierownikéw katedr UEW

Stworzenie witryny w intranecie upowszechniajgcej wiedze na temat robwnego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminacji

Przygotowanie projektu nowelizacji Wewnetrznej polityki antymobbingowej
i antydyskryminacyjnej UEW

Przygotowanie kwestionariusza ankiety, stuzgcego audytowi i monitorowaniu réwnosci ptci na UEW

Przygotowanie i zamieszczenie na e-portalu — w ramach kursu - quizu dla pracownikéw
UEW, stuzgcego sprawdzeniu znajomosci zatozeh Wewnetrznej polityki antymobbingowej
i antydyskryminacyjnej UEW

Organizacja raz w miesigcu spotkania cztonkéw Zespotu ds. rownego taktowania i przeciwdziatania
dyskryminaciji

Cel 2. Wspieranie rownego dostepu do karier

Zbieranie i gromadzenie danych wrazliwych dotyczqcych pici w zakresie oséb przyjetych na studia
I, Il stopnia, studia podyplomowe i do Szkoty Doktorskiej (w tym na poszczegélnych kierunkach
ksztatcenia/studiach podyplomowych, w Szkole Doktorskiej)

Przygotowanie i wdrozenie procedury rekrutacyjnej pozbawionej zapisdw dyskryminacyjnych

Zrddto: materiaty wewnetrzne UEW.
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Wprowadzenie Polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej

W 2023 r. przyjeto znowelizowang Wewnetrzng polityke antymobbingowq i antydyskrymi-
nacyjng przeznaczonq dla pracownikéw UEW (ZR nr 159/2023). Wprowadzono w niej nowe
formy rozwiqgzywania konfliktdw, takie jok postepowanie pojednawcze przed rzecznikiem
oraz postgpowanie mediacyjne. Celem wzmiankowanej polityki jest przede wszystkim prze-
ciwdziatanie zaistnieniu w Srodowisku pracy zjawisk mobbingu, dyskryminaciji, nierbwnego
traktowania, molestowania, w tym molestowania seksualnego, mowy nienawisci oraz prze-
mocy motywowanej uprzedzeniami oraz okreslenie zasad postgepowania w przypadku wy-
stgpienia wymienionych zjawisk.
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Cel 9

Budowac¢ stabilng infrastrukture,
promowaé zrbwnowazone uprzemystowienie
oraz wspiera¢ innowacyjnos¢

Pojecie infrastruktury jest bardzo ztozone i réznie definiowane. Wedtug Stownika jezyka pol-
skiego PWN infrastruktura to urzqdzenia i instytucje ustugowe niezbedne do nalezytego
funkcjonowania spoteczenstwa i produkcyjnych dziatbw gospodarki'. To istotny obszar dla
zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania gospodarki, gwarantujgcy trwa-
nie i rozwoj spoteczenstw. Z tego powodu szczegdlng uwage temu obszarowi poswigcono
w celu 9. SDG. Zatozono migdzy innymi konieczno$¢ rozwijania niezawodnej, zrbwnowazonej
i odpornej infrastruktury wspierajgcej rozwdj gospodarczy i dobrobyt ludzi. Wskazano na ko-
nieczno$¢ zapewnienia wszystkim réwnego dostepu do infrastruktury po przystepnej cenie.
Zwrbcono takze uwage na koniecznos¢ podwyzszenia jakosci infrastruktury i wprowadzenia
zrbwnowazonego rozwoju przemystu przez zwigkszenie efektywnoSci wykorzystania zaso-
bbéw oraz stosowanie czystych i przyjaznych dla Srodowiska technologii i proceséw produk-
cyjnych. Duzy nacisk ktadziony jest takze na wzmocnienie badan naukowych i podniesie-
nie poziomu technologicznego sektora przemystowego we wszystkich krajach, szczegdlnie
w rozwijajgcych sig, w tym poprzez innowacje, a takze znaczne zwigkszenie liczby pracowni-
kéw sektora badawczo-rozwojowego.

WSréd inicjatyw UEW wpisujqcych sie w realizacje celu 9. warto wskaza€ migdzy innymi pro-
jekt World café (scharakteryzowany szczegdtowo przy omawianiu realizacji celu 4. SDG).
Jednym z kluczowych tematéw dyskusji w ramach projektu byta infrastruktura przysztoSci.
W ramach tego modutu poszukiwano odpowiedzi na pytanie, jak powinna sie zmieniaé/wy-
gladac infrastruktura przysztosci Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu?

W wydarzeniu wzigli udziat przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego (14 oséb),
ktérzy reprezentowali nastgpujgce podmioty: OVHcloud, QIAGEN Wroctaw sp. z 0.0, Unika
Doradztwo Unijne i Public Relations, Electrolux Poland sp. z 0.0, Atlas Ward Polska sp. z 0.0,
CCC SA, Agencja Rozwoju Przemystu SA, Okregowa Izba Radcéw Prawnych we Wroctawiu,
UBS Group AG, Varius MS Mirostaw Porebski oraz Agencja Rozwoju Przemystu SA. Natomiast
spoteczno$§¢ akademicka byta reprezentowana przez 17 oséb.

' L Drabik, A. Kubiak-Sokét i E. Sobol (2023). Stownik jezyka polskiego. Wydawnictwo Naukowe PWN.
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Dyskusje i polemiki prowadzone w ramach World Café przyczynity sie do wypracowania
wielu wnioskéw dotyczgcych budowania stabilnej i zrbwnowazonej infrastruktury. Ponizej
przedstawiono kluczowe obszary, ktérych dotyczq te wnioski:

A.

Programowalna i autonomiczna infrastruktura dajgca mozliwo$¢ dostosowania sal
i sprzetu do potrzeb i wymagan wyktadowcodw i studentdw, np. ustawienie Swiatet, rzut-
nika, nagto$nienia, zamontowanie multimedialnych i interaktywnych tablic, ruszajgcych
sie podtdég, mobilnych mebli, hologramow itp.

Przyjazne i komfortowe Srodowisko zapewniajgce warunki sprzyjajgce nauce i integracji
na kampusie, takie jak miejsca do indywidualnej nauki, do jedzenia i podgrzania posit-
kéw, do integraciji i chilloutu, siedziska na trawie, wygodne siedzenia i krzesta, mozliwosé
otwierania okien i wyj$cia na Swieze powietrze, ruch w trakcie zaje¢ itp. Ponadto prze-
strzeh do odpoczynku i integracji, w ktorej bedzie mozliwos¢ skorzystania z gier plan-
szowych, pitkarzykdw, chillout roomow, stref gastro, stotdwek, kawy, klubu studenckiego,
cafe roomow, atrakcyjnej infrastruktury open space oraz przestrzeni sprzyjajqcej inte-
rakciji i pracy grupowej.

Miejsce wzmachniania aktywnosci fizycznej, czyli strefa zapewniajgca ,restart” i podtrzy-
manie aktywnoSci fizycznej na kampusie.

EKO - zielona infrastruktura, ukazujgca zaangazowanie i troske o srodowisko natural-
ne na naszym kampusie i poza nim poprzez stosowanie energooszczednych rozwigzan
technologicznych i architektonicznych oraz realizacje dziataf CSR na rzecz UEW.
Sprawna i niezawodna infrastruktura, czyli zapewnienie sprawnie dziatajgcego sprzetu
i systemoéw informatycznych.

Komunikacja i dostep do kampusu, czyli kwestia dostepnosci parkingdw, Sciezek ro-
werowych, komunikacji miejskiej, wejscia przy uzyciu karty do budynkéw UEW oraz do
biblioteki 24/7.

Zasilanie i Internet — dostepno$¢ na kampusie do gniazdek elektrycznych, wifi, nagrywa-
nia tresci wyktadow i platform do studiowania asynchronicznego.

Wsparcie IT i nowe technologie, przejawiajqce si¢ w sprawnym i profesjonalnym wspar-
ciu IT, dostgpie do nowoczesnych narzedzi zarzgdzania projektami, pracy i nauki, opar-
tych na systemach IT wykorzystywanych w firmach, aktualnego oprogramowania IT i sy-
mulatoréw pracy.

Kontakt z praktykq biznesowq, umozliwiajgcy poznawanie infrastruktury firm i otocze-
nia, przeprowadzanie symulacji procesdw biznesowych oraz nawigzywanie kontaktu
z wyktadowcami dobrze przygotowanymi do pracy online.

Narzedzia i kompetencje online, pozwalajgce na wykorzystanie Internetu i platform cy-
frowych do prowadzenia zaje€ online, dostepu do biblioteki online, zespotowego roz-
wigzywania zadan, symulaciji i wirtualnych laboratoridw, wizyt benchmarkowych, gry-
walizaciji itp. oraz posiadania wiedzy i umiejetnosSci do korzystania z tych narzedzi przez
wyktadowcow i studentow.

Znaczenie zagadnien ujetych w celu 9. SDG jest kluczowe dla rozwoju Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wroctawiu. Znajduje to odzwierciedlenie w ustanowieniu priorytetu 2. Nowo-
czesna organizacja (PS2). Jako rozwijajgca sie organizacja nasza Uczelnia realizuje projek-
ty, ktére muszq odpowiadaé na wyzwania wspbtczesnego cyfrowego Swiata. Jej przestrzef
powinna by¢ dostosowana do mozliwosci Swiadczenia pracy we wspétczesnych realiach,
tgczqc przestrzenie coworkingowe oraz prace zdalng. Jako nowoczesna Uczelnia zagwa-
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rantujemy naszym interesariuszom w petni cyfrowe doswiadczenia w zakresie komunikaciji,
wspotpracy, ksztatcenia oraz dziatalnosci nhaukowo-badawczej. W zakresie usprawnien in-
formatycznych prace rozpoczeto od zmapowania potrzeb pracownikdbw UEW w obszarach
badawczym, naukowym oraz organizacyjnym. Dziatanie to pozwolito na zdiagnozowanie po-
trzeb oraz potqczenie ich we wspdlne obszary, ktére zasilane sq tymi samymi bazami danych.

W zakresie zrbwnowazonego rozwoju priorytet 2. wspiera oraz wdraza inicjatywy umozliwia-
jace oszczedzanie energii, dywersyfikacje zrodet energii oraz wykorzystanie tworzyw sztucz-
nych. Nadrzednym celem wymienionych dziatanh jest budowanie UEW jako nowoczesnej or-
ganizaciji.

Projekty i dziatania wpisujgce sie w realizacje priorytetu strategicznego:

1. Uruchomienie nowej platformy WWW (grudzien 2023 r.), ktéra ma spetnia¢ warunki do-
stepnosci WCAG.

2. Uruchomienie intranetu dla pracownikéw i studentéw.

3. Cyfryzacja procesdw oraz utworzenie cyfrowych baz danych:

a. EZD - elektronicznego systemu zarzqdzania danymi, w ktérym systematycznie roz-
szerzany jest zakres obstugiwanych procesow;

b. LEX Bazy Dokumentow, czyli platformy, gdzie zgromadzone sq wszystkie wewnetrzne
akty prawne UEW;

c. systemu rezerwacji kabin w bibliotece.

Ponadto w czerwcu 2023 r. w Bibliotece Gtdwnej uruchomiono dla czytelnikbw opcje wy-
pozyczania ksiqgzek z odbiorem w ksigzkomacie, ktéry umieszczony jest na zewnaqtrz przy
gtébwnym wejsciu do biblioteki, przy ul. Wielkie;j.
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W pazdzierniku 2023 r. kampus Uczelni wzbogacit sie o kolejne miejsca do wypoczynku dla
studentow i pracownikédw. Na terenie biblioteki, przy wspotpracy Grupy Impel, uruchomiono
Chillout Room. Nowa strefa relaksu petni wiele funkcii:

Odpoczynek pomiedzy zajeciami? Nie ma sprawy! Chillout Room zostat wyposazony w wy-
godne fotele oraz migkkie pufy niezbedne podczas odpoczynku i spotkan ze znajomymi.
Dtuzsza przerwa miedzy wykiadami? Na mitosnikow literatury czekajg bookcrossingowe
regaty, na ktérych odkryjesz niejeden ciekawy tytut.

Pada bateria? Tutaj ztapiesz (dobrqg) energie i natadujesz swéj sprzet, by mie¢ moc do
dziatania i nauki przez caty dzien.

Projekt na Ewiczenia? Nie zabrakto przestrzeni do coworkingu wyposazonej w wysokie
stoty.

Sportowy duch? Oczywiscie! Niezapomniane emocje gwarantujqg pitkarzyki oraz topowe
gry planszowe — w tym takze klasyczne koétko i krzyzyk w wersji XXL.
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Otwarcie przestrzeni DT WORKSPACE

Na potrzeby Centrum Projektowania Innowacyjnych Rozwigzah — DT HUB dostosowano po-
mieszczenia w budynkach U i W. Zakres prac obejmowat podziat sali wystawowej na dwie
mniejsze, wydzielenie pomieszczenia przeznaczonego na biuro, dostosowanie przestrzeni
na pomieszczenia z zapleczem sanitarnym oraz aneks kuchenny i dostosowanie sal do po-
trzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Kolejng wazng inwestycjq w infrastrukture Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu byta
przebudowa, nadbudowa, remont oraz termomodernizacja budynku D. Obejmowata ona
catkowitg przebudowe niezabytkowej czgsci budynku wraz z termomodernizacjq jego za-
bytkowej czgSci oraz dostosowaniem do aktualnych wymagan przepisdw ppoz. Przepro-
wadzone prace objety m.in. montaz windy i paneli fotowoltaicznych oraz dostosowanie
budynku do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Budynek zostanie oddany do uzytku
w | kwartale 2024.
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Inng duzq inwestycjq usprawniajgcq funkcjonowanie Uczelni byta przebudowa budynku Al
oraz przylegtego terenu. Zamierzeniem byto dostosowanie tych miejsc do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami wraz z dostosowaniem budynku do wymagarh ochrony ppoz.

Wykonano remont pieszych drég komunikacji wewnetrznej przy budynku polegajqcy na wy-
mianie istniejgcej uszkodzonej asfaltowej nawierzchni na nawierzchnie z kostki brukowej,
uzupetniono jq o pochylnie dla 0sdb z niepetnosprawnos$ciami oraz zlikwidowano nieuzytko-
wany odcinek drogi pieszej prowadzqcej od ulicy Kamiennej do bramy w ogrodzeniu terenu
przy budynku od strony potudniowe;.

Inng wazng dla studentdéw i pracownikéw Uczelni inwestycjg byt remont pomieszczeh na
potrzeby Sekcji ds. Obstugi Osbb z Niepetnosprawnosciami. Zmieniono przeznaczenie po-
mieszczeh wewngtrz budynku E, tj. bytej ksiegarni, a mianowicie wyodrebniono pomieszcze-
nie biurowe, przygotowano sale audytoryjng oraz opracowano ciggi komunikacyjne, dosto-
sowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami.

W tym samym budynku przebudowano pomieszczenia toalety damskiej oraz utworzono to-
alete dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Zakres prac obejmowat: zwigkszenie powierzchni
uzytkowej istniejgcych pomieszczen i zmiane ich funkcji, przebudoweg istniejgcego pomiesz-
czenia higieniczno-sanitarnego oraz instalacje w pomieszczeniach klimatyzaciji.
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Duze znaczenie dla Uczelni ma bezpieczehstwo. W ramach prac prowadzqcych do zwigk-
szenia bezpieczenstwa przeciwpozarowego przeprowadzono prace budowlano-instalacyj-
ne w Domu Studenta ,Slezak”.

Ich zakres obejmowat m.in.: wymiane 3 dzwigéw osobowych, dostosowanie budynku do ak-
tualnych wymagan przepiséw ppoz. — zamontowano o$wietlenie awaryjne, hydranty itp.,
wymiane stolarki drzwiowej, wykonanie instalacji teletechnicznych drzwi wejSciowych do
biur i modutéw mieszkalnych.

Inne prace zwigkszajqce bezpieczenstwo obejmowaty: wymiane zestawu hydroforowego
w budynku A wraz z modernizacjq instalacji bezposrednio zwiqzanych z jego dziataniem
z zachowaniem ciggtosci dostaw wody oraz wymiang instalacji oSwietlenia awaryjnego na
pierwszym pietrze budynku U+W. Ponadto zakupiono materace ewakuacyjne oraz zamon-
towano w wybranych pomieszczeniach oznakowanie dostosowane dla oséb niewidomych.

LABORATORIUM
KOMPUTEROWE

110

DOTENETARECLY L EITLANERAS

g

TOALET

-
L]
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Cel 11

Uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie bezpiecznymi,
stabilnymi, zrbwnowazonymi oraz sprzyjajgcymi
wigczeniu spotecznemu

Miasta jako osrodki kultury i nauki, przemystu oraz rozwoju spotecznego, a takze szczegol-
ne w swoim rodzaju inkubatory nowych idei stanowiq odrebny przedmiot zainteresowa-
nia w celach zrbwnowazonego rozwoju. Temu obszarowi zycia spoteczno-gospodarczego
poswigcono cel 11. SDG. Miedzy innymi wskazane jest, by wspiera¢ korzystne ekonomicz-
nie, spotecznie i Srodowiskowo potgczenia pomigdzy obszarami miejskimi, podmiejskimi
i wiejskimi poprzez wzmocnienie krajowego i regionalnego planowania rozwoju. Nalezy
zintensyfikowa¢ wysitki na rzecz ochrony i zabezpieczenia $wiatowego dziedzictwa kultu-
rowego i przyrodniczego, a takze obnizy¢ niekorzystny wskaznik negatywnego oddziaty-
wania miasta na srodowisko per capita, zwracajqc szczegdlng uwage na jakos¢ powietrza
oraz gospodarowanie odpadami komunalnymi i innymi zanieczyszczeniami. Powinno sie
zapewni€ tatwy i powszechny dostep do bezpiecznych i inkluzyjnych terenéw zielonych
i przestrzeni publicznej, szczegblnie kobietom, dzieciom, osobom starszym i osobom z nie-
petnosprawnosciaq.

Jednym z istotnych obszaréw zainteresowania w realizacji zatozen celu 11. jest jakos¢ po-
wietrza. W ciggu ostatnich kilkunastu lat w poziomie zanieczyszczenia pytami PMI10 i PM2,5
zaobserwowa¢ mozna tendencje spadkowq. W celu zobrazowania ogéinokrajowego wy-
sitku zmierzajgcego do zmniejszania poziomu zanieczyszczenia powietrza w Polsce warto
przytoczy¢ dane ukazujgce §rednioroczne poziomy pytu zawieszonego PMIO (wykres 2)
oraz PM 2,5 (wykres 3).
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Il Poziom pytu dia Aglomeraciji Wroctawskiej w roku 2022

Wykres 1. Srednioroczne poziomy pytu zawieszonego PMI0 w wybranych aglomeracijach w Polsce
w latach 2010-2022

Zrodto: https:/[sdg.gov.pl/statistics_glob/11-6-2/ (dostep dnia 27.05.2024).

Dane dla Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu za rok 2022 (brak danych z lat po-
przednich) ukazujq redni poziom pytu zawieszonego PMI10 na poziomie 19,57 ug/m3, co
stanowito 43,5% normy WHO. W tym samym roku $redni poziom dla Aglomeracji Wro-
ctawskiej wyniést 24,5 ug/m3. Warto takze ukazaé skrajne wyniki — érednioroczny poziom
pytu zawieszonego PMI0 dia Aglomeracji Krakowskiej wyniést 28,2 ug/m3, dla Tréjmiejskiej
19 ug/m3 (wykres 1).

Drugim roéwnie czgsto publikowanym wskaznikiem informujgcym o jakosci powietrza
jest poziom pytu zawieszonego PM2,5. Pyt zawieszony mozna wyttumaczy¢€ jako kompo-
zycje roéznych czgstek (statych i kropli cieczy), ktére utrzymujq sie w powietrzu. Symbol
PM2,5 oznacza ,rozmiar” pytu i w przypadku tego wskaznika — pyt o Srednicy mniejszej
niz 2,5 ym. Dla cztowieka najbardziej niebezpieczny jest pyt najdrobniejszy — czyli ponizej
2,5 ym. Moze powodowa¢ migdzy innymi choroby uktadu oddechowego, uktadu krgzenia,
a takze stany zapalne btony §luzowej nosa, spojéwek i gardta. Srednioroczne poziomy
pytu zawieszonego PM2,5 w wybranych aglomeracjach w Polsce w latach 2010-2022 pre-
zentuje wykres 2.
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Il Poziom pytu dla Aglomeracji Wroctawskiej w roku 2022

Wykres 2. Srednioroczne poziomy pytu zawieszonego PM2,5 w wybranych aglomeracjach w Polsce
w latach 2010-2022

Zrodho: https:/[sdg.gov.pl/statistics_glob/11-6-2/ (dostep dnia 27.05.2024).

Na wykresie 2 zaznaczono wartosci liczbowe dla szeSciu aglomeraciji, ukazujgce poziomy
pytu PM2,5 w latach 2010-2022. Dla Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu Sredniorocz-
ny poziom pytu PM2,5 w roku 2022 wynidst 13,91 ug/m3 (wartos¢ dla Aglomeraciji Wroctawskiej
- 17,3 ug/m3). Stanowito to 92,75% normy WHO. Dla poréwnania aglomeracja o najnizszym
poziomie pytu PM2,5 (Aglomeracija Szczecifska) osiggneta poziom 11,5 ug/m3, podczas gdy
Aglomeracja Krakowska 18,9 pug/m3.

Wskazujgc dziatania podejmowane przez pracownikdw UEW, ktére wpisujq sie w realiza-
cje celu 11. SDG, warto przywota¢ wystgpienie dr hab. Mai Kiby-Janiak, prof. UEW. W 2023 r.
na zaproszenie Narodowej Agenciji Wspétpracy Akademickiej (NAWA) Pani Profesor wzigta
udziat w obchodach Miedzynarodowego Dnia Kobiet i Dziewczgt w Nauce, w siedzibie ONZ
w Nowym Jorku, gdzie wygtosita referat nt. ,The Road to Sustainable Transport”. Ponadto
prof. Kiba-Janiak wzigta udziat w sesji dotyczgcej miedzynarodowej mobilnosci organizo-
wanej przez NAWA w Konsulacie RP w Nowym Jorku.

Kolejng wazngq inicjatywq podjetg na UEW byto uruchomienie w 2023 r. Forum Green Region
(https://green-region.ue.wroc.pl). Pierwsza edycja tego wydarzenia odbyta sie w 2 mar-
ca 2023 r. i zostata zorganizowana wspdlnie przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
i Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce. Tematem przewodnim konferencji byt
zrbwnowazony rozwoj sektora energetycznego i transportu w Polsce w kontekscie wspot-
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czesnych wyzwah regionalnych i globalnych w wymiarze gospodarczym, spotecznym i po-
litycznym. W ramach tego wydarzenia przeprowadzono takze dwa warsztaty dla pracow-
nikbw jednostek samorzqdu terytorialnego w Polsce, a mianowicie: Polska net-zero 2050
- rola i wyzwania samorzqddw oraz Wspdlnoty energetyczne jako kluczowy element trans-
formacji energetycznej.

u

bt
Forum Green Region

WSréd wygtoszonych referatéow z obszaru zwigzanego z celem 11. nalezy wskazag:

Transport zrbwnowazony w ksztattowaniu nowej przestrzeni spoteczno-ekonomiczne.
Miasto krétkich odlegtosci jako ,panaceum” na wspodtczesne wyzwania planowania sys-
temu transportu w miescie.

Miejsce systemu roweru miejskiego w budowie i rozwoju miasta zrbwnowazonego.
Rozwoj e-mikromobilnosci w polskich miastach jako wyzwanie dla logistyki miasta.
Strategie budowy odpornosci systemoéw mobilnosci miejskie;.

Czy Europejski Zielony tad moze stanowi¢ strategie rozwoju smart city w zakresie mo-
bilnosci?

Wptyw nowych modeli pracy na mobilno§¢ miejskq.

Kierunki rozwoju mobilnosci czasu wolnego.

Wptyw pandemii COVID-19 na ksztattowanie mobilnoSci miejskiej — doswiadczenia Gor-
noslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii.

Cyfryzacja informacji pasazerskiej w Polsce — co poszto nie tak?

Inicjatywa ta wpisata sig w realizacje nie tylko celu 11, ale takze celu 13, dotyczqcego
kwestii srodowiskowych.
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STROMA GEOWNA  POPRZEDNIE EDVCIE KONTAKT

I FORUM GREEN REGION

Ekonomiczne, finansowe i spoteczne problemy Fali Renowacji
8 GRUDNIA 2023 | godz. 9.00 - 15.30

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wractawiu
ul. Kamienna 43/45, 50-545 Wroclaw

Organizator wydarzenia

Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroclawiu
Sponsorzy wydarzenia

l:s')l_o A.é\IKY DBENERGY  WIEZMANN I_E Er‘a'ﬁ

PATRONAT HONOROWY MARSZALKA WOIEWODITWA
DOLNOSLASKIEGO CEZAREGO PRIVEBYLSKIEGO

Druga edycja Forum Green Region odbyta sie w 8 grudnia 2023 r. Jej celem byto nawiqzanie
interdyscyplinarnej dyskusji i wymiana doswiadczen dotyczqgcych juz podjetych, przysztych
i proponowanych przedsiewzig¢ zwigzanych z Falg Renowacji w wymiarach ekonomicznym,
finansowym i spotecznym w Polsce. Eksperci z UEW oraz przedstawiciele Srodowisk bizne-
sowych, samorzgdowych oraz naukowych prowadzili dyskusje i polemike wokét mozliwosci
implementacji wymagan technicznych, Srodowiskowych oraz naktadédw finansowych zwig-
zanych z programem Fali Renowaciji w Polsce. Konferencja wpisywata sig takze w realizacje
Strategii 2030 UEW, ktoéra promuje rozwdj Uczelni w harmonii z otoczeniem i zaangazowanie
catej spotecznosci akademickiej w tworzenie lepszego Swiata.
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Kolejnym wydarzeniem, podczas ktérego poruszano problemy wspdiczesnej urbanistyki,
mechanizmow rozwoju miast i regiondw, finansowania inwestycji, ochrony srodowiska, po-
lityki zdrowotnej oraz dziatah samorzqddw w nowej rzeczywistosci, byt VIII Europejski Kon-
gres Samorzgdoéw. W roku 2023 odbyt si¢ pod hastem ,,Nowa solidarno$¢ dla nowej epoki”.
Wydarzenie to stanowito takze platforme wymiany poglgddéw oraz miejsce spotkan wtadz
samorzgdowych i elit regionalnych z przedstawicielami administracji panstwowej, organi-
zacji pozarzgdowych i biznesu.

VIl Europejski
Kongres Samorzadow R

Mikotajki, 6-7 marca 2023

33 +170

REDAKCJI WYDARZEN
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Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu byt reprezentowany na tym kongresie przez wymie-
nione nizej naukowczynie biorgce aktywny udziat w panelach:
1. Dr hab. Agnieszke Bem, prof. UEW:

Dobrowolny ZUS dla przedsiebiorcéw. Szansa czy zagrozenie? — uczestnictwo w pa-
nelu.

2. Dr Matgorzate Gateckq:

Samorzqdy w obliczu zagrozen. Jak jesteSmy przygotowani na kryzysy? — uczestnic-
two w panelu,

O finansach w czasie inflacji i wojny — rozmowa z liderami Rankingu Finansowego
Samorzqdu Terytorialnego w Polsce — moderacja dyskusiji,

Historie sukcesu:. miasto Jawor — rozmowa z Emilianem Berg, burmistrzem Jawora.

3. Dr Milene Kowalskaq:

Finansowanie budownictwa mieszkaniowego przez gminy. Czy samorzqdy sta¢ na
budowe mieszkan pod wynajem? — moderacja dyskusiji.

4. Dr Katarzyne Smolny:

Instytucje kultury w samorzqdach. Jak inwestowaé w rozwdj kultury w regionie? —
uczestnictwo w panelu.

Raport za rok 2023 4]


https://www.ue.wroc.pl/pracownicy/agnieszka_bem.html
https://www.ue.wroc.pl/pracownicy/malgorzata_galecka.html
https://www.ue.wroc.pl/pracownicy/milena_kowalska.html
https://www.ue.wroc.pl/pracownicy/katarzyna_smolny.html

13 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

Cel 13

Podjq¢ pilne dziatania w celu przeciwdziatania
zmianom klimatu i ich skutkom

Wspodtczednie jednym z najczesciej poruszanych zagadnieh jest przeciwdziatanie zmia-
nom klimatycznym. Traktowane jest ono jako wyzwanie globalne, dla ktérego granice pah-
stwowe nie majq znaczenia. Przeciwdziatanie i niwelowanie skutkdw zmian klimatycznych
wymaga skoordynowanej wspotpracy i rozwigzah wypracowanych na szczeblu miedzy-
narodowym. Wazne jest takze, by ustalone kierunki dziatan respektowane byty i wdrazane
w zycie w kazdym miejscu na ziemi, przez wszystkie kraje. Dlatego tez cel 13. SDG poswigco-
ny jest kwestiom srodowiskowym, w szczegdélnosci zmianom klimatycznym iich potencjal-
nym skutkom. Istotne jest zatem, by wzmocni¢ zdolnoSci adaptacyjne i odpornos¢ na za-
grozenia klimatyczne i katastrofy naturalne we wszystkich krajach. Nalezy takze zwigkszy¢
poziom edukacji oraz potencjat ludzki i instytucjonalny, podnies¢ poziom Swiadomosci na
temat adaptacji do zmian klimatycznych i ich skutkédw oraz systemdéw wczesnego ostrze-
gania przed zagrozeniami. Wazne jest takze, aby promowaé mechanizmy zwigkszajgce
zdolnos¢ efektywnego planowania i zarzgdzania w zakresie zmian klimatycznych.

Zagadnienia zwigzane z kwestiami srodowiskowymi i klimatycznymi sqg jednymi z najcze-
§ciej realizowanych tematédw w ramach inicjatyw podejmowanych na naszej Uczelni. Mig-
dzy innymi 16 maja 2023 r. Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu prof. Andrzej
Kaleta oraz Prezes Zarzqdu MPEC TERMAL SA w Lubinie Adam Siwek podpisali porozumie-
nie dotyczqce partnerstwa w rozwoju Lubinskiego Klastra Energii. W spotkaniu, na ktérym
omowiono szczegdbty wspobtpracy z Uczelnig, uczestniczyli réwniez: Prorektor ds. Akredytacji
i Wspotpracy Miedzynarodowej prof. Bogustawa Drelich-Skulska, przedstawiciele Insty-
tutu Zrbwnowazonego Gospodarowania Energiq (IZGE) UEW: Dziekan Wydziatu Ekonomii
i Finansdéw prof. Andrzej Graczyk, prof. Hanna Sikacz oraz dr Adam Wegrzyn — Dyrektor
Centrum Kompetencyjnego IZGE, a jednocze$nie Dyrektor Zarzgdzajgcy Lubihskim Kla-
strem Energii.
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Lubinski Klaster Energii (LKE) powstat 11 kwietnia 2023 r. To regionalna inicjatywa nastawio-
na na realizacje inwestycji w odnawialne zrédta energii na terenie Lubina i powiatu lubifn-
skiego w celu pozyskania tahszej, zrbwnowazonej energii i ciepta oraz podniesienia bezpie-
czefistwa energetycznego odbiorcow koncowych: spétdzielni mieszkaniowych, zarzqdcodw
nieruchomosci, przedsigbiorstw prywatnych i publicznych oraz jednostek samorzgdu tery-
torialnego.

Pierwszym efektem partnerstwa LKE i UEW byta konferencja ,Klastry energii wobec transfor-
macji energetycznej w Polsce”, ktora odbyta sie 20 czerweca 2023 r. w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego UEW. To wydarzenie o charakterze naukowo-eksperckim byto skierowane do
przedstawicieli nauki, jednostek samorzgdu terytorialnego, spétdzielni i zarzgdcédw oraz firm
z branzy energetycznej. Patronat honorowy nad konferencjg objeli Rektor UEW, Wojewoda
Dolnoslgski, Marszatek Wojewéodztwa Dolnoslgskiego, Prezydent Wroctawia oraz Krajowa
Izba Klastréw Energii i Izba Gospodarcza Cieptownictwo Polskie.

W trakcie konferencji prelegenci i prelegentki, eksperci i ekspertki UEW oraz przedstawiciele
i przedstawicielki z zaproszonych instytucji wzigli udziat w czterech panelach tematycznych:

Wyzwania i bariery rozwojowe klastréow energii w Polsce.

Rola samorzgddéw w rozwoju klastréw energii.

Rozwdj energetyki prosumenckiej w ramach klastrow energii — szanse i bariery.
Rozwoj nowych technologii w ramach klastrow energii.

INERNE
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Sniadanie z nauka || Nauka i
Zrownowazony rozwoj

Wyswietlenia: 503 - 4 kwi 2023
YouTube > Uniwersytet Ekonomic...

Wyzwania klimatyczne i zrbwnowazony rozwéj byty takze przedmiotem dyskusji w ramach
spotkania z cyklu ,$niadania z naukq’, ktére odbyto sie 4 kwietnia 2023 r. W dyskusiji wziety
udziat:

dr hab. Bozena Ryszawska, prof. UEW, przewodniczqca Green Team — Centrum Zréwno-
wazonego Rozwoju UEW,

dr hab. Magdalena Rojek-Nowosielska, prof. UEW, menedzerka ds. social impact UEW,
dr Karolina Daszynska-Zygadto, cztonkini Green Team — Centrum Zréwnowazonego
Rozwoju UEW,

Magdalena Ksigzkiewicz, specjalistka ds. Ochrony Srodowiska UEW.

Zadeklarowana przez UEW konieczno$€, gotowos€ i chet realizaciji zatozeh koncepciji spo-
tecznej odpowiedzialnosci i zrbwnowazonego rozwoju zaktada m.in. troske o nature i Srodo-
wisko. Dlatego tez w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu zamieszkaty cztery pszcze-
le rodziny. Niemal 280 tys. pszczdt na dobre zadomowito sie na dachu Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego (CKU), korzystajqc z tqki kwietnej przy budynku Z.
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Zorganizowano takze zajecia pszczelarskie, w trakcie ktérych uczestnicy poznawali prace
pszczbt ,od kuchni”, uczestniczyli w degustacji roznych miodéw oraz poszerzali swojq wiedzeg
o apiologii. Ugruntowanie wiedzy o potrzebach siedliskowych pszczdt, zagrozeniach dla ich
zycia i mozliwosciach ich wsparcia przez cztowieka niewgtpliwie uwrazliwi i przyczyni sie do
dalszych zrownowazonych inicjatyw podejmowanych przez spotecznos§¢ akademickg UEW.

1) s
EFAWL
DNl KLIMATU 9
WROCEAWSKIEGO g Wit
SRODOWISKA uf
AKADEMICKIEGO i
17-18 listopada 2023 m@;
klimat.pwr.edu.pl @

W ramach obchodéw Dni Klimatu Wroctawskiego Srodowiska Akademickiego w Uni-
wersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu zorganizowano trzeciq edycje Akademii Kli-
matu. Podczas tego jednodniowego spotkania odbywaty sie prezentacje oraz warsztaty.
Uczestnicy dowiedzieli sie, jak prowadzi¢ dziatania w obszarze ochrony klimatu w sektorach
finansowym, budowlanym, energetycznym, zarzgdzania zapasami i wydobywczym. Poznali
réwniez cele strategiczne, jakie powinny by¢ stawiane w tym obszarze.
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Biure Karier Centrum Wspdlpracy z

) Biznesem UE

10 stycznia 2023 - &

= Kartka z kalendarza:
doooaoas
#DzienObnizaniaKosztowEnergii
Czy wiesz ze wg WysokieMapiecie.pl w 2023
roku koszt energii dla gospodarstw domowych
bedzie wynosit rok do roku E) E3@Ez! (+29%).

#Pijl(ranéwkg r l & Sredni koszt rachunku za energie wzrognie ze
;- ief ; i 128zt do 164zt
Bud kPiCKU na UEW 3 Dzier Obnif_anin Kosztéw Energii

g e - L Kabe ndarz dwiat niety posych G Pt 2
R P T N e e pis Warto zastanowic sie jak [ obnizyé rachunki s
S : :
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Bardzo waznq grupg dziatan, ktére wptywajq na ksztattowanie postaw oraz $wiadomosci
czionkdw spotecznosci akademickiej UEW, sq kampanie informacyjne. Za posrednictwem
Facebooka przeprowadzona zostata kampania informacyjna dla studentéw, ktérej celem
byto zachecenie do picia wody z kranu w budynku P i CKU. W obu tych miejscach urucho-
miono zrédetka z wodg dostarczang przez Miejskie Przedsigbiorstwo Wodociqgéw i Kanali-
zacji (MPWiK) z Wroctawia. Dodatkowo akcje wzbogacono o wymierny obraz korzysci z tego
wynikajgcych i zaproponowano slogan: 2 litry krandwki zamiast wody butelkowanej, w skali
roku w Twoim portfelu zostanie 1388 zt i dodatkowo oszczedzisz Srodowisku 26 kg plastiku.

Ciekawq inicjatywq byt projekt ,Zywno$é z recyklingu”, w ktérym brata udziat nasza Uczelnia.
Studenci Kota Naukowego (SKN) Zarzqdzania Bezpieczefstwem w Organizaciji pod okiem
kierownika merytorycznego opracowywali receptury produktéw spozywczych i kosmetycz-
nych zgodnie z zatozeniami zero waste.

Projekt  Fywnoid 2 recyklingu™ jest realizowany w ramach Fundusrn Alkiywnobci
Studenckiej (FAST).
Podmiol finsnsujgey: Gmins Wroclsw — Urzgd Micjski Wroclawia,

Wi avarckio
A Carbrum
Akadernickie

Warsztaty dla mieszkancoéw Wroctawia
bewMarnotrawstwo zywnosci w czasach inflacji -
ak szukaé osz osci i nie wyrzucaé€ jedzenia”

Celem projektu byto opracowanie receptur produktéw spozywczych (4 produkty) i kosme-
tycznych (2 produkty) wytworzonych przy uzyciu surowcéw odpadowych, ktére bedg mo-
gty zosta¢ wykorzystane przez konsumentdédw w celu ograniczenia zjawiska marnotrawstwa
zywnosci w gospodarstwach domowych.
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MUFFINKI Z LISCMI KALAFIORA WYPIEK LABORATORYJNY MAFIN

W ramach dziatan projektowych przygotowano nowe produkty:

pudding bazujgcy na czerstwych stodkich wyrobach piekarniczych;

muffinki z dodatkiem lisci kalafiora;

mydetko peelingujgce na bazie fuséw z sypanej kawy;

nawilzajgce kremy z dodatkiem naparu z zielonej herbaty i ogérkéw gruntowych.

Wszystkie produkty otrzymano, korzystajgc z surowcdw alternatywnych, ktére mogtyby zo-
sta¢ wyrzucone przez konsumentow.
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W ramach projektu zorganizowane zostaty takze warsztaty edukacyjne dla mieszkahcoéw
Wroctawia podzielone na dwa panele tematyczne: “Marnotrawstwo zywnoéci w czasach in-
flacji — jak szuka€ oszczednoSci i nie wyrzucaé jedzenia” oraz “Nie warto marnowaé zywno-
§ci.. uzyj ponownie!”

Koto Naukowe (SKN) Zarzqgdzania Bezpieczenstwem w Organizacii zostato rowniez zaproszo-
ne przez miasto Wroctaw do przedstawienia efektéw wypracowanych w ramach projektu
podczas wydarzenia ,Sobota z zielonym Wroctawiem” (23.09.2023). Zesp6t zaprezentowat
plansze edukacyjne, opisujqgce dobre praktyki w zakresie niemarnowania zywnosci. Ponadto
pokazany zostat interaktywny quiz edukacyjny.

Projekt ,Zywnos¢ z recyklingu” byt finansowany w ramach Funduszu Aktywnosci Studenckiej
(FAST) przez Gmine Wroctaw — Urzqd Miejski Wroctawia.
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Wskazniki pomiaru wybranych kluczowych projektow
wpisujgcych sie w realizacje celéw zrownowazonego rozwoju
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu

W raporcie realizacji celéw SDG przez UEW za rok 2022 po raz pierwszy zostaty sformutowane
propozycje wskaznikbw pomiaru w odniesieniu do wybranych projektow. Wskazane zostaty
takze mozliwe rodzaje ryzyka utrudniajgce ich realizacjg, a nastgpnie pomiar. Po uptywie
roku okazato sig, ze niektére projekty nie sq kontynuowane lub zebranie wymiernych infor-
macji w okresie gromadzenia danych nie byto mozliwe ze wzgledu na niewystarczajgcq
dojrzato$¢ organizacyjng w danym obszarze. Nie stanowito to jednak powodu catkowitego
zaniechania wykonania takiego zestawienia, cho¢ autorzy zdajqg sobie sprawe z istniejgcych
niedostatkéw (tabela 7). Wazne jednak jest, ze zgodnie z ukazanym procesem instytucjo-
nalizacji zrownowazonego rozwoju w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu (tabela 1)
prace w tym obszarze nabierajq rozpedu i rozmachu.

Tabela 7. Wskazniki pomiaru wybranych kluczowych projektéw wpisujgcych sie w realizacje celéw
zrobwnowazonego rozwoju w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu w latach 2022-2023

Projekt/

przedsiewziecie

Biznesowy
Indywidualny
Program
studiéw (BIPS)

2023

Liczba studentéw (edycija 6.): 32

2022

Liczba studentéw (edycja 5.): 30

Mentoring dla
studentow

Liczba studentoéw: 40
Liczba mentoréw: 33

Liczba studentow: 67
Liczba mentoréw: 59

DT HUB/ Dtthon

Liczba studentéw: ponad 200
Liczba firm: 1

Liczba studentow: 98
Liczba firm: 8

Gry i symulacje

Liczba studentow: 428

liczba wyswietleh tych tematow: 3134
liczba tematéw nowych w 2023:19

(nowe tematy i aktualizacja poprzednich)
liczba wySwietlen tych tematoéw: 1298

biznesowe Liczba nowych gier: 15
Liczba interesariuszy zewnetrznych: 208
Liczba instytucji zewnetrznych: 30
Program Liczba studentéw wyjezdzajgcych: 127 Liczba studentéw wyjezdzajgcych: 143
Erasmus+ Liczba studentdw przyjezdzajgcych: 274 Liczba studentéw przyjezdzajqcych: 307
Liczba pracownikdéw wyjezdzajgcych: 286 | Liczba pracownikdéw wyjezdzajgcych: 70
(w tym wyjazdy: dydaktyczne - 148, (w tym wyjazdy: dydaktyczne - 20,
szkoleniowe - 136) szkoleniowe — 50)
Liczba profesoréow wizytujgcych: 52 Liczba profesoréw wizytujgcych: 14
Mentoring 9 par mentoringowych 6 par mentoringowych
naukowy (w ramach trzeciej edyciji zrekrutowano 4
pary, w ramach czwartej edycii 5 par)
Niezbednik Liczba opublikowanych tematéw Liczba tematéw wspdlinych dla lat 2022
badacza wspoélnych dla lat 2022 i 2023: 26 i2023: 26

liczba wyswietlef tych tematéw: 3134

Zrodto: materiaty wewnetrzne UEW.
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Plany na kolejne lata — dialog z interesariuszami

Kazdy raport przygotowany przez UEW nie tylko odzwierciedla konkretne dziatania podej-
mowane w obszarze wybranych celéw zrbwnowazonego rozwoju, ale takze opiera sie na
statym monitorowaniu dgzef i badaniu opinii naszych interesariuszy w tym obszarze. Dzigki
temu chcemy mie€ pewnos¢, ze skierujemy nasz wysitek ku tym celom, ktére nasza Uczelnia
moze osiggnq¢ w najlepszy mozliwy sposéb. Zdajgc sobie takze sprawe, ze nasi interesariu-
sze - reprezentujgcy rézne grupy spoteczne, w roznym wieku i z odmiennym doswiadcze-
niem zyciowym i zawodowym — mogq postrzegac z innej perspektywy cele zrbwnowazone-
go rozwoju, ktére wybrata Uczelnia, zorganizowaliSmy sesje warsztatowq i postawiliSmy dwa
zasadnicze pytania: [1] ktére cele zrownowazonego rozwoju i [2] w jaki sposéb powinnismy
komunikowag.

23 maja 2023 r. odbyt si¢ warsztat, ktéry przeprowadzili dr Artur Trzebifnski i mgr Anna Woj-
ciechowska reprezentujgcy Centrum Projektowania Innowacyjnych Rozwigzah DT HUB.
W warsztacie wzigto udziat 10 osdb, w tym:

przedstawicielka i przedstawiciel nauczycieli akademickich,
dwie przedstawicielki pracownikéw administracyjnych,
przedstawiciel biznesu,

dwie przedstawicielki Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
licealistka i dwoch licealistow.

LIRIWErSYEet Ekonomiczny
we Wrochwiu
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Przebieg warsztatu

Warsztat podzielono na dwie czesci, a jego uczestnicy pracowali w trzech zespotach. Wy-
korzystano metodyke design thinking, ktora jest tworczqg metodq poszukiwania rozwigzan.
Wprowadzenie do warsztatu stanowito przedstawienie istoty celéw SDG i pokazanie ich roli
w dziatalnosci Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

W pierwszej czgsci zespdt 1. pracowat nad wyborem celdéw SDG, o ktérych UEW powinien ko-
munikowaé. W tym samym czasie zesp6t 2. zastanawiat sie nad sposobami komunikowania
o SDG przy wsparciu facylitatora, wykorzystujgc metode sztucznych zatozen (w pierwszej
iteracji dostepne byty tylko narzedzia z epoki kamienia tupanego, pbézniej doszedt dylizans,
nastepnie telegraf, w dalszej kolejnosci telefon i na kohcu e-mail). Nastepnie zespoty wy-
mienity sie wypracowanymi rozwigzaniami i uzupetnity wyniki, wykorzystujgc te same me-
tody co wczeéniej.

Zespot licealistow (zesp6t 3.) pracowat nad wyborem celéw SDG i sposobami komuniko-
wania o nich w tym samym czasie, bo taki sposéb postgpowania byt dla nich naturalny.
W potowie czasu pracy zespdt napotkat blokade i nie moégt generowac kolejnych rozwigzan.
Wsparcia udzielita facylitatorka, ktéra wykorzystujgc narzedzie ,What if...” (podpowiedzi kilku
réznych scenariuszy z okreSlonymi warunkami, ktére pozwalajg szeroko spojrze¢ na dane
rozwiqzanie), pomogta im generowaé kolejne pomysty. Dodatkowo zachecita ich do po-
szukania juz istniejgcych rozwigzafn. Na koncu pracy zespdt przeprowadzit prototypowanie
trzech najlepszych sposobow.

W drugiej cze$ci warsztatu uczestnicy dzielili sig wypracowanymi rozwigzaniami i dyskuto-
wali, pogtebiajgc pomysty i kierunki dziatania.

Ak ERAEALA" A
/A A R A R
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Wypracowane rozwigzania

Wszyscy uczestnicy warsztatu zgodzili sig, ze UEW powinien mie¢ wybrany jeden cel SDG
jako dominujqcy. Wskazany zostat cel 4.: Dobra jako§¢ edukacji. W jego ramach Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu powinien:

by¢ otwarty na wspétprace (ogdlnie rozumiang),
rozwija¢ kontakty miedzynarodowe,

rozbudowa¢ oferte edukacyjng,

rozwija¢ wymiane studencka.

W dalszej kolejnosci uczestnicy wskazali nastepujgce cele:

cel 3.: Dobre zdrowie i jako§¢ zycia

e nowy paradygmat spoteczno-ekonomiczny (wzrost roli UEW i innych uczelni w edu-
kacji i ksztatceniu postaw obywatelskich), work-life balance, polityka OTR (otwartosé,
transparentno$é i rownosce), wspieranie rozwijania zainteresowan i pasji, promowa-
nie zdrowego stylu zycia;

cel 5.: R6wnos¢ ptci i mniej nieréwnosci

e Plan réwnosci ptci (Gender Equality Plan, GEP), mozliwo$é kontynuacji edukacji na
Uczelni, pokazywanie innych form nieréwnosci (nie chodzi tylko o pte¢, lecz takze
o dochody, srodowisko, pochodzenie), szanowanie réznorodnosci;

cel 8.: Wzrost gospodarczy i cel 9.: Innowacyjnos¢

e wszechstronne ksztatcenie kadr na réznych poziomach, rozwdj i wsparcie start-
-updw, Uczelnia ma pokazywaé rozwigzania, to miejsce, gdzie wypracowuje sie kon-
kretne sposoby dziatania i weryfikuje ich zastosowanie oraz mocne i stabe strony;

cel. 2.: Zero gtodu i cel 12.: Odpowiedzialne konsumpcja

e wykorzystanie wiedzy pracownikdéw oraz zaplecza badawczego Wydziatu Inzynierii
Produkcji do szukania rozwigzah w walce z gtodem, prowadzenie wspdlnych dziatan
z innymi uczelniami, np. wspétpraca UEW z Uniwersytetem Przyrodniczym, promowa-
nie przez UEW odpowiedzialnej konsumpcji;

cel 16.: Silne instytucje

e etyczne postgpowanie, sprawiedliwo$¢ spoteczna, wspieranie przez UEW instytucji
publicznych.

REALIZACJA CELOW zréwnowazonego rozwoju



Sposréd narzedzi do komunikowania o celach SDG zostaty wyszczegdlnione: social media,
plakaty, telebimy na terenie Uczelni, komunikaty i inne narzedzia standardowo wykorzy-
stywane do komunikaciji. Uczestnicy wskazali réwniez na poruszanie tresci zwigzanej z SDG
w ramach réznych przedmiotéw wyktadanych na UEW oraz na utworzenie studiéw podyplo-
mowych zwigzanych z SDG.

Ciekawym pomystem zaproponowanym przez jednq z uczestniczek jest tworzenie zielo-
nych §cian na budynkach, ktére pokazq, ze UEW jest odpowiedzialny spotecznie i wspiera
dziatania na rzecz Srodowiska.

Licealisci zaproponowali trzy narzedzia. Pierwsze to kampanie informacyjne wykorzystujgce
social media (artykuty, wywiady i inne formy pisemne z odnoénikami do dalszych materia-
tow). Drugie to happeningi, ktére zachecq uczestnikoéw do przyjécia i wspblinego wykonania

1
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okres§lonej czynnosci, jak np. zbieranie §mieci. Natomiast trzecie narzedzie to obrady ONZ,
ktérych wynikiem bedzie wypracowanie rezoluciji i przekazanie jej do odpowiedniej instytuciji.
| to wiadnie takie narzedzie zostato uznane przez licealistdw za najlepsze, poniewaz obrady
ONZ juz odbywajq sie w réznych miastach oraz krajach i powodujg, ze mtodziez jest zaanga-
zowana i zalezy jej na wypracowaniu konkretnych rozwiqzan, przy czym zdaje sobie sprawe,
ze przekazywane rezolucje nie majg mocy wiqzqce;.

Podsumowanie dialogu z interesariuszami

Uczestnicy warsztatu stwierdzili, ze nalezy komunikowa¢ o jednym dominujgcym celu
SDG i dodatkowo o dwbéch, trzech innych celach. Do rozwazenia jest komunikowanie
o wybranych celach na zmiane, np. raz w miesigcu.

Uczelnia moze stworzy€ platforme poswiecong SDG i zamieszczac na niej informacije, jak
implementowaé poszczegdlne SDG do praktyki gospodarczej. Powinna to by¢ platforma
pokazujgca UEW jako eksperta i partnera biznesowego w obszarze SDG, ktéry odptatnie
moze poméc we wdrazaniu tych celéw do funkcjonowania przedsigbiorstw.

Nalezy organizowa¢ obrady ONZ zwigzane z celami SDG, ktére bedq angazowaty rézne
grupy interesariuszy.

Uczestnicy bardzo pozytywnie ocenili zréznicowanie osob, ktére wziety udziat w warszta-
cie ze wzgledu na ich wiek, doSwiadczenie i punkty widzenia.

et Ekonomiczny

[F]
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PODZIEKOWANIA

Serdecznie dziekujemy wszystkim Pracowniczkom i Pracownikom
oraz Studentkom i Studentom UEW

za pomoc w przygotowaniu tego raportu oraz za codzienny trud
podejmowania inicjatyw zwigzanych z realizacjq

celéw zrébwnowazonego rozwoju ONZ.

Kierownik merytoryczny raportu
prof. dr hab. Bogustawa Drelich-Skulska

Koordynatorki raportu

dr Anna H. Jankowiak, prof. UEW
dr hab. Magdalena Rojek-Nowosielska, prof. UEW
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Zatgczniki

Tabela A. Projekty badawcze wpisujgce si¢ w zagadnienia celéw zrbwnowazonego rozwoju
realizowane w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu w roku 2023

Kierownik/ Tytut/nazwa projektu Data Data
koordynator y prol rozpoczecia | zakoficzenia

Agnieszka Projektowanie innowacyjnych produktow

Piekara zywnosciowych w procesie zrwnowazonej metody 2022-04-25 | 2024-1-30
ograniczania odpadéw przetworstwa owocodw

Matgorzata Sektor LendTech i zjawisko wykluczenia kredytowego

Solarz w dobie zréwnowazonych finansoéw — zaleznosci, 2022-04-25 | 2024-11-30
konsekwencje, rekomendacje

Hanna Rola jako$ci zarzqdzania publicznego w ograniczaniu

Kociemska negatywnych skutkéw zmian klimatycznych dzigki 2022-02-02 | 2023-11-30
emisji green bonds (zielonych obligacji) na $wiecie

Justyna Wptyw czynnikdbw ESG na procesy fuzji i przejec

Zabawa przedsiebiorstw notowanych na Gietdzie Papieréw 2023-02-01 | 2024-1-30
Wartosciowych w Warszawie

Arkadiusz Ekonomiczne, spoteczne i instytucjonalne

Piwowar uwarunkowania gospodarki wodnej w polskim 2022-07-07 | 2025-07-06
rolnictwie w kontekscie adaptacji do zmian klimatu

Pawet Zuk Analiza spoteczno-przestrzennych uwarunkowan
zjawiska ,energy ogelsm.u w Polsce W“kon'Feksme 2023-07-11 | 2024-07-10
kryzysu energetycznego i konsekwenciji wojny
w Ukrainie

Zrédto: materiaty wewnetrzne UEW.

Tabela B. Publikacje pracownikédw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu wpisujqce sie
w cele zrbwnowazonego rozwoju w roku 2023 - zestawienie iloSciowe

. . Liczba . Liczba :
Cel zrownowazonego ) Liczba . Liczba

- dokumentoéw . | dokumentoéow P

rozwoju (SDG) T cytowar |~ N cytowan
01 No Poverty 24 27 5 2
02 Zero Hunger 6 2 4 5
03 Good Health and Well-being 28 14 15 23
04 Quality Education 4 2 9 1
05 Gender Equality 2 0 1 0
06 Clean Water and Sanitation 3 3 3 1
07 Affordable and Clean Energy 7 10 26 51
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08 Decent Work and Economic Growth 14 2 38 41
09 Industry, Innovation and Infrastructure 16 34 35 70
10 Reduced Inequality Ll 2 5 4
11 Sustainable Cities and Communities 13 6 13 31
12 Responsible Consumption and Production 9 6 19 33
13 Climate Action 8 8 8 15
14 Life Below Water 0 0 0 0
15 Life on Land 0 0 3 0
16 Peace and Justice Strong Institutions 0 0 3 0

Zrédto: opracowano na podstawie bazy Scopus (narzedzie Scival) oraz bazy Web of Science
(z wykorzystaniem InCites), data dostepu: 5.03.2024.

Tabela C. Wykaz wysoko punktowanych publikacji pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu wpisujgcych sie w raportowane cele SDG w roku 2023

Oznaczenie

kwartylado |IFdoroku| Liczba
roku publikaciji| publikacji | punktéw
(Q1,Q2,Q3,Q4)

(]|
zrownowazonego
rozwoju (SDG)

Autor/autorzy

Tytut artykutu

04 Hanna Kociemska | Accessing Social Value
Jako$¢ edukaciji from Profit-Oriented brak 3.0 70
Public-Private Partnership
Natalia Szozda Omnichannel as a Driver
of Digitalization: Evidence
9 . Q3 35 70
from the Emerging Market
in the Fashion Industry
Qaisar Igbal; Sustainable Leadership
Katarzyna Piwowar- | and Heterogeneous
2y gones Q2 5] 100
-Sulej Knowledge Sharing: The
Model for Frugal Innovation
Bogustaw Fiedor The Evolution of Capitalism
and the Concept of brak 0.2 100
a Natural Economic Order
Gagan Deep How do European Seniors
Sharma; Agnieszka |Perceive and Implement
Stanimir; Klaudia the Postulates of brak 57 140
Przybysz; Elzbieta Sustainable Tourism?
Roszko-Wéjtowicz
Karol Kociszewski; | Changes in the Polish
Magdalena Market for Agricultural
Sobocinska; Organic Products
Joanna Krupowicz; brak 0.4 100
Andrzej Graczyk;
Krystyna Mazurek-
-topacinska
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Andrzej Dudek; Factors Determining
Daria Elzbieta ROPO Behaviors of Travel
Jaremen; Izabela Agencies Customers Q2 3.9 100
Michalska-Dudek | during the COVID-19
Pandemic
Dorota Kiedik; Representatives
Jolanta of Generation ‘'Z' as
Grzebieluch; Future Doctors — Results
Barbara of Research among Final
Chomaqtowska; Year Students at Medical Q4 1.7 140
Iwona Janiak- Universities in Poland
-Rejno; Agnieszka
Zarczyhska-
-Dobiesz
tukasz Kozar; Adam | The Development
Sulich of Employees’ Green
Competencies through 100
Sustainable Business
Practices
08 Karol Kociszewski; Changes in the Polish
Wozrost Magdalena Market for Agricultural
gospodarczy Sobocifska; Organic Products
i godna praca Joanna Krupowicz; brak 0.4 100
Andrzej Graczyk;
Krystyna Mazurek-
-topacinska,
Monika Werenska; |The Effects of Sous Vide,
Gabriela Haraf; Microwave Cooking, and
Andrzej Okruszek; Stewing on Some Quality
; o Ql 52 140
Weronika Criteria of Goose Meat
Marcinkowska;
Janina Wotoszyn
Anna Chwilkowska- | The Impact of Resources
-Kubala; Szymon on Digital Transformation
Cyfert; Kamila in Energy Sector
Malewska; Companies. The Role Ql 9.2 70
Katarzyna of Readiness for Digital
Mierzejewska; Transformation
Witold Szumowski
Katarzyna Piwowar- | A Contribution to
-Sulej; Sakshi Sustainable Human
Malik; Olatuniji A. Resource Development Ql 6.1 140
Shobande; Sanjeet |in the Era of the COVID-19
Singh; Vishal Dagar | Pandemic
Marek Walesiak; A Measurement of Social
Grazyna Dehnel Cohesion in Poland’s NUTS2-
-Regions in thg Period 2019— Q2 3.9 100
-2019 by Applying Dynamic
Relative Taxonomy to
Interval-Valued Data
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Remigiusz Oledzki;
Joanna Harasym

Boiling vs. Microwave
Heating — The Impact
on Physicochemical

Characteristics of Bell Q3 2.7 100
Pepper (Capsicum
annuum L.) at Different
Ripening Stages
Wojciech Effect of the Bleaching
Golimowski; Process on Changes in the
Mirosl Teleszko; |Fatty Acid Profile of R
|rosowg eleszko; | Fatty Acid ro. eo cw' Q2 46 140
Adam Zajqg; Hemp Seed Oil (Cannabis
Dominik Kmiecik; Sativa)
Anna Grygier
Karol Marek Executive Communication
Klimczak; Dominika |with S.tqke.h'olders on brak 8 70
Hadro; Marcel Sustainability: the Case of
Meyer Poland
Artur Skoczylas; Haulage Cycles
Artur Rot; Pawet Identification for Wheeled
Stefaniak; Pawet Transport in Underground Q2 39 100
Sliwifski Mine Using Neural
Networks
Hanna Kociemska; |Inclusiveness in Access to
Romuald Cichon Health Services in Sub- brak 1.4 70
-Saharan Africa
Juan Aparicio; Measuring Dynamic
Miri Est ; Ineffici th h
iriam Esteve; ne qency rpug ql 85 200
Magdalena Kapelko | Machine Learning
Techniques
Zuzanna Goluch; The Energy and Nutritional
Maija Stupczynska; | Value of Meat of Broiler
Andrzej Okruszek; Chickens Fed with Various Qi 3.0 100
Gabriela Haraf; Addition of Wheat Germ ’
Monika Werenska; | Expeller
Janina Wotoszyn
Jacek Adamek; Adoption Factors in Digital
Matgorzata Solarz | Lending Services Offered Ql 8.5 140
by FinTech Lenders
Grazyna Wegrzyn; | Analysis of the Impact
Marcin Salamaga | of Innovative Economic
Conditions on the Flow
of Workers in the Labour brak 0.6 100
Markets of the European
Union Countries
Marta Dziechciarz- |Income Expectations in
-Dud Sustainability of Subjecti
uda us cung ility of Subjec |v,e Q2 3.9 100
Perception of Households
Wellbeing
Klaudia Przybysz; Measuring Activity -The
Agnieszka Stanimir | Pict f i in Pol
gnieszka Stanimir | Picture of Seniors in Poland Q2 3.9 100

and Other European Union
Countries
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Jolanta Turek; The Role of Industry 4.0
Barbara Ocicka; Technologies in Driving
Wcldemgr the Flnthmll I.mpqrtonce brak 57 140
Rogowski; of Sustainability Risk
Barttomiej Management
Jefmanski
Andrzej Graczyk; Change in Natural Gas
Alicja Matgorzata Utlllsatlgn in the Context brak 04 100
Graczyk; Adam of Sustainable Energy
Wegrzyn Management in Poland
Sebastian Szymon | Electromobility: Logistics
Grzesiak; Adam and Business Ecosystem Q3 3.2 140
Sulich Perspectives Review
tukasz Jarostaw Green Jobs in the Energy
2
Kozar; Adam Sulich [Sector Qs 3 140
Gagan Deep How do European Seniors
Sharma; Agnieszka |Perceive and Implement
Stanimir; Klaudia the Postulates of brak 57 140
Przybysz, Elzbieta Sustainable Tourism?
Roszko-Wéjtowicz
Mirostawa Teleszko; | Milk Thistle (Silybum
Gabriela Haraf; marianum (L.) Gaertner)
Adam Zajqc; E
dam Zajqc; ndospgrm as CII:1 Q2 3.9 100

Grzegorz Krzos Alternative Protein Source

for a Sustainable Food

System (SFS)-Pilot Studies
Karol Kociszewski; | Changes in the Polish
Magdalena Market for Agricultural
Sobocinska; Organic Products
Joanna Krupowicz; brak 04 100
Andrzej Graczyk;
Krystyna Mazurek-
-topacinska
Andrzej Dudek; Factors Determining
Daria Elzbieta ROPO Behaviors of Travel
Jaremen; Izabela Agencies Customers Q2 3.9 100
Michalska-Dudek | during the COVID-19

Pandemic
Donizete Beck; Achieving the Sustainable
Marcos Ferasso; Development Goals
José Storopoli; Eran |through Stakeholder Value ql 110 140
Vigoda-Gadot Creation: Building Up /

Smart Sustainable Cities

and Communities
Klaudia Przybysz; Is Seniors’ Tourism
Elzbieta Roszko- Behavior Related to y _ 100
-Wéjtowicz; Sustainable Tourism?
Agnieszka Stanimir
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Anetta Zielihska;

Reducing Food Waste as

Magdalena a Base of Innovative Lean
qurov.\{skc; Society Philosophy _ 0,4 100
Grygorii
Monastyrskyi;
Mariola Drozda
tukasz Jarostaw Energy Sector’s Green
Kozar; Adam Sulich | Transformation towards
Sustainable Development: Q2 3.9 100
A Review and Future
Directions
Wiktor Szydto Sustainable Development,
2
Agenc.iq . 039 onfjl Food _ 0,4 100
Security in Historical
Perspective
09 Szymon Dziuba; Agile Management in
| inoSé, ) )
nnowacyjnosé Anna Szczyrba Polish O.rganlc FooF:I brak 23 200
przemyst, Processing Enterprises
infrastruktura
Dorota Molek- Alignment of Workplace
-Winiarska; Caleb | Wellbeing Initiatives with
Leduc; Barbara Who's Guidelines for
Chomagtowska Mental Health at Work: brak 0.7 70
A Secondary Data Analysis
from Three Years of the
Pandemic
Andrzej Graczyk; Change in Natural Gas
Alicja Matgorzata Utlllsotlgn in the Context brak 04 100
Graczyk; Adam of Sustainable Energy
Wegrzyn Management in Poland
Wojciech Effect of the Bleaching
Golimowski; Process on Changes in the
Mirost Teleszko; |Fatty Acid Profile of R
|roscwg eleszko; |Fatty Acid ro. eo cw' Q2 46 140
Adam Zajqg; Hemp Seed Oil (Cannabis
Dominik Kmiecik; Sativa)
Anna Grygier
Qaisar Igbal; Frugal Innovation
Katarzyna Piwowar- | Embedded in Business
-Sulej and Political Ties: Q3 3.9 70
Transformational versus
Sustainable Leadership
tukasz Jaroslaw Green Jobs in the Energy
Kozar; Adam Sulich |Sector Q8 g2 L
Wojciech Czakon; |How Myopic are
Patrycja Klimas; Managers? Development
Arkadiusz Kawa; and Validation of Ql 1.3 140

Sascha Kraus

a Multidimensional
Strategic Myopia Scale
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Grazyna Wegrzyn Influence of the COVID-19
Pandemic on the Transition
of People on the Polish brak 0.8 100
Labor Market — Hidden
Threats
Romana Interstellar Probe: Science,
Ratkiewicz; Anna Engineering, Logistic,
Baraniecka; Kajetan | Economic, and Social
Stepniewski; Factors
Tomasz Mi§; Piotr brak 0.9 70
Btgdek; Arkadiusz
Tkacz; Tomasz
Mikotajkéw; Michat
Kozanecki
tukasz Kuzminski; Modelling of the Risk of
Zdzislaw Kes; Budget Variances of Cost
Veselin Draskovic; |Energy Consumption Using
Andrz.ej Gawlik; Probabilistic Quantification Q3 32 140
Marcin Rabe;
Katarzyna Widera;
Agnieszka topatka;
Maciej Sniegowski
Matgorzata Periodisation of Poland'’s
Markowska; JerzY Economy 2007-2019 brak 03 70
Hausner; Andrzej
Sokotowski
Grazyna Wegrzyn; | Analysis of the Impact
Marcin Satamaga | of Innovative Economic
Conditions on the Flow
of Workers in the Labour brak 0.6 100
Markets of the European
Union Countries
Katarzyna Molek- Managing in Writing:
-Kozakowska; Recommendations
Dorota Molek- from Textual Patterns brak 1.3 70
-Winiarska in Managers’ Email
Communication
Bozena Pilarek; Structural, Vibrational
Maciej Wojciech and Luminescence
Ptak; Radostaw Properties of Nd3+ lons
Lisiecki; Lucyna in New Ca4Ln3Nb5021
. Ql 6.2 140
Macalik; Szymon (Ln = La0.99Nd0.01, Nd,
Smoétka; Irena Gd0.99Nd0.01) Niobate-
Szczygiet; Jerzy -Prospective Laser
Hanuza Materials
Matgorzata The Impact of COVID-19 on
Morkovysko; \ the Level ond.Structure of brak 06 100
Andrzej Sokotowski | Employment in European
Union Countries
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Karol Marek
Klimczak; Dominika

Executive Communication
with Stakeholders on

. - brak 2. 70
Hadro; Marcel Sustainability: The Case of 8
Meyer Poland
Natalia Szozda Omnichannel as a Driver
of Digitalization: Evidence
9 . Q3 35 70
from the Emerging Market
in the Fashion Industry
Matgorzata Rural E-Customers’
Markowska; Jakub | Preferences for Last Mile
Marcinkowski; Deliver d Product
remn’ , ¥ ang Froducts Q2 5.6 100
Maja Kiba-Janiak; |Purchased via the Internet
Danuta Strahl before and after the
COVID-19 Pandemic
Mehri Dehghani; The Role of Trust
Katarzyna Piwowar- [and e-WOM in
-Sulej; Ebrahim the Crowdfunding
Salari; Daniele Participation: the Case Q2 27 100
Leone; Fatemeh of Equity Crowdfunding
Habibollah Platforms in Financial
Services in Iran
Izabela Dziaduch Wroclaw Public Transport
P ' Satisfacti
assengers’ Satisfaction brak 04 100
Survey by Means of CSI
and IPA
Tetiana Lisovska; 3D Printing Progress in
H luten-F F -
Joanna Harasym Gluten .ree ood . Q3 27 100
-Clustering Analysis of
Advantages and Obstacles
Przemystaw Anaerobic Digestion as
Seruga; Matgorzata |a Component of Circular
Krzywonos; Emilia Bioeconomy-Case Study
den Boer; tukasz Approach
Niedzwiecki; Q3 3.2 140
Agnieszka
Urbanowska;
Halina Pawlak-
-Kruczek
Tomasz Zema; Charging Stations
Adam Sulich; and Electromobility
Sebastian Grzesiak |Development: A Cross- Q3 32 140
-Country Comparative
Analysis
Agnieszka E-customer Preferences
Jagoda; Tomasz on Sustainable Last
Kotakowski; Jakub Mile Deliveries in the brak 57 140

Marcinkowski;
Katarzyna Cheba;
Monika Hajdas

e-commerce Market:
A Cross-Generational
Perspective
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Maciej Urbaniak; Expectations of
Piotr Rogala; Piotr Manufacturing Companies
Kafel Regarding Future Priorities Ql 9.0 100
of Improvement Actions
Taken by Their Suppliers
Monika Werenhska; |Impact of Frozen Storage
Andrzej Okruszek on Some Functional
) . Ql 4.4 140
Properties and Sensory
Evaluation of Goose Meat
Jolanta Turek; The Role of Industry 4.0
Barbara Ocicka, Technologies in Driving
qudemqr the Flna.ncmll I.mpc.>rtonce brak 57 140
Rogowski; of Sustainability Risk
Barttomiej Management
Jefmanski
Sebastian Szymon | Electromobility: Logistics
Grzesiak; Adam and Business Ecosystem Q3 3.2 140
Sulich Perspectives Review
Matgorzata Pigta- | Development of Green
-Kanurska Infrastructure as a Trend in
Climate Transformation- - - 100
-Challenges for Polish
Cities
Dorota Rynio; The Role of Rivers in
Hanna Adamiczka | Creating a Blue-Green City _ 04 100
Economy on the Example '
of Wroctaw and Gdarsk
n Marcel Pikhart; A Comparative Analysis of
Zrébwnowazone Blanka Klimova; Perceived Advantages and
miasta Anna Cierniak- Disadvantages of Online Q2 2.6 140
i spotecznosci -Emerych; Szymon |Learning
Dziuba
Kateryna Constraint Programming
Czerniachowska; for Flexible Flow Shop
Radostaw Scheduling Problem brak 11 100
Wichniarek; with Repeated Jobs and
Krzysztof Zywicki Repeated Operations
Agnieszka E-customer Preferences
Jagoda; Tomasz on Sustainable Last
Ko+c1k.owsk|; Jgkub Mile Deliveries in the brak 57 140
Marcinkowski; e-commerce Market:
Katarzyna Cheba; A Cross-Generational
Monika Hajdas Perspective
Zuzanna Goluch; Fatty Acid Profile and Lipid
Artur Rybarczyk; Quality Indexes of the Meat
Ewa Potawska; and Backfat from Porkers Ql 3.0 100
Gabriela Haraf Supplemented with EM
Bokashi Probiotic
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Halina Pawlak-
-Kruczek; Agnieszka
Urbanowska;
tukasz Niedzwiecki;
Michat Czerep;
Marcin Baranowski;
Christian Aragon-
-Briceno;

Hydrothermal
Carbonisation as
Treatment for Effective
Moisture Removal from
Digestate-Mechanical
Dewatering, Flashing-
-off, and Condensates’
Processing

Matgorzata Kabsch- Q3 32 140
-Korbutowicz; Amit
Arora; Przemystaw
Seruga; Mateusz
Wnukowski; Jakub
Mularski; Eddy
Bramer; Gerrit Brem;
Artur Pozarlik
Edyta Nizio; Kamil Impact of Smoking
Czwartkowski; Technology on the
Gniewko Niedbata | Quality of Food Products:
Absorption of Polycyclic Q2 3.9 100
Aromatic Hydrocarbons
(PAHSs) by Food Products
during Smoking
Marta Dziechciarz- |Income Expectations in
-Duda Sustolngblllty of Subjective Q2 3.9 100
Perception of Households’
Wellbeing
Kateryna Industry Expertise
Czerniachowska; Heuristics for Dimensioning
quosfow Shelf Space of Raf:k brak 14 100
Wichniarek; Storage Location in
Krzysztof Zywicki a Distribution Centre with
Zone Picking
Monika Werenska; | The Effects of Sous-Vide,
Janina Wotoszyn; Microwave Cooking and
Andrzej Okruszek; Stewing of Goose Meat on qQl a4 140
Weronika Fatty Acid Profile and Lipid '
Marcinkowska; Indices
Grazyna Haraf
Damian The Influence of Storage
Marcinkowski; Conditions of Cold-pressed
Marta Bochniak; Rapeseed Oil on Its Quality Q3 2.7 100
Monika Werenska; |Parameters
Kamil Czwartkowski
Zuzanna Goluch; The Influence of
Andrzej Okruszek; Wheat Germ Expeller
Kamil Sierzant; on Performance and
Aldona Wierzbicka- |Selected Parameters Ql 3.6 100

-Rucinska

of Carbohydrate, Lipid,
and Protein Metabolism in
Blood Serum for Broilers
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Mykola Dyvak; Modeling Based on the
Iryna Spivak; Andriy | Analysis of Interval Data
Melnyk; Volodymyr | of Atmospheric Air Pollution
. . Q2 3.9 100
Manzhula; Taras Processes with Nitrogen
Dyvak; Artur Rot; Dioxide Due to the Spread
Marcin Hernes of Vehicle Exhaust Gases
Matgorzata Rural e-Customers’
Markowska; Jakub | Preferences for Last Mile
Mc.rcm.kowskl; - Delivery ond.Products Q2 56 100
Maja Kiba-Janiak; Purchased via the Internet
Danuta Strahl Before and After the
COVID-19 Pandemic
Izabela Dziaduch Wroclaw Public Transport
Passengers’ Satisfaction brak 04 100
Survey by Means of CSI
and IPA
Przemystaw Anaerobic Digestion as
Seruga; Matgorzata | a Component of Circular
Krzywonos; Emilia Bioeconomy-Case Study
den Boer; tukasz Approach
N Q3 3.2 140
Niedzwiecki;
Agnieszka
Urbanowska; Halina
Pawlak-Kruczek
Jolanta Turek; The Role of Industry 4.0
Barbara Ocicka; Technologies in Driving
qudemgr the Flna.ncml. I.mpc.>rtonce brak 57 140
Rogowski; of Sustainability Risk
Barttomiej Management
Jefmanski
13 Jacek Adamek; Adoption Factors in Digital
Dziatania Matgorzata Solarz | Lending Services Offered Qi 85 140
w dziedzinie by FinTech Lenders '
klimatu
Monika Werehska | Comparative Study on
the Effects of Sous-Vide,
Mlcrgwave Cooklr\g, and qQl a4 140
Stewing on Functional
Properties and Sensory
Quality of Goose Meat
Piotr Borodulin- On Measures Induced
-Nadzieja; by Forcing Names for Q3 0.6 70
Katarzyna Cegietka |Ultrafilters
Arkadiusz Piwowar; | The Potential of Wind
Maciej Dzikuc; Energy Development in
Maria Dzikuc Poland in the Context Q3 1.7 70
of Legal and Economic
Changes
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Irena Jacukowicz-
-Sobala; Elzbieta
Kociotek-
-Balawejder; Ewa

Biocidal Activity of
Multifunctional Cuprite-
-doped Anion Exchanger —
Influence of Bacteria Type

Stanistawska; Alicja | and Medium Composition Q 98 200
Seniuk; Emil Paluch;
Rafat J. Wiglusz;
Ewa Dworniczek,
Tetiana Lisovska,; Microwave-Supported
Alona Tyupova; Modulation of Functional Q3 27 100
Remigiusz Olgdzki; |Characteristics of Gluten- ’
Joanna Harasym -Free Breads
Joanna Degbicka; Pricing Marriage Insurance
Stqr?lsiow Heilpern; [with Mortality Dependence brak 02 70
Agnieszka
Marciniuk
Zuzanna Goluch; The Influence of
Andrzej Okruszek; Wheat Germ Expeller
Kamil Sierzant; on Performance and
Aldona Wierzbicka- |Selected Parameters of Ql 3.6 100
-Rucinska Carbohydrate, Lipid, and
Protein Metabolism in
Blood Serum for Broilers
Jolanta Turek; The Role of Industry 4.0
Barbara Ocicka; Technologies in Driving
qudemqr the Flna.ncmll I.mpc.>rtonce brak 57 140
Rogowski; of Sustainability Risk
Barttomiej Management
Jefmanski
Przemystaw Anaerobic Digestion as
Seruga; Matgorzata | a Component of Circular
Krzywonos; Emilia Bioeconomy-Case Study
dfan I?ogr; Lykosz Approach Q3 3.2 140
Niedzwiecki;
Agnieszka
Urbanowska; Halina
Pawlak-Kruczek
Stanistaw Czaija; Ecological And Climatic
Matgorzata Challenges Facing
Rutkowska Documents of Local
Development Strategies - ~ 100
(on the Example of Lower
Silesian Municipalities in
Poland)
tukasz Kuzminski; Economic Instruments
Arkadiusz Halama; |and the Vision of Prosumer
Michat Nadolny; Energy in Poland. Analysis Q3 32 140

Joanna Dynowska

of the Potential Impacts of
the “My Electricity” Program
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