Zatgcznik do uchwaty Senatu nr R.0000.10.2022 z dnia 17 marca 2022 r.

Kierunki studiéw prowadzone w jezyku polskim w siedzibie Uczelni

Czesc | - Analityka gospodarcza - | i Il stopien

Czesc - Ekonomia - i Il stopien

Czes¢ lll - Finanse i rachunkowos$¢ - | i Il stopien

Cze$¢ IV - Gospodarka przestrzenna - Il stopien

Czes¢V - Informatyka w biznesie - | i Il stopien

Czes¢ VI - Logistyka - |i Il stopien

Cze$é VIl - Miedzynarodowe stosunki gospodarcze - | i Il stopien
Czes¢ VIII - Rachunkowosc i controlling - | i Il stopien

Cze$¢ IX - Zarzadzanie - | i llstopien

Cze$¢ X - Zarzadzanie i inzynieria produkcji - | i Il stopien

Czes¢ XI - Konsulting prawny i gospodarczy - Il stopien

Czes$¢ XIl - Executive Master of Business Administration — Il stopien

Kierunki studiéw prowadzone w jezyku angielskim w siedzibie Uczelni

Czes¢ XIlIl - Business Informatics - | stopien

Czes$¢ XIV - Business Management - | i Il stopien

Cze$¢ XV - Finance - | i Il stopien

Cze$¢ XVI - International Business - | i Il stopien

Czes$¢ XVII - Executive Master of Business Administration - Il stopien

Kierunki studiéow prowadzone w jezyku polskim w Filii
Czesc XVIII - Ekonomia biznesu i finanse - | i Il stopien

Czes$¢ XIX - Zarzadzanie w nowoczesnej gospodarce - | i Il stopien



Czesc |

Czesé ll

Czeséé Il
Cze$é IV
Czes$é V
Czes$é Vi
Czesevill

Czesc VIII -

Czesc¢ X
Czesc X
Czesc XI
Czesc Xl

Kierunki studiow prowadzone
w jezyku polskim
w siedzibie Uczelni

Analityka gospodarcza - | i Il stopien
Ekonomia - 1i Il stopien
Finanse i rachunkowos¢ - | i Il stopien

Gospodarka przestrzenna - Il stopien

Informatyka w biznesie - | i Il stopien

Logistyka - i Il stopien

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze - | i |l stopien
Rachunkowos$¢ i controlling - 1 i Il stopien
Zarzadzanie - | i Il stopien

Zarzadzanie i inzynieria produkcji - | i Il stopien

Konsulting prawny i gospodarczy - Il stopien

Executive Master of Business Administration - Il stopien



ANALITYKA GOSPODARCZA

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne

Liczba semestrow

6

Liczba punktow ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

180 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 1868 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie wiasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) — 69%
nauki o zarzadzaniu i jakosci — 16%
matematyka — 15%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia

90 ECTS

Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybodr zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 54 ECTS.

Program studidw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdérych przyporzadkowany jest kierunek studidow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Analityka gospodarcza

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efektu . . S . . .
L Po ukoniczeniu studiéw pierwszego stopnia o profilu do Polskiej
uczenia sie . L . L .
. ogodlnoakademickim na kierunku studiow Analityka gospodarcza Ramy
(kierunek) el
absolwent: Kwalifikacji
WIEDZA
posiada wiedze z zakresu nauk ekonomicznych, nauk o zarzadzaniu
K Wo1 i jakosci, matematyki i informatyki umozliwiajagcg zrozumienie P6S_WG
- prawidtowosci funkcjonowania wspédtczesnej gospodarki w skali mikro P6S_ WK
i makro.
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i narzedzia
matematyczne, statystyczne i ekonometryczne niezbedne do analizy
. . ) . . . P6S_WG
K_W02 i modelowania danych ekonomicznych, finansowych i spotecznych, jak
L . . . .. . . P6S_WK
rowniez do podejmowania racjonalnych decyzji we wszelkiego rodzaju -
podmiotach i organizacjach gospodarczych.
zna W zaawansowanym  stopniu  narzedzia informatyczne
umozliwiajgce analize danych, modelowanie procesdw gospodarczych P6S_WG
K_wWo03 . . . , , .
- i wspomagajgce prezentacje rezultatdw badan oraz rozumie ich role P6S_WK
w organizacjach.
zna W zaawansowanym stopniu dostepne Zrdodta danych
K_Wo04 statystycznych, sposoby pomiaru wielkosci ekonomicznych oraz P6S_WG
metody projektowania badan.
zna i rozumie regulacje formalne i prawne w zakresie funkcjonowania
. - P6S_WG
K_WO05 struktur  spotecznych i gospodarczych oraz rdinych form PGS_WK
przedsiebiorczosci, w tym pojecia i zasady z zakresu prawa. -
zna specyfike rynku ustug analitycznych oraz ma wiedze dotyczaca
K W06 systemow informacyjnych, roli zasobdéw informacji i znaczenia P6S WG
- przetwarzania danych we wspotczesnych organizacjach P6S_WK
i gospodarkach.
ma wiedze z zakresu nauk spotecznych oraz humanistycznych
K_Wo07 pozwalajgcg na zrozumienie prawidtowosci w zakresie problematyki P6S WG
spoteczno-ekonomicznej.
UMIEJETNOSCI
posiada i rozwija umiejetnosci niezbedne do wykonywania analiz,
podejmowania decyzji i prowadzenia dziatalnosci doradczej, w oparciu P6S _UW
K_U01 . o g . .
- o wiedze teoretyczng z zakresu ekonomii, finanséw, zarzadzania P6S _UU
i prawa, wykorzystujgc odpowiednie narzedzia i zrédta informacji.
potrafi opisywac, analizowa¢ i modelowaé zjawiska i procesy
K_U02 ekonomiczne, finansowe i spoteczne dobierajgc adekwatne metody P6S _UW
matematyczne, statystyczne i ekonometryczne.
potrafi stosowa¢ zaawansowane narzedzia informatyczne w celu
K_U03 prowadzenia analiz, prognozowania, przeprowadzania symulacji P6S _UW
i prezentowania rezultatéw badan.
posiada umiejetnos¢ jasnego i logicznego komunikowania
K_U04 i dyskutowania zamierzen oraz efektow podejmowanych dziatan P6S_UK
z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii.
K UOS !005|ad.a umlejetnosc org:.:\mzowanla i wykonywania  pracy P6S UO
- indywidualnej oraz zespotowej. -
potrafi inicjowa¢ i realizowa¢ rdinorodne aktywnosci zwigzane
K_U06 z samoksztatceniem wpisujac sie w koncepcje uczenia sie przez cate P6S_UU

zycie.




ma umiejetnosci w zakresie jezyka obcego zgodne z wymaganiami

K_U07 okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia P6S_UK
Jezykowego.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotéw do krytycznej oceny, stosowania i pogtebiania wiedzy
K_KoO1 w obszarze ekonomii i finanséw ze szczegdlnym uwzglednieniem P6S_KK
aspektow analitycznych.
K K02 jest gotéw do praktycznego i przedsiebiorczego dziatania opartego PES KO
- na rzetelnym wypetnianiu zobowigzan, w tym spotecznych. -
jest gotéw do profesjonalnego, odpowiedzialnego i etycznego
K_KO03 petnienia rél zawodowych, w szczegdlnosci wykonywania prac P6S_KR

o charakterze analitycznym.




2022/2023 - 2024/2025 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E

Liczba (¢

ANALITYKA GOSPODARCZ/-’\ egz. L|czb.a o | el o L|czb_a ol e s ;

| STOPIEN godzin godzin

Data zatwierdzenia: zima 2022/2023 - Semestr1| 4 304 154|105 45 | O 0 0|0| O |0O| 30
lato 2022/2023 - Semestr 2 4 330 120|165| 45 | O 0 0|0| O |0 30

zima 2023/2024 - Semestr 3 3 330 120 {105 (105 | O 0 0|0| O |0 30

lato 2023/2024 - Semestr 4 2 364 135|190 (139 | 0 0 0|0| O |0 30

zima 2024/2025 - Semestr 5 2 330 120 | 75 | 105 |30 0 0|0| O |0 30

lato 2024/2025 - Semestr 6 0 210 120 | 30 | 30 |30 0 0|0| O |0 30

. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne :
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) o e Sem. zal. Liczba ; ; Liczba ; . T
I w C |[CK| S T W| C | CK S s

SEKCJA |I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE

Wprowadzenie do mikroekonomii Il E 30 15 | 15 3
Wprowadzenie do makroekonomii Il z 30 15 | 15 3

Finanse | E 30 15 | 15 3
Rachunkowos¢ | E 30 15 | 15 3
Zarzadzanie Il E 60 30 | 30 6
Matematyka | E 60 30 | 30 6

Prawo | z 30 30 3
Technologie informacyjne | z 30 30 3

Metodyka badan naukowych \% z 15 15 2
RAZEM SEKCJAI| 315 [165(120| 30 | O 0 0| 0 0 0 | 32

SEKCIJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Statystyka opisowa | E 60 30 | 15 15 6

Algebra liniowa | 60 30 | 30 6
r|?qaactl1et:rr]1aetkyE)er::lzvdopodob|enstwa i statystyka " £ 60 30 | 15 | 15 5
Matematyka Il I E 60 30 | 30 5
Ekonometria Il E 75 30 | 15 30 6

Badania operacyjne Il E 75 30 | 15 30 6

Analiza danych wielowymiarowych 1] E 30 15 15 5

Analiza decyzji v E 30 15 15 3
RAZEM SEKCJAII| 450 |210|120|120( O 0 0| 0 0 0 | 42

I ST -AG




E
Kod p.rzedrnlotu Nazwa przedmiotu Sem. Forma Studia stacjonarne Studia niestacjonarne ¢
(wypetnia dziekanat) zal. T
S
SEKCJA lll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

Arkusz kalkulacyjny w analizie danych Il z 30 30 4
Narzedzia komputerowe w analizie danych 1] z 30 30 3
Podstawy logicznego wnioskowania 1] z 30 15 | 15 3
Inwestycje na rynkach finansowych 1] z 30 30 3
Metody analizy strategicznej \% z 30 30 3

Metody i narzedzia zarzadzania projektami oraz
sterow\::mia jalfos'cia ! i v E 45 15 30 3
Badania ankietowe v z 30 15 15 3
Modelowanie i prognozowanie danych finansowych v z 30 15 15 3

Bazy danych i przetwarzanie danych z
wyk\grzys{aniei\ jezyka SQL ! v z 30 30 3
Modelowanie danych rynkowych v z 45 15 30 3
Logistics and Analytics Business Solutions v z 15 15 3
Jezyk Python - narzedzie analizy danych \Y z 30 30 3
Zarzadzanie wynikami \Y E 30 15 | 15 3
Hurtownie danych \Y E 30 15 15 3
Metody analizy danych przestrzennych \Y z 30 30 3
RAZEM SEKCJA Il | 465 |180| 30 | 255 0 0| 0 0 46
SEKCJA IV. MODULY

Modut | \Y Z 120 90 30 10
Modut Il Vi Z 120 90 30 10
RAZEM SEKCJAIV| 240 (180 O 60 0 o 0 0 20

| ST -AG




Kod przedmiotu
(wypetnia dziekanat)

Forma

Nazwa przedmiotu Sem. 2al

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

nw-40m

SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE

Przedmiot humanistyczny | \ z 30 15 | 15 3
Przedmiot humanistyczny Il Vi z 30 15 | 15 3

RAZEM SEKCJAV| 60 30 | 30 0 0 0 0| 0 0 6

SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE

Elektroniczne zrédta informacji naukowe;j v z 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 0
Wychowanie fizyczne v z 30 30 0
Wychowanie fizyczne \" z 30 30 0
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 I z 30 30 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 11 z 30 30 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 v z 30 30 2
Jezyk obcy 11 - S1 I z 30 30 2
Jezyk obcy 11 - S1 11 z 30 30 2
Jezyk obcy 11 - S1 v z 30 30 2
Jezyk obcy 11 - S1 \Y z 30 30 2
Seminarium dyplomowe \" z 30 30 6
Seminarium dyplomowe Vi z 30 30 6
Praca dyplomowa " z 8

RAZEM SEKCJA VI | 338 4 (270 4 | 60 0 0| 0 0 34

RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 1868 |769| 570 | 469 | 60 0 o0 0 180

| ST -AG




. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. | Liczba . ) Liczba ) ) T
godzin w ¢ cK godzin w c oK S
SZCZEGOLOWY WYKAZ MODULOW
Analiza rynku
Modelowanie zachowan konsumenckich \" z 30 15 15 3
Metody analizy cech jakosciowych \Y Z 30 15 15 3
Gry rynkowe % z 30 30 2
Analiza gospodarczych szeregdw czasowych \Y Z 30 30 2
Analiza decyzji biznesowych
Expctglmallzaqa decyzji z wykorzystaniem MS v 7 30 15 15 3
Analizy biznesowe z wykorzystaniem VBA \Y Z 30 15 15 3
Decyzje menedzerskie \Y Z 30 30 2
Lean Management \ z 30 30 2
Analiza danych finansowych

Modelowanie matematyczne w
ubezpieczeniach i finansyach v z 30 15 15 3
Metody oceny ryzyka w ubezpieczeniach \ z 30 15 15 3
Sprawiedliwo$¢ podatku dochodowego \" Z 30 30 2
Modele i zastosowanie stép procentowych " Z 30 30 2

Analiza danych spoteczno-ekonomicznych

Analiza zmian, zréznicowania i nieréwnosci \ Z 30 15 15 3

Prowadzenie badan spoteczno-
ekonomicznych i v Z 30 = 15 3
Projektowanie préoby badawczej \ Z 30 30 2
Analiza ztozonych zjawisk ekonomicznych Vi Z 30 30 2

| ST -AG




ANALITYKA GOSPODARCZA

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne —919 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie wiasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
do ktoérych odnoszg sie efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) — 81%
nauki o zarzadzaniu i jakosci — 19%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia

60 ECTS

Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wiasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studidw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybodr zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 36 ECTS.

Program studidow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Analityka Gospodarcza

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efektu , . L . . ) .
L Po ukonczeniu studidw drugiego stopnia o profilu do Polskiej
uczenia sie . L . = .
. ogoélnoakademickim na kierunku studidw Analityka Gospodarcza Ramy
(kierunek) et
absolwent: Kwalifikacji
WIEDZA
posiada poszerzong wiedze z zakresu ekonomii i finanséw, nauk
0 zarzadzaniu i jakosci i informatyki, umozliwiajacg zrozumienie P7S_WG
K_wo1 , L. . . . . . .
- prawidtowosci funkcjonowania wspdtczesnej gospodarki w skali P7S_WK
mikro i makro.
zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody i narzedzia
statystyczne i ekonometryczne niezbedne do zaawansowanej
. o . . P7S_WG
K_W02 analizy i modelowania zjawisk gospodarczych i spotecznych, jak -
L . . . .. . P7S_WK
rowniez do podejmowania racjonalnych decyzji we wszelkiego -
rodzaju podmiotach i organizacjach gospodarczych.
posiada pogtebiong wiedze na temat rozbudowanych powigzan
K W03 i wspo’rz.alez.rmsu. mleclj%y zwennym ekonom|czr.1ym|. oraz. P75 WG
metodami obliczeniowymi i technikami informatycznymi, stuzgcymi
ich analizie i modelowaniu.
posiada pogtebiong wiedze dotyczacg projektowania badan
K_Wo04 i pomiaru wielkosci ekonomicznych oraz identyfikuje réznorodne P7S_WG
rodzaje danych w ztozonym modelowaniu gospodarczym.
zna i rozumie w pogtebionym stopniu zaawansowane metody
K W05 modelqwar?la 'roznych . Prqcesow gospo'darcz.ych ' orgz P7S WG
- odpowiadajagce im techniki informatyczne i orientuje sie -
w tendencjach rozwojowych w tym zakresie.
K W06 zna} rézne uwar.unkowanla dz.lafalnosu zawodowej, w tym kwestie P7S WK
- zwigzane z rynkiem ustug analitycznych. -
ma poszerzong wiedze 1z zakresu nauk spotecznych oraz
. . - . . P7S_WG
K_WQ07 humanistycznych ukierunkowang na zrozumienie prawidtowosci -
- . . . . P7S_WK
w zakresie problematyki spoteczno-ekonomicznej. -
UMIEJETNOSCI
posiada i rozwija umiejetnosci niezbedne do wykonywania
ztozonych analiz, testowania hipotez badawczych, podejmowania
decyzji i prowadzenia dziatalnosci doradczej, wykorzystujgc P7S_UW
K_U01 . . - . .
- posiadang wiedze z zakresu ekonomii, finanséw i zarzadzania oraz P7S_UU
dobierajgc odpowiednie z7rédta informacji i specjalistyczne
narzedzia.
potrafi analizowaé, modelowaé i prognozowac ztozone procesy
i zjawiska gospodarcze oraz spoteczne dobierajgc adekwatne
K_U02 metody matematyczne, statystyczne i ekonometryczne oraz P75_UW
wykorzystujgc specjalistyczne oprogramowanie i zaawansowane
techniki informacyjno-komunikacyjne.
potrafi stosowa¢ zaawansowane metody analizy statystycznej,
konstruowa¢, przystosowywac¢ i interpretowaé rozbudowane
K_U03 modele w ztozonych analizach danych ekonomicznych i finansowych P7S_UW

oraz badaniach rynkowych réznorodnych produktow i ustug, a takze
wykorzystywa¢  wyniki analiz do podejmowania  decyzji
gospodarczych.




K_U04

posiada umiejetnos¢ pracy w zespole i petnienia w nim wiodacej
roli, takze kierowniczej.

P7S_UO

K_U05

posiada zaawansowang umiejetnos¢ jasnego i logicznego
komunikowania zamierzen oraz specjalistycznych  efektéw
zawodowych rézinym kregom odbiorcow oraz potrafi prowadzi¢
debate.

P7S_UK

K_U06

potrafi planowac i realizowac aktywnosci zwigzane z rozwijaniem
kompetencji zawodowych w odniesieniu do swojej osoby, jak
i innych.

P7S_UU

K_u07

ma umiejetnos$ci w zakresie jezyka obcego zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

P7S_UK

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_KO01

jest gotdw do krytycznej oceny, stosowania i uzupetniania wiedzy
niezbednej do  rozwigzywania  probleméw  poznawczych
i praktycznych odnoszacych sie do obszaru ekonomii i finanséw ze
szczegdlnym uwzglednieniem aspektdw analitycznych.

P7S_KK

K_K02

jest gotéw do dziatania w sposdb kreatywny, inspirujacy,
przedsiebiorczy i z uwzglednieniem odpowiedzialnosci spotecznej.

P7S_KO

K_KO03

jest gotéw do profesjonalnego, odpowiedzialnego i etycznego
petnienia rél zawodowych, w szczegdlnosci o profilu analitycznym,
zuwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb spotecznych.

P7S_KR




2022/2023 - 2023/2024 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E

Liczba c

ANALITYKA GOSPODARCZA egz. Llczb.a W leléxls Llczb.a w el éx :

Il STOPIEN godzin godzin

Data zatwierdzenia: zima 2022/2023 - Semestr 1 2 229 109 |45| 75 | O 0 010 0 0| 30
lato 2022/2023 - Semestr 2 2 255 105 [45|105 | O 0 0|0 O |O] 30

zima 2023/2024 - Semestr 3 2 255 120 {30 75 |30 0 0|0 O |0O] 30

lato 2023/2024 - Semestr 4 0 180 90 |15| 45 |30 0 010 0 0| 30

. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne .

Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) WERE) EC il o] Sk zal. | Liczba . . Liczba . . T
godzin W ek godzin wi ¢ ek S

SEKCJA |. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
| Metodologia badarn naukowych | I | Z 15 15 2
RAZEM SEKCJAI| 15 15 | 0 0 0 0 0| 0 0 2
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Ekonomia matematyczna I E 30 15 | 15 4

Analiza finansowa 1 E 30 15 | 15 3

Polityka pieniezna I z 30 30 4

Rachunkowos$¢ zarzadcza i controlling Il E 30 15 | 15 3

Modelowanie proceséw gospodarczych Il z 30 15 15 4

Ekonometria dynamiczna i finansowa I E 30 15 15 4

Metody podejmowania decyzji biznesowych 1l E 30 15 15 3

Metody aktuarialne Il Z 30 15 15 4

Modele optymalizacyjne w eksploracji danych v z 30 15 15 4

Analiza instrumentéw finansowych Il E 30 15 | 15 3

Wielowymiarowa analiza statystyczna Il Z 30 15 15 4

Business Intelligence Il Z 30 15 15 4

Hurtownie danych I Z 30 15 15 4
RAZEM SEKCJAIl| 390 [210| 60 (120 O 0 0| 0 0 48

II ST - AG




. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Rlaspelpssdoion Sem. zal. | Liczba . . Liczba ; ; T
godzin wilcjek)s godzin wioc ek S
SEKCJA lll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Metody pomiaru efektywnosci organizacji | 7 45 15 | 15 | 15 5
gospodarczych
Narzedzia informatyczne w zastosowaniach
bada?/vczych ! . z 30 30 3
Modelowanie zaleznosci w danych ekonomicznych Il Z 30 15 15 3
Metody sprawiedliwego podziatu v Z 30 15 | 15 3
Analiza proceséw pracy v Z 30 30 3
Business game 1] z 15 15 3
Nowoczesne narzedzia analizy danych I Z 30 30 5
RAZEM SEKCJAIIIl| 210 {90 |30 |90 | O 0 0| 0 0 25
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Przedmiot specjalnosciowy 1] Z 30 15 15 3
Przedmiot specjalnosciowy 1] Z 30 15 15 3
Przedmiot specjalnosciowy 1] z 30 15 15 3
Przedmiot specjalnosciowy 1] z 30 15 15 3
Przedmiot specjalnosciowy v z 30 15 15 3
Przedmiot specjalnosciowy v Z 30 15 15 3
RAZEM SEKCJAIV| 180 (|90 | O |9 | O 0 0| 0 0 18
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE
Przedmiot humanistyczny | 1l Z 30 15 | 15
RAZEM SEKCJAV | 30 15 |15 | 0 0 0 0| 0 0
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Bezpieczeristwo i higiena pracy | z 4 4 0
Jezyk obcy 1 (S2 - j. ang.) I Z 15 15 2
Jezyk obcy 1 (S2 -j. ang.) Il Z 15 15 2
Seminarium magisterskie 1] z 30 30 6
Seminarium magisterskie v z 30 30 6
Praca magisterska v z 8
RAZEM SEKCJIA VI | 94 4 30| 0 | 60 0 0| O 0 24
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 919 |424 | 135|300 60 0 0| O 0 120

II ST - AG




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Rlaspelpssdoion Sem. zal. |Liczba . ; Liczba ; ; T
godzin wicejex godzin W€K S
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
Analityk danych ekonomicznych

Modelowanie ztozonych zjawisk spoteczno-
ekonomicznych w pr(\)/grar:ﬂe Vengim v z 30 15 15 3
Modelowanie i analiza danych finansowych 1 Z 30 15 15 3
Data science 1 Z 30 15 15 3
Zaawansowana wizualizacja i eksploracja danych 1] Z 30 15 15 3
Techniki analityczne z elementami imputacji danych v Z 30 15 15 3
Algorytmizacja analiz w Srodowisku R 1]} Z 30 15 15 3

Data science w biznesie

Zastosowania R i Pythona w data science 1] z 30 30 3
Wizualizacja danych i wynikéw analiz 11 Z 30 30 3
Narzedzia ekonometryczne w analizie danych 1l Z 30 30 3
Techniki data mining 1] z 30 30 3
Big data v Z 30 30 3
Uczenie maszynowe v z 30 30 3

II ST - AG




EKONOMIA

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Liczba punktow ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

180 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 1868 h
studia niestacjonarne —934 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie wiasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodgaca) — 88%
nauki o zarzadzaniu i jakosci —12%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

90 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybodr zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 54 ECTS.

Program studidow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Ekonomia

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efektu . . o . . .
L Po ukonczeniu studidow pierwszego stopnia o profilu do Polskiej
uczenia sie . o . -, .
. ogodlnoakademickim na kierunku studiéw Ekonomia Ramy
(kierunek) el
absolwent: Kwalifikacji
WIEDZA
K_Wo1 ma zaaTV\{anSO\./vana.wmdz.e o m.IEJSCU el.<onorn|| w systemie nauk P65 WG
oraz o jej powigzaniach z innymi dyscyplinami.
zna zaawansowane modele gospodarki i rzadzace w nich
prawidtowosci oraz koncepcje wyjasniajace relacje miedzy P6S_WG
K_Wo02 , . ) .
- panstwem a rynkiem we wspétczesnych gospodarkach w skali P6S_WK
mikro, makro i globalne;j.
ma wiedze z zakresu nauk spotecznych oraz humanistycznych PES WG
K_wWo03 pozwalajgcg na zrozumienie prawidtowosci w  zakresie -

. . . P6S_WK
problematyki spoteczno-ekonomicznej. -
zna metody matematyczne, statystyczne i ekonometryczne do

K W04 pozyskiwania, analizowania, prezentowania i interpretowania P6S_WG
- danych, odpowiednio do specyfiki badanego problemu P6S_WK
ekonomicznego.
zna zaawansowane metody organizacji i zarzadzania oraz
K_WO05 identyfikuje powigzania miedzy obszarami i funkcjami zarzadzania P6S_WG
w przedsiebiorstwach i organizacjach.
zna zasady finansow przedsiebiorstw i rachunkowosci oraz
K_WO06 posiada zaawansowang wiedze w zakresie funkcjonowania P6S_WG
rynkow finansowych.
ma zaawansowang wiedze o normach spotecznych i prawnych
K_wWo07 regulujgcych obrét gospodarczy, w tym zwigzanych z ochrong P6S_WG
srodowiska i zrdwnowazonym rozwojem.
UMIEJETNOSCI
potrafi postugiwaé sie podstawowymi kategoriami w zakresie
dyscypliny ekonomia i finanse do interpretowania problemoéw P6S_UW
K_Uo1 . . L .
- praktyki gospodarczej oraz do oceny wyboréw indywidualnych P6S_UK
i publicznych.
potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng i praktyczng do analiz P6S_UW
K_U02 .
- ekonomicznych oraz pokrewnych. P6S_UK
K U03 !005|ad.a um!ejetnosc organ.lzowama i wykonywania pracy PES UO
- indywidualnej oraz zespotowej -
potrafi  dobieraé metody matematyczne, statystyczne,
K_U04 ekonometrycz.ne, informatyczne | inne do ar.l'all.zy ekonomlczngj, P6S_UW
prognozowania, przeprowadzania symulacji i prezentowania
rezultatéw badan.
potrafi postugiwa¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2
K_U05 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz P6S_UK
specjalistyczng terminologia.
K_U06 potrafi doskonali¢ swojg wiedze i planowa¢ witasny rozwdj. P6S_UU
KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest przygotowany do kontynuacji uczenia sie, formutowania
. . . P6S_KR
K_KO01 krytycznych sadéw w waznych sprawach ekonomicznych PGS_KK
i spotecznych. -
K_K02 jest przygotowany do pracy indywidualnej i w zespole w roli P6S_KO

zarowno cztonka jak i lidera grupy.




jest przygotowany do inicjatywy i samodzielnosci oraz brania

K_KO3 odpowiedzialnosci w dziataniach profesjonalnych zgodnie P6S_KR
z zasadami wspotzycia spotecznego i tadu prawnego.
K_K04 jest sSwiadomy znaczenia troski o srodowisko naturalne i dobro P6S_KR

wspdlne.




2022/2023 - 2024/2025 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Liczba c
EKONOMIA | €82 | liczba |\ | « | ¢y |g| bezba [l ;
| STOPIEN godzin godzin
Data zatwierdzenia: zima 2022/2023 - Semestr1| 4 304 154 |1120| 30 | O 164 84|64| 16 | 0 | 30
lato 2022/2023 - Semestr 2 4 345 150 |165| 30 | O 172 80(76| 16 | 0 | 30
zima 2023/2024 - Semestr 3 4 330 150 (150 | 30 | O 164 80|68| 16 | 0 | 30
lato 2023/2024 - Semestr 4 3 349 105(165| 79 | O 160 56|60 44 | 0 | 30
zima 2024/2025 - Semestr 5 3 330 120|180 | 0 |30 163 64(84| 0 |15| 30
lato 2024/2025 - Semestr 6 0 210 90 | 60 | 30 |30 111 64|16 | 16 |15| 30
) Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 2
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Naswelpgzes ok Sem. zal. | Liczba . ; Liczba . ; T
. w C |[CK| S . w C | CK
godzin godzin S
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
Mikroekonomia | E 60 30 30 32 16 16 6
Finanse I E 30 15 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ | E 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie I E 60 30 30 32 16 16 6
Matematyka | E 60 30 30 32 16 16 6
Prawo | z 30 30 16 16 3
Technologie informacyjne | Z 30 30 16 16 3
Metodyka badan naukowych \Y) z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAI| 315 | 165|120 | 30 0 168 | 88 | 64 | 16 0 | 32
SEKCJA II. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE
Mikroekonomia Il I E 60 30 15 15 32 16 8 8 6
Makroekonomia I E 90 45 45 48 24 24 7
Ekonomia biznesu \Y) E 45 15 30 24 8 16 4
Rachunkowos¢ Il I Z 30 15 15 16 8 8 3
Ekonomia sektora publicznego 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
Analiza ekonomiczna v E 45 15 30 24 8 16 4
Ekonomia informaciji v E 30 15 15 16 8 8 3
Ekonomia Srodowiska i zasobdw naturalnych 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
Ekonomia behawioralna \Y) z 30 15 15 16 8 8 3
Polityka gospodarcza \" E 30 15 15 16 8 8 2
Wiedza o gospodarce rynkowe;j 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJA Il | 450 | 210 | 195 | 45 0 240 | 112 (104 | 24 | 0 | 41

IRSY ) =]




] Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Hagkeloredinios Sem. zal. | Liczba . . Liczba . . T
. w C C-K . w C C-K
godzin godzin S
SEKCJA lll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 11 E 30 15 15 16 8 8 3
Zréwnowazony rozwoj | z 60 30 30 32 16 16 6
Statystyka opisowa I E 45 30 15 24 16 8 4
Etyka gospodarcza \" E 30 15 15 16 8 8 2
Ekonometria Il E 45 15 30 24 8 16 4
Biznesplan \% z 30 15 15 16 8 8 3
Data science \ z 60 30 30 32 16 16 4
Historia mysli ekonomicznej 11 E 30 15 15 16 8 8 3
Finanse przedsiebiorstw 1] z 30 30 16 16 3
Komputerowe pakiety statystyczne \% z 45 45 24 24 4
Badania marketingowe Il E 45 30 15 24 16 8 4
Teoria gier \" E 30 15 15 16 8 8 3
Markets of demerit goods v Z 15 15 8 8 3
RAZEM SEKCJA Il | 495 | 255 | 120 | 120 264 | 136 | 64 | 64 46
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Przedmiot specjalnosciowy \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnoSciowy \Y z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \" z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \" z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy " Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \ z 30 15 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJAIV| 210 |105(105| O 112 56 | 56 0 21
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOtECZNE

Przedmiot humanistyczny | \ z 30 15 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny Il \ Z 30 15 15 16 16 3
RAZEM SEKCJAV| 60 30 | 30 0 32 32 0 0 6

| ST-E




] Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) HazhelRie S Sem. zal. | Liczba . . Liczba . . T
. w C CK | S . w C CK | S
godzin godzin S
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Elektroniczne Zrddta informacji naukowe;j \Y z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne v z 30 30 0 0
Wychowanie fizyczne \ z 30 30 0 0
Jezyk obcy I - jezyk angielski - S1 I Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 11 Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 v Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Il Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 1 Z 0 20 20 4
Jezyk obcy I - jezyk angielski - N1 v Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 \Y Z 0 20 20 2
Jezyk obcy Il - S1 Il Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 11 Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 v Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 \Y Z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe \Y z 30 30 15 15 6
Seminarium dyplomowe \ z 30 30 15 15 6
Praca dyplomowa \ z 8
RAZEM SEKCJA VI | 338 4 (270 | 4 60 | 118 4 80 4 30 | 34
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 1868 | 769 | 840 | 199 | 60 | 934 | 428 | 368 | 108 | 30 | 180

| ST-E




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Kod przedmi
(wype’r'r:ia?jc;iekoat:at) Hagkeloredinios Sem. F(:;Ta Liczba . . Liczba . . :
. w C C-K . w C C-K
godzin godzin S
Analityk rynkéw
Czynniki makroekonomiczne w analizie rynkéw \ z 30 15 15 16 8 8 3
Teoria i analiza rynkéw \ z 30 15 15 16 8 8 3
Efektywnos¢ w dziatalnos$ci gospodarczej \Y% Zz 30 15 15 16 8 8 3
Cykle koniunkturalne \" z 30 15 15 16 8 8 3
Gietdy kapitatowe i towarowe \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Ekonomia globalna \ Z 30 15 15 16 8 8 3
Niekonwencjonalne zjawiska rynkowe Vi Zz 30 15 15 16 8 8 3
Gospodarka cyfrowa
Gospodarka o obiegu zamknietym \Y z 30 15 15 16 8 8 3
Transformacja cyfrowa \" z 30 15 15 16 8 8 3
Ekonomia cyfryzacji \" z 30 30 16 16 3
Prawo wiasnosci intelektualnej \Y z 30 30 16 16 3
Bezpieczenstwo biznesu \" z 30 15 15 16 8 8 3
Biznes w gospodarce cyfrowej Vi z 30 15 15 16 8 8 3
Rynki finansowe gospodarki cyfrowej \ z 30 15 15 16 8 8 3
Ekonomia mendzerska
Zarzadzanie ryzykiem finansowym \" z 30 15 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ zarzadcza \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Teoria wyboru ekonomicznego \" z 30 15 15 16 8 8 3
Gospodarowanie proinnowacyjne \" z 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie projektami \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Wielokulturowe otoczenie biznesu Vi z 30 15 15 16 8 8 3
Wspotpraca biznesu z otoczeniem \ z 30 15 15 16 8 8 3

| ST-E




EKONOMIA

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktow ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne —919 h
studia niestacjonarne — 514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie wtasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
Do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie

ekonomia i finanse — 100%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

60 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wiasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje
odbywania praktyk zawodowych
przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 36 ECTS.

Program studidw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Ekonomia

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efektu . . ., . . . .
L Po ukoniczeniu studidow drugiego stopnia o profilu do Polskiej
uczenia sie . L . - .
. ogoblnoakademickim na kierunku studiéw Ekonomia Ramy
(kierunek) el
absolwent: Kwalifikacji
WIEDZA
ma pogtebiong wiedze o miejscu ekonomii w systemie nauk oraz
. . . o P7S_WG
K_Wo01 z zakresu gospodarowania zasobami naturalnymi, ludzkimi -
- . P7S5_WK
i finansowymi. -
K W02 'zna narze.dua anz‘allzy eko!'lomlcznej w podejmowaniu decyzji P7S WG
- i rozumie ich skutki prawne i spoteczne. -
ma pogtebiong wiedze o narzedziach matematycznych,
K_W03 statystycznych, informatycznych i innych  stosowanych P7S WG
w ekonomii.
ma pogtebiong wiedze z zakresu nauk spotecznych oraz
. . L . P7S_WG
K_Wo04 humanistycznych ukierunkowang na zrozumienie problematyki P7S_WK
spoteczno-ekonomicznej. -
posiada pogtebiong wiedze o koncepcjach wyjasniajacych relacje
. X . . P7S_WG
K_WO05 miedzy panstwem a rynkiem we wspodtczesnych gospodarkach -
I . . P75_WK
w skali mikro, makro i globalnej. -
K_W06 ma naJ.r.wwsza wiedze w zakresie wspodtczesnych nurtéw P75 WG
ekonomii.
UMIEJETNOSCI
posiada umiejetnos¢ wykorzystania zaawansowanych metod
K_Uo1 analitycznych do badania zjawisk i proceséw spotecznych P7S_UW
i ekonomicznych.
posiada pogtebione umiejetnosci prezentowania wtasnych
pomystéw, watpliwosci i sugestii, popierania ich rozbudowang P7S_UW
K_U02 . e a
- argumentacjg w kontekscie zrdznicowanych perspektyw P7S_UK
teoretycznych.
K U03 J.est przyg(?tow?.ny do podejmowania Pracy indywidualnej P7S UO
- i zespotowej w réznych sektorach gospodarki. -
wykorzystuje  dorobek wspdtczesnej mysli  ekonomicznej
K_Uo4 w analizie i interpretacji zjawisk i proceséow spoteczno- P7S_UW
ekonomicznych w skali lokalnej, krajowej i miedzynarodowej.
K_U05 potraffl s:amod2|eln|e planowa¢ kariere zawodowa i uczy¢ sie przez P75_UU
cate zycie.
potrafi komunikowaé sie z otoczeniem z uzyciem terminologii
z zakresu nauk ekonomicznych oraz bra¢ udziat w debacie
K_U06 i przedstawia¢ witasne stanowisko w dyskusji z wykorzystaniem P7S_UK
jezyka obcego na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K KO1 Jes.t p'rzygotowany d'o samodzielnosci, aktywnosci i niezaleznosci P7S KR
- w zyciu zawodowymi spotecznym. -
K_K02 jest przygotowany do pracy w grupie i kierowania praca zespotu. P75_KO
K_K03 zna ogra!'nczenla wtasnej wiedzy i rozumie potrzebe dalszego P75 KK
ksztatcenia.
jest przygotowany do formutowania wtasnych sagdéw na tematy P7S_KK
K_KO04 spoteczne i ekonomiczne oraz do uczestniczenia w przygotowaniu P75_KO
projektéw uwzgledniajgcych aspekty ekonomiczne. P7S_KR




2022/2023 - 2023/2024 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Liczba (o
EKONOMIA egz. L|czb.a @ e ¢ L|czb_a vl @ e | e ;
Il STOPIEN godzin godzin
Data zatwierdzenia: zima 2022/2023 - Semestr 1 4 229 109 | 105 | 15 136 60 68| 8 30
lato 2022/2023 - Semestr 2 3 255 120|105 | 30 148 64 | 68| 16 30
zima 2023/2024 - Semestr 3 2 255 120 | 90 | 15 |30 135 72 | 40 15| 30
lato 2023/2024 - Semestr 4 0 180 75 | 60 | 15 |30 95 40| 32 15| 30
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 2
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. |Liczba . . Liczba ; ; T
. w C C-K S . w C C-K S
godzin godzin S
SEKCJA |. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
| Metodologia badan naukowych | 1] | z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCIJA | 15 15| 0 0 0 8 8 0 0 0 2
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE
Mikroekonomia stosowana | E 30 15 | 15 16 8 8 4
Ekonomia matematyczna 11 E 30 15 | 15 16 8 8 3
Wspotczesna polityka makroekonomiczna | E 30 15 | 15 16 8 8 4
Ekonomia miedzynarodowa Il E 30 15 | 15 16 8 8 4
Gospodarowanie kapitatem ludzkim | z 30 15 | 15 16 8 8 3
Ekonomia rozwoju I E 30 15 | 15 16 8 8 4
Aukcje i przetargi 1\ z 30 15 15 16 8 8 3
Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej | z 30 15 | 15 16 8 8 4
Finansowanie dziatalnosci gospodarczej Il E 30 15 | 15 16 8 8 3
Wspodtczesne nurty w ekonomii | E 30 15 | 15 16 8 8 4
Ekonomia instytucjonalna v z 30 15 | 15 16 8 8 4
Prognozowanie gospodarcze 1] E 60 30 30 32 16 16 6
RAZEM SEKCJAIl| 390 (195(150| 45 | O 208 (104 80 | 24 | 0 | 46

| ST-E




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
(wl\(/;:f:ir:z(:?e‘:;t:at) Nazwa przedmiotu Sem. F‘;;Ta liczba - - liczba - - $
T w C [CK| S I w C [CK| S s
SEKCIJA lil. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Analiza kosztow i korzysci w decyzjach gospodarczych | z 30 15 15 16 8 8 5
Rynki i konkurencja Il z 30 15 | 15 16 8 8 4
Zamodwienia publiczne Il z 45 15 | 30 24 8 16 5
Gospodarowanie zasobami energetycznymi I z 30 15 | 15 16 8 8 3
Eksperymenty w badaniach ekonomicznych 1] z 30 15 15 16 8 8 4
Polityka spoteczna | E 30 15 | 15 16 8 8 4
SZcétleon;fno;:try challenges of socioeconomic " 7 15 15 3 3 5
RAZEM SEKCJAIlII| 210 |105| 75 (30 | O 112 56 | 40 | 16 | 0O | 27
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Przedmiot specjalnosciowy 1] z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy 11 z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy 1] z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \Y) z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \% z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \% z 30 15 | 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJAIV| 180 90 | 90 | O 0 96 48 | 48 0 0 | 18
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE
Przedmiot humanistyczny 1] | Z 30 15 15 16 16 3
RAZEM SEKCIAV| 30 15 | 15 0 0 16 16 | O 0 0 3
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Jezyk obcy | (S2 - j. ang.) | z 15 15 20 20 2
Jezyk obcy | (S2 - j. ang.) I z 15 15 20 20 2
Seminarium magisterskie 1 z 30 30 15 15 6
Seminarium magisterskie I\ z 30 30 15 15 6
Praca magisterska v z 8
RAZEM SEKCJA VI 94 4 30| 0 | 60 74 4 |40 | 0 | 30 | 24
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 919 (424|360 | 75 | 60 514 |236|208 | 40 | 30 | 120

| ST-E




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
K rzedmi
(wyﬁg’r:iaediiek(:\tnuat) Nazwa przedmiOtu 2 F:;T.‘a Liczba L L Liczba L L $
godzin w c oK godzin w c oK S
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
Analiza rynkéw
Fuzje i przejecia 1 z 30 30 16 16 3
Analiza danych biznesowych 1] z 30 15 15 16 8 8 3
Ocena skutkéw regulacji rynkow 11 z 30 15 15 16 8 8 3
Gra strategiczno-biznesowa \Y) z 30 30 16 16 3
Makroekonomia w analizie rynkéw v z 30 15 15 16 8 8 3
Wyzwania nowoczesnej gospodarki \Y z 30 15 15 16 8 8 3
Analiza makroekonomiczna
Modele wzrostu gospodarczego 1] z 30 15 15 16 8 8 3
Niekonwencjonalna polityka monetarna 1] z 30 15 15 16 8 8 3
Analiza danych makroekonomicznych 11 z 30 15 15 16 8 8 3
Miedzynarodowe kryzysy finansowe \Y) z 30 15 15 16 8 8 3
Innowacyjna gospodarka v z 30 15 15 16 8 8 3
Ekonomiczna analiza prawa v z 30 15 15 16 8 8 3

| ST-E




FINANSE | RACHUNKOWOSC

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Liczba punktow ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

180 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 1868 h
studia niestacjonarne —934 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie wiasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) — 79%
nauki o zarzadzaniu i jakosci —21%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

90 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wiasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studidw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybodr zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 54 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Finanse i rachunkowos¢

Kod efektu
uczenia sie
(kierunek)

Efekty uczenia sie
Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia o profilu
ogoblnoakademickim na kierunku studidow Finanse i rachunkowos¢
absolwent:

Odniesienie
do Polskiej
Ramy
Kwalifikacji

WIEDZA

K_WO01

ma zaawansowang wiedze z zakresu ekonomii i finanséw,
pozwalajgcg na zrozumienie zasad funkcjonowania i stopnia
ztozonosci wspotczesnych systemow gospodarczych,
a w szczegdlnosci systemow finansowych.

P6S_WG

K_W02

ma zaawansowang wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu
i jakosci, w tym rachunkowosci, pozwalajgcg na zrozumienie
prawidtowosci funkcjonowania i zaleznosci identyfikowanych
w podmiotach funkcjonujagcych w ramach wspdiczesnych
systemow gospodarczych.

P6S_WG

K_WO03

ma wiedze z zakresu nauk spotecznych oraz humanistycznych,
pozwalajgcg na zrozumienie podstawowych prawidtowosci
funkcjonowania i zaleznosci identyfikowanych we
wspotczesnych gospodarkach i spoteczenstwach w obszarze
zjawisk ekonomicznych i finansowych.

P6S_WG,
P6S_WK

K_WO04

ma wiedze z zakresu nauk Scistych, przede wszystkim
matematyki i informatyki, pozwalajaca na stosowanie ich metod
i narzedzi w analizie oraz rozwigzywaniu problemdéw natury
ekonomiczno-finansowej i w rachunkowosci. Zna i rozumie
standardowe iloSciowe metody analizy i oceny zjawisk
gospodarczych wystepujacych w organizacjach i ich otoczeniu.

P6S_WG
P6S_WK

K_WO05

zna ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania,
zakres kompetencji i umiejetnosci oraz pozadanych postaw,
zwigzanych z dziatalnoscia zawodowa z obszaru finanséw
i rachunkowosci, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu
ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

P6S_WK

K_WO06

identyfikuje fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji,
zna normy i reguly ustanawiajace zasady funkcjonowania
systemow, podmiotéw i relacji zachodzacych pomiedzy nimi,
procesdw i zjawisk w ujeciu spotecznym i gospodarczym,
w szczegblnosci finansowym i z zakresu rachunkowosci.

P6S_WG
P6S_WK

K_WO07

zna podstawowe zasady tworzenia i funkcjonowania rdéznych
form przedsiebiorczosci. Rozumie zasady z zakresu finanséw
i rachunkowosci zwigzane 2z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej.

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania
zjawisk oraz proceséw finansowych i z zakresu rachunkowosci,
w réznych kontekstach i horyzontach czasowych.

P6S_UW

K_U02

potrafi rozwigzywaé ztozone i nietypowe problemy przy
wykorzystaniu wtasciwie dobranych zrédet informacji oraz ich
krytycznej analizy i syntezy, przy uzyciu odpowiednich metod
i narzedzi analitycznych, wtasciwych dla wybranych zjawisk oraz
procesow finansowych i z zakresu rachunkowosci.

P6S_UW




K_U03

potrafi prawidlowo interpretowaé, analizowaé¢ przyczyny
i przebieg zjawisk spotecznych a takie przewidywaé ludzkie
zachowania, analizowa¢ ich motywy oraz konsekwencje, w
szczegblnosci w obszarze finanséw.

P6S_UW

K_U04

potrafi prawidtowo interpretowaé uwarunkowania, analizowaé
przyczyny i rozwigzywaé problemy natury biznesowej, ze
szczegblnym uwzglednieniem aspektéow finansowych i z zakresu
rachunkowosci, przy wykorzystaniu wtasciwie dobranych zrodet
informacji, ich krytycznej analizy i syntezy oraz przy uzyciu
odpowiednich metod narzedzi.

P6S_UW

K_U05

potrafi przeanalizowaé i ocenia¢ proponowane rozwigzania
konkretnych  probleméw finansowych oraz podejmowad
adekwatne do nich decyzje oraz wykonywac zadania typowe dla
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z finansami i rachunkowoscia,
rowniez w realiach gospodarki cyfrowej.

P6S_UW

K_U06

potrafi komunikowaé sie z otoczeniem z uzyciem terminologii
z zakresu finanséw i rachunkowosci, w tym réwniez w ramach
uczestniczenia w debacie i przedstawiania wtasnego stanowiska
w dyskus;ji.

P6S_UK

K_U07

potrafi postugiwa¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P6S_UK

K_U08

potrafi planowa¢ i organizowa¢ prace indywidualng oraz
zespotowg, wspodtpracowa¢é w ramach zespotéw roboczych,
rowniez o charakterze interdyscyplinarnym.

P6S_UO

K_U09

potrafi samodzielnie planowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie,
zdobywaé¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci, wykorzystujac
nowoczesne narzedzia samoksztatcenia w zakresie finanséw
i rachunkowosci.

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_K01

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci z zakresu finanséw i rachunkowosci, réwniez przy
wykorzystaniu opinii ekspertéw.

P6S_KK

K_K02

jest gotow do zachowywania sie w sposéb odpowiedzialny
spotecznie i ekologicznie, inicjowania i wspotorganizowania
dziatania na rzecz S$rodowiska spotecznego oraz interesu
publicznego.

P6S_KO

K_K03

jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy
i kreatywny z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci z zakresu
finanséw i rachunkowosci.

P6S_KO

K_K04

jest gotow do wykonywania zawoddéw o profilu finansowym
i w rachunkowosci w sposéb profesjonalny i etyczny,
w szczegoblnosci przestrzegania zasad etyki zawodowe] oraz
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.

P6S_KR




2022/2023 - 2024/2025 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E

Liczba c

FINANSE | RACHUNKOWOS? egz. Llczb.a wl ¢ léxkls Llczb-a wleleéx!s ;

| STOPIEN godzin godzin

Data zatwierdzenia: zima 2022/2023 - Semestr 1 4 304 1541120 30 | O 164 84|64| 16 | 0 | 30
lato 2022/2023 - Semestr 2 3 330 120|195| 15 | O 164 64 (92| 8 0| 30

zima 2023/2024 - Semestr 3 3 345 120|150 | 75 | O 172 64 (68| 40 | 0O | 30

lato 2023/2024 - Semestr 4 2 319 150 |135| 34 | O 144 80 (44| 20 | O | 30

zima 2024/2025 - Semestr 5 0 360 150 | 180 30 179 80(8| 0 |15| 30

lato 2024/2025 - Semestr 6 0 210 90 | 90 30 111 64(32| 0 |15| 30

) Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 2
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Naswelpgzes ok Sem. zal. | Liczba . ; Liczba ; ; T
godzin w c ek s godzin w C ek S S

SEKCJA |I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE

Wprowadzenie do mikroekonomii I E 30 15 15 16 8 8 3
Wprowadzenie do makroekonomii I Z 30 15 15 16 8 8 3

Finanse I Z 30 15 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ I E 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie I E 60 30 30 32 16 16 6
Matematyka I E 60 30 30 32 16 16 6

Prawo I z 30 30 16 16 3
Technologie informacyjne I z 30 30 16 16 3

Metodyka badan naukowych v z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAI| 315 |165 (120 |30 | O 168 88 | 64 | 16 | 0 | 32

SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Finanse publiczne Il E 60 30 30 32 16 16 6
Matematyka finansowa Il E 45 15 30 24 8 16 4

Rynki finansowe Il Z 30 15 15 16 8 8 3

Analiza i wycena instrumentdw finansowych 1] E 60 15 30 15 32 8 16 8 6
Bankowos¢ 1] E 60 30 15 | 15 32 16 8 8 6

Finanse przedsiebiorstw Il E 60 30 15 | 15 32 16 8 8 6
Ubezpieczenia 1] z 60 30 30 32 16 16 5

Finanse miedzynarodowe v z 30 15 15 16 8 8 4

Finanse osobiste i behawioralne v z 45 30 15 24 16 8 4
RAZEM SEKCJAIl| 450 | 210 (180 | 60 | O 240 (112 | 96 | 32 | 0 | 44

I ST - FiR




Kod przedmiotu

Sem.

Forma

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

»w-40m

(wypetnia dziekanat) Hagkeloredinios zal. | Liczba . . Liczba . .
godzin w c oK godzin w ¢ |cK
SEKCJA lll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

Makroekonomia Il z 30 15 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ finansowa Il E 60 30 30 32 16 16 6
Statystyka Il Z 45 15 15 | 15 24 8 8 8 4
Ekonometria 1] z 45 15 30 24 8 16 3
Analiza fundamentalna v z 30 15 15 16 8 8 4
Podstawy zarzgdzania ryzykiem v E 30 30 16 16 3
Rachunkowos¢ zarzadcza i rachunek kosztéw v E 60 30 30 32 16 16 6
Biznes miedzynarodowy \ z 30 30 16 16 2
Operational Case Study in Finance v Z 15 15 8 8 3

RAZEM SEKCJAllII| 345 (195 | 90 | 60 184 | 104 | 48 | 32 34

SEKCJA IV. MODULY

Modut | Vv Z 120 60 60 64 32 32 10
Modut Il Vv Z 120 60 60 64 32 32 10
Modut Il Vi Z 120 60 60 64 32 32 10

RAZEM SEKCJAIV| 360 | 180|180 | O 192 96 | 96 0 30

SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE

Przedmiot humanistyczny | Vi z 30 15 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny Il Vi z 30 15 15 16 16 3

RAZEM SEKCJIAV| 60 30 | 30 0 32 32 0 0 6

I ST - FiR




] Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Hagkeloredinios Sem. zal. | Liczba . . Liczba . . T
B w C [CK| S . w C |CK| S s
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE

Elektroniczne Zrédta informacji naukowej v z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy [ z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne v z 30 30 0 0
Wychowanie fizyczne \ z 30 30 0 0
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 Il Zz 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 1l YA 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 v Z 30 30 0 2
Jezyk obey | - jezyk angielski - N1 I z 0 20 20 4
Jezyk obcy I - jezyk angielski - N1 1 Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 v Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Vv Z 0 20 20 2
Jezyk obcy II - S1 Il z 30 30 0 2
Jezyk obcy 11 - S1 ] z 30 30 0 2
Jezyk obcy 11 - S1 v Z 30 30 0 2
Jezyk obcy 11 - S1 Vv Z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe \ z 30 30 15 15 6
Seminarium dyplomowe Vi z 30 30 15 15 6
Praca dyplomowa Vi z 8

RAZEM SEKCJA VI| 338 4 (270 4 | 60 | 118 4 80 | 4 | 30 | 34

RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 1868 | 784 | 870 | 154 | 60 | 934 | 436 (384 | 84 | 30 | 180

I ST - FiR




] Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Hagkeloredinios Sem. zal. | Liczb Liczb T
B Rl N VA I X Zha oy | €|k
godzin godzin )
SZCZEGOLOWY WYKAZ MODUtOW
Bankowos¢ i ubezpieczenia

Bankowos¢ detaliczna \Y z 30 15 15 16 8 8 3
Bankowos¢ korporacyjna i inwestycyjna \ Z 30 15 15 16 8 8 2
Planowanie emerytalne i ubezpieczenia na zycie Vv Z 30 15 15 16 8 8 3
Ubezpl'ecz.enla w zarzadzaniu ryzykiem v 7 30 15 15 16 3 3 )

przedsiebiorstwa

Nieruchomosci
Inwestowanie w nieruchomosci \Y z 30 15 15 16 8 8 3
Rynek nieruchomosci \' Z 30 15 15 16 8 8 3
Wycena nieruchomosci Vv Z 30 15 15 16 8 8 2
Finansowanie nieruchomosci \ z 30 15 15 16 8 8 2
Rachunkowos¢
Zarzgdzanie dokonaniami \ E 30 15 15 16 8 8 3
Auditing i kontrola wewnetrzna \ E 30 15 15 16 8 8 3
Sprawozdawczos¢ finansowa Vv E 30 15 15 16 8 8 2
Rachunkowos¢ instytucji finansowych Vv Z 30 15 15 16 8 8 2
Rynki finansowe
Fundusze inwestycyjne (PE i VC) \Y Z 30 15 15 16 8 8 2
Elementy zarzadzania portfelem \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Wprowadzenie do inzynierii finansowej Y z 30 15 15 16 8 8 3
Pozyskiwanie kapitatu na rynku finansowym Y z 30 15 15 16 8 8 2
Nowoczesne technologie w finansach
Fintech Vv Z 30 15 15 16 8 8 3
Ihformatyczne wsparcie proceséw i projektéw v 7 30 15 15 16 8 8 3
finansowych

Cyberbezpieczenistwo \Y Z 30 15 15 16 8 8 2
Nowoczesny marketing w sektorze ustug v 7 30 15 15 16 3 3 )

finansowych

I ST - FiR




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
K rzedmi Form
(wy‘;g’r:iazciiek:tnuat) B [ TSI Sem. Zal. : Liczba . . Liczba . . $
godzin w c oK godzin w ¢ |cK S
Finanse instytucji rzadowych i samorzadowych
Rozliczenia publiczno-prawne dla przedsiebiorcow \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Ea;?igz:;)nv:/osc i sprawozdawczos¢ w sektorze Vv 7 30 15 15 16 3 3 3
Finanse zrébwnowazonego rozwoju Vv z 30 15 15 16 8 8 2
Wspétpraca sektora publicznego z otoczeniem Vv Z 30 15 15 16 8 8 2
Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw
Planowanie i ocena inwestycji \ E 30 15 15 16 8 8 3
Analiza rachunku przeptywodw pienieznych Vi Z 30 15 15 16 8 8 3
tad korporacyjny i relacje inwestorskie Vi Z 30 15 15 16 8 8 2
Metody wyceny przedsiebiorstw \ E 30 15 15 16 8 8 2
Analiza danych i zarzadzanie ryzykiem
Metody zarzgdzania ryzykiem \ z 30 15 15 16 8 8 3
Metody analizy danych finansowych Vi Z 30 15 15 16 8 8 3
Metody sztucznej inteligencji i Big Data Vi Z 30 15 15 16 8 8 2
Wprowadzenie do R i Python Vi Z 30 15 15 16 8 8 2
Podatki
Prawo finansowe \i| z 30 15 15 16 8 8 3
Wprowadzenie do systemu podatkowego \ z 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie podatkami \ z 30 15 15 16 8 8 2
Miedzynarodowe rozliczenia podatkowe Vi Z 30 15 15 16 8 8 2
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FINANSE | RACHUNKOWOSC

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktow ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne —919 h
studia niestacjonarne — 514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie wiasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) — 79%
nauki o zarzadzaniu i jakosci —21%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia

60 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wiasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybor zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 36 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Finanse i rachunkowos¢

Kod efektu
uczenia sie
(kierunek)

Efekty uczenia sie
Po ukonczeniu studidw drugiego stopnia o profilu
ogdlnoakademickim na kierunku studiéw Finanse i rachunkowos¢
absolwent:

Odniesienie
do Polskiej
Ramy
Kwalifikacji

WIEDZA

K_wo1

ma pogtebiong wiedze z zakresu ekonomii i finansow,
pozwalajgcg na zrozumienie zasad funkcjonowania i stopnia
ztozonosci  wspdiczesnych  systemdédw  gospodarczych. Zna
i rozumie w pogtebionym stopniu finansowe mechanizmy
funkcjonowania i tendencje rozwojowe gospodarki rynkowej,
rowniez w skali miedzynarodowej oraz uwarunkowania
i ztozonos¢ problemow dziatalno$ci instytucji finansowych, a takze
niefinansowych podmiotéw gospodarczych.

P7S_WG
P7S_WK

K_W02

zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspéiczesne tendencje
i dylematy rozwojowe nauk z zakresu ekonomii, finansow
i rachunkowosci oraz role i znaczenie tych nauk w obszarze nauk
spotecznych, ich uwarunkowania i zakres oddziatywania.

P7S_WG

K_W03

ma pogtebiong wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci,
w szczegdlnosci rachunkowosci finansowej i zarzadczej,
pozwalajgcg na zrozumienie zaawansowanych mechanizméw
funkcjonowania i zaleznosci identyfikowanych w podmiotach
funkcjonujgcych w  ramach  wspodtczesnych  systeméw
gospodarczych.

P7S_WG
P7S_WK

K_Wo04

ma pogtebiong wiedze z zakresu nauk spotecznych oraz
humanistycznych, pozwalajgcg na zrozumienie zaawansowanych
mechanizméw funkcjonowania i zaleznosci, identyfikowanych we
wspotczesnych gospodarkach i spoteczenstwach w zakresie
zjawisk ekonomicznych i finansowych.

P7S_WG,
P7S_WK

K_WO05

zna ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania, zakres
kompetencji i umiejetnosci oraz pozgdanych postaw, zwigzanych
z dziatalnoscia zawodowg z obszaru finanséw i rachunkowosci,
w tym zasady ochrony witasnosci przemystowej i prawa
autorskiego.

P7S_WK

K_WO06

identyfikuje fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji,
zna normy i reguty formalno-prawne oraz branzowe
ustanawiajgce zasady funkcjonowania systemoéw, podmiotow
i interakcji pomiedzy nimi, jak réwniez dotyczace procesoéw
i zjawisk zachodzacych we  wspdtczesnej gospodarce,
w szczegllnosci w sektorze finansowym i z zakresu
rachunkowosci.

P7S_WG
P7S_WK

K_WO07

zna zasady tworzenia i funkcjonowania rdinych form
przedsiebiorczosci i inne uwarunkowania prowadzenia biznesu,
w tym prawne i etyczne, zwigzane w szczegdlnosci z finansami
i rachunkowoscig.

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania
zjawisk i proceséw finansowych, w réznych kontekstach
i horyzontach czasowych, a takze w innowacyjnej i twoérczej
interpretacji oraz prezentacji uzyskanych informacji.

P7S_UW




K_U02

potrafi rozwigzywa¢ ztozone i nietypowe problemy przy
wykorzystaniu wtasciwie dobranych Zrédet informacji oraz ich
krytycznej analizy i syntezy. Potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody
i narzedzia analityczne (rowniez dostosowac istniejgce lub opracowac
nowe), wtasciwe dla wybranych zjawisk i proceséw finansowych oraz
z zakresu rachunkowosci.

P7S_UW

K_U03

potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi
problemami badawczymi w zakresie zjawisk i proceséw finansowych
oraz w rachunkowosci.

P7S_UW

K_U04

potrafi prawidtowo i twdrczo interpretowac, analizowaé przyczyny
i przebieg zjawisk spotecznych, w tym w szczegdlnosci
ekonomicznych i finansowych oraz prezentowac¢ wnioski, a takze
przewidywac ludzkie zachowania, analizowaé¢ ich motywy oraz
konsekwencje.

P7S_UW

K_U05

potrafi podejmowac inicjatywe rozwigzania konkretnych problemow
finansowych, analizowaé i ocenia¢ proponowane rozwigzania,
podejmowac adekwatne do nich decyzje oraz wykonywaé zadania
typowe dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z finansami
i rachunkowoscia.

P7S_UW

K_U06

potrafi komunikowaé¢ sie na tematy specjalistyczne ze
zréznicowanymi kregami odbiorcow z uzyciem terminologii z zakresu
finanséw i rachunkowosci, w tym réwniez w ramach prowadzenia
debaty i przedstawiania wtasnego stanowiska w dyskusji.

P7S_UK

K_U07

potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
specjalistyczng terminologia.

P7S_UK

K_Uo8

potrafi kierowac pracg zespotdw i podejmowac w nich wiodacg role,
a takze wspdtdziata¢ z innymi w ramach prac zespotowych,
rozwigzywac problemy i podejmowac decyzje z zakresu finansow
i rachunkowosci w procesach zarzgdczych z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii.

P7S_UO

K_U09

potrafi samodzielnie planowaé wiasne uczenie sie przez cate zycie,
w sposOb ciaggly zdobywad¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci
wykorzystujagc nowoczesne narzedzia samoksztatcenia w zakresie
finanséw i rachunkowosci. Ukierunkowuje innych w procesach
uczenia sie.

P7S_UU

KOMPETENCIE SPOLECZNE

K_K01

jest gotdw do pogtebionej, krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci z zakresu finansdw i rachunkowosci, réwniez przy
wykorzystaniu opinii ekspertow. Jest gotéw do wyrazania wtasnej
opinii w ich zakresie.

P7S_KK

K_K02

jest gotéw do dostrzegania i rozumienia daleko idgcych spotecznych
konsekwencji wyboréw dokonywanych przez podmioty prywatne
i publiczne, zachowywania sie w sposéb odpowiedzialny spotecznie
i ekologicznie, inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego oraz interesu publicznego.

P7S_KO

K_K03

jest gotébw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy
i kreatywny z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci z zakresu
finanséw i rachunkowosci.

P7S_KO

K_K04

jest gotdw do wykonywania zawoddéw o profilu finansowym
i z zakresu rachunkowosci w sposéb profesjonalny i etyczny
z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych,
w szczegdlnosci przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej,
dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad oraz dbatosci o dorobek
i tradycje zawodu.

P7S_KR




2022/2023 - 2023/2024 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Liczba c
FINANSE | RACHUNKOWOS? egz. Llczb.a wl ¢ léexls Llczb.a wléleéex!s ;
Il STOPIEN godzin godzin
Data zatwierdzenia: zima 2022/2023 - Semestr1| 4 199 94 190 | 15 |0 120 52|60 8 | 0|30
lato 2022/2023 - Semestr 2 4 255 120|105| 30 | O 148 64 |68| 16 | 0 | 30
zima 2023/2024 - Semestr 3 2 255 120|105| 0 |30 135 72148 | 0 |15] 30
lato 2023/2024 - Semestr 4 0 210 90 | 90 | 0 |30 111 48148 | 0 |15] 30
; Studia stacjonarne Studia niestacjonarne .
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. |Liczba ; . Liczba . . T
. w C CK| S q w C CK| S
godzin godzin S
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
| Metodologia badan naukowych | Il | Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA | 15 15 0 0 0 8 8 0 0 0 2
SEKCJA II. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE
Regulacje finansowe i gospodarcze | z 30 15 15 16 8 8 4
System podatkowy | E 30 15 15 16 8 8 5
Finanse samorzadu terytorialnego | Z 30 15 15 16 8 8 4
Planowanie finansowe w przedsiebiorstwie | E 30 15 15 16 8 8 5
Zarzadzanie instytucjami kredytowymi | E 30 15 15 16 8 8 5
Standardy sprawozdawczosci finansowej | E 30 15 15 16 8 8 5
Portfel inwestycyjny I E 60 15 15 | 30 32 8 8 16 6
Ubezpieczenia spoteczne i emerytalne Il Z 30 15 15 16 8 8 4
Finanse korporacyjne 1] E 30 15 15 16 8 8 4
Zarzadzanie instytucjami ubezpieczeniowymi I E 30 15 15 16 8 8 4
Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa I z 30 15 15 16 8 8 4
Globalne rynki finansowe 1] E 30 15 15 16 8 8 4
RAZEM SEKCJAIl| 390 |180 (165 |45 | O 208 96 | 88 |24 | 0 | 54
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Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Rlaspelpssdoion Sem. zal. | Liczba . ; Liczba ; . T
ol w C |[CK| S e w C |CK| S s
SEKCJA lll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Polityka pieniezna I E 45 30 15 24 16 8 4
ig:;/\t/g\rl/sowana rachunkowos¢ zarzadcza i rachunek " £ 30 15 15 16 8 8 3
Konsolidacja sprawozdan finansowych v Z 30 15 15 16 8 8 2
Zarzadzanie strategiczne \Y Zz 30 15 15 16 8 8 2
Managerial Case Study in Finance 11 Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA IIl | 150 90 | 60 | O 0 80 48 | 32 | O 0 | 13
SEKCJA IV. MODULY
Modut | 1] Z 120 60 | 60 64 32 | 32 12
Modut II \% Z 120 60 | 60 64 32 | 32 12
RAZEM SEKCJAIV| 240 |120(120| O 0 128 64 ([ 64 O 0 | 24
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE
Przedmiot humanistyczny | 1 | YA 30 15 15 16 16
RAZEM SEKCJA V 30 15 | 15 | O 0 16 16 0 0 0
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Bezpieczerstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Jezyk obcy | (S2 - j. ang.) | Z 15 15 20 20 2
Jezyk obcy I (S2 - j. ang.) Il Z 15 15 20 20 2
Seminarium magisterskie Il z 30 30 15 15| 6
Seminarium magisterskie \Y) z 30 30 15 15| 6
Praca magisterska \Y) z 8
RAZEM SEKCJA VI 94 4 30 | 0 | 60 74 4 40 | 0 | 30 | 24
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 919 (424 (390 |45 |60 | 514 | 236|224 | 24 | 30 |120
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Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. |Liczba p p Liczba p ) T
godzin w ¢ K godzin w ¢ |k S
SZCZEGOLOWY WYKAZ MODULOW
Analityk finansowy
Informatyczne narzedzia analizy danych v Z 30 15 15 16 8 8 3
Modelowanie i prognozowanie zjawisk gospodarczych \% Z 30 15 15 16 8 8 3
Modelowanie i raportowanie ryzyka finansowego v Z 30 15 15 16 8 8 3
Metody oceny ryzyka w instytucjach finansowych v Z 30 15 15 16 8 8 3
Bankowos¢, ubezpieczenia i doradztwo finansowe
Zarzadzanie produktem ubezpieczeniowym 1l z 30 15 15 16 8 8 3
Ustugi finansowe dla przedsiebiorstw 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie produktem bankowym 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
Doradztwo i posrednictwo finansowe 1 Z 30 15 15 16 8 8 3
Inwestycje finansowe i nieruchomosci
Case study na rynku finansowym 1 Z 30 15 15 16 8 8 3
Rynki inwestycji alternatywnych i Z 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie wartoscig nieruchomosci 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
Planowanie i zarzagdzanie majgtkiem osobistym 1 Z 30 15 15 16 8 8 3
Finanse i rachunkowos¢ spétek
Planowanie podatkowe w przedsiebiorstwie 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie ryzykiem i wartoscia przedsiebiorstwa 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
Informacje finansowe w ocenie ryzyka inwestycyjnego i Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Fuzje i przejecia. Restrukturyzacje finansowe Il z 30 15 15 16 8 8 3

II ST - FiR




) Studia stacjonarne Studia niestacjonarne .
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. |Liczba p p Liczba p ) T
godzin w ¢ K godzin w ¢ |k S

Finanse i audyt w sektorze publicznym
Analiza finansowa i audyt w JST v Z 30 15 15 16 8 8 3
Polityka fiskalna v Z 30 15 15 16 8 8 3
Finansowanie rozwoju miast \Y) z 30 15 15 16 8 8 3
Ekonomika sektora publicznego v Z 30 15 15 16 8 8 3

Doradztwo podatkowe

Podatki bezposrednie v Z 30 15 15 16 8 8 3
Podatki posrednie v Z 30 15 15 16 8 8 3
Procedury podatkowe v Z 30 15 15 16 8 8 3
Podatki w obrocie miedzynarodowym v z 30 15 15 16 8 8 3
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GOSPODARKA PRZESTRZENNA

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukornczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne —919 h
studia niestacjonarne — 514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie wiasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodgca) — 79%,
geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna —21%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zajec¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

60 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybor zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 36 ECTS.

Program studidw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzagdkowany jest kierunek studidow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentdw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Gospodarka przestrzenna

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efektu . . . . . . .
o Po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia o profilu do Polskiej
uczenia sie . . . -
. ogoélnoakademickim na kierunku studiéw Gospodarka przestrzenna Ramy
(kierunek) et e
absolwent: Kwalifikacji
WIEDZA
ma pogtebiong wiedze z zakresu nauk spotecznych i wchodzacych
w ich sktad odpowiednich dyscyplin naukowych, wtasciwych dla P7S WG
K_wo1 ekonomii i gospodarki przestrzennej, oraz zna ich powigzania -
. . ) . . o o , . P7S_WK
z innymi dyscyplinami naukowymi oraz dziedzinami dziatalnosci -
gospodarcze;j.
ma pogtebiong wiedze o réznych rodzajach i relacjach struktur
i systemow (spotecznych, politycznych, prawnych, ekonomicznych,
. ) . i P7S_WG,
K_W02 przyrodniczych, technicznych) oraz podmiotach uczestniczacych P7S_WK
w procesach ekonomicznego gospodarowania przestrzenig i umie -
interpretowac relacje miedzy tymi podmiotami.
ma pogtebiong wiedze na temat przyczyn i skutkéw zagrozenia
. ; , ) . , . P7S_WG,
K_wWo03 sSrodowiska, ktére sg zwigzane =z dziatalnoscia spoteczno- P7S_WK

gospodarczg w przestrzeni.

ma pogtebiong wiedze na temat wybranych systeméw norm i regut
K_Wo04 organizujgcych dziatalno$¢ spoteczno-gospodarczg w zakresie P7S_WG
gospodarowania przestrzenig i ochrony srodowiska.

ma pogtebiong wiedze na temat nieruchomosci, rynku

K_WO05 . . . . . . . P7S_WG
- nieruchomosci oraz inwestowania w nieruchomosci. -
ma pogtebiong wiedze na temat wyznacznikéw zréwnowazonego P7S_WG
K_WO06 . . . .
- rozwoju z punktu widzenia rozwoju przestrzennego. P75_WK
zna w sposob pogtebiony metody analizy przestrzennej zjawisk
K_wWo07 spoteczno-gospodarczych oraz zasady modelowania P7S_WG
ekonometrycznego.
ma pogtebiong wiedze na temat narzedzi przeznaczonych do
K_W08 . .. . P7S_WG
- projektowania i tworzenia map. -
UMIEJETNOSCI
potrafi prowadzi¢ pogtebiong interpretacje oraz formutowacd
K U0l i testowac. hlpotez’y z'W|a‘zan'e z problemami badawczymi P7S UW
- dotyczacymi proceséw i zjawisk gospodarczych, spotecznych -
i przyrodniczych zachodzgcych w przestrzeni.
potrafi pracowaé w zespole, kierowac pracg zespotu, a takzie
wspotdziata¢ z innymi w ramach prac zespotowych, w tym
wyznaczac zadania sobie i innym, wykorzystujgc pogtebiong wiedze P7S_UK,
K_U02 L . , .
- teoretyczng do analizy i interpretacji proceséw ekonomicznych, P7S_UO

spoteczno-kulturowych i przyrodniczych zachodzacych
w przestrzeni, z wykorzystaniem wtasciwych metod i narzedzi.

potrafi wykorzysta¢é narzedzia samoksztatcenia sie w celu
K_U03 podnoszenia kompetencji zawodowych, a takze ukierunkowywac P7S_UU
innych w tym zakresie.




K_U04

postuguje sie jezykiem naukowym w dyskusjach ze specjalistami
z zakresu ekonomii, gospodarki przestrzennej, planowania
przestrzennego, zréwnowazonego rozwoju, polityki regionalnej,
gospodarki nieruchomosciami, rynkéow nieruchomosci,
administracji publiczne;j.

P7S_UK

K_U05

potrafi rozwigzywac ztozone i nietypowe konflikty gospodarka —
srodowisko, zgodnie z postulatami trwatego i zréwnowazonego
rozwoju oraz zastosowaé wyznaczniki zrbwnowazonego rozwoju
z punktu widzenia planowania lub oceny rozwoju przestrzennego.

P7S_UW

K_U06

potrafi wykorzystywaé narzedzia przeznaczone do projektowania
2D i tworzenia ztozonych map.

P7S_UW

K_U07

potrafi dokonac¢ analizy ztozonych zjawisk na podstawie danych
przestrzennych, z wykorzystaniem metod statystyki i ekonometrii
przestrzenne;j.

P7S_UW

K_U08

potrafi dokonac oceny  ekonomicznych, spotecznych
i przyrodniczych skutkow decyzji z zakresu ekonomii i gospodarki
przestrzennej, w szczegélnosci ich  wptywu na rynki
nieruchomosci.

P7S_UW

K_U09

potrafi postugiwa¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
specjalistyczng terminologis.

P7S_UK

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_K01

jest gotéw do pogtebionej, krytycznej oceny i uzupetniania
posiadanej wiedzy z zakresu ekonomii i gospodarki przestrzennej,
w tym krytycznej analizy pozyskiwanych informacji oraz
ksztatcenia ustawicznego.

P7S_KK

K_K02

jest gotow do identyfikowania i rozstrzygania w sposdb
profesjonalny i etyczny dylematdw zwigzanych z wykonywaniem
zawodu, z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych
oraz przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej, jak
rowniez dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.

P7S_KR

K_KO3

jest gotdw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy
i kreatywny z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci z zakresu
ekonomii i gospodarki przestrzenne;.

P7S_KO

K_K04

jest gotéw do zachowywania sie w sposéb odpowiedzialny pod
wzgledem zrownowazonego rozwoju, inspirowania
i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego oraz
interesu publicznego, jest wrazliwy na estetyke i tad przestrzenny
oraz na negatywne oddziatywanie uzytkownikdw na stan
srodowiska.

P7S_KO




2022/2023 - 2023/2024 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Liczba (¢
GOSPODARKA PRZESTRZENN/-’\ egz. Llczb_a o ||l o L|czb.a ol |l | Z
I STOPIEN godzin godzin
Data zatwierdzenia: zima 2022/2023 - Semestr 1 2 244 94 (90| 60 144 52 (60| 32 30
lato 2022/2023 - Semestr 2 2 225 120 {90 | 15 132 64 (60| 8 30
zima 2023/2024 - Semestr 3 1 255 135 (90| 0 |30 135 80 | 40 15| 30
lato 2023/2024 - Semestr 4 0 195 75 |90| 0 |30 103 40 | 48 15| 30
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne :
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. | Liczba p p Liczba p p T
godzin w C ek s godzin w c ek s )
SEKCJA |I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
| Metodologia badan naukowych | Il | z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA 1| 15 15 0 0 0 8 8 0 0 0 2
SEKCJA 1l. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE
Przestrzen w ekonomii | E 45 15 30 24 8 16 5
Planowanie | E 45 15 30 24 8 16 6
Projekty w gospodarce przestrzennej | z 45 15 30 24 8 16 6
Gospodarka nieruchomosciami | z 45 30 15 24 16 8 5
Planowanie przestrzenne - aspekty prawne
i administra:yjne PP : E 30 15 15 16 8 8 >
Przywddca w organizacji - narzedzia i uwarunkowania
sku\{ecznego dzigiania : ; . z 30 15 = 16 8 8 3
Polityka regionalna Il E 45 15 30 24 8 16 6
Wspotczesne koncepcje i modele rozwoju miast 1]} z 30 30 16 16 3
Gospodarka przestrzenna Unii Europejskiej v z 45 30 15 24 16 8 4
Cwiczenia terenowe \Y) z 30 30 16 16 3
RAZEM SEKCJAIl| 390 | 180|165 | 45 | O 208 96 | 88 |24 | 0 | 46

I ST -GP




. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) HaziaRic Snjod Sem. zal. | Liczba . . Liczba . . T
. w C [CK| S . w C |[CK| S
godzin godzin S
SEKCJA lll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Analizy statystyczne w gospodarce przestrzennej | z 45 15 30 24 8 16 6
Ksztattowanie i ochrona srodowiska Il z 45 30 15 24 16 8 6
Administracja i sektor publiczny Il z 45 30 15 24 16 8 6
Innowacje w gospodarce 1 E 30 15 15 16 8 8 4
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 11 z 30 15 15 16 8 8 3
Spatial development in European perspective 11 z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA Il | 210 (120 60 [ 30 | O 112 64 | 32 |16 | 0 | 27
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Przedmiot specjalnosciowy 1] z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy 1] z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy 11 z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy v z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \Y) z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \Y) z 30 15 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJA IV | 180 90 | 90 0 0 96 48 | 48 0 0 |18
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE
Przedmiot humanistyczny | 1] | z 30 15 15 16 16 3
RAZEM SEKCJAV | 30 15 | 15 0 0 16 16 0 0 0 3
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Jezyk obcy I (S2 - j. ang.) | z 15 15 20 20 2
Jezyk obcy I (S2 - j. ang.) I z 15 15 20 20 2
Seminarium magisterskie 11 z 30 30 15 15 6
Seminarium magisterskie Y z 30 30 15 15 6
Praca magisterska Y z 8
RAZEM SEKCJA VI | 94 4 30 0 | 60 74 4 40 0 | 30 | 24
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 919 |424 {360 | 75 | 60 | 514 | 236|208 | 40 | 30 |120

I ST -GP




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
K .
ottty N = :
el I A B €293 |y | ¢ | éx
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
Doradztwo i inwestowanie w nieruchomosci
Ekonomiczna wartos¢ nieruchomosci 1l z 30 15 15 16 8 8 3
Doradztwo na rynkach nieruchomosci 1l z 30 15 15 16 8 8 3
Finansowanie inwestycji na rynkach nieruchomosci 1] z 30 15 15 16 8 8 3
Wycena nieruchomosci — podejscia, metody i techniki v z 30 15 15 16 8 3
Rynki nieruchomosci mieszkaniowych i komercyjnych v z 30 15 15 16 8 3
Inyvestyqe w nieruchomosci w nowoczesnych W 7 30 15 15 16 8 8 3
miastach
Gospodarowanie nieruchomosciami i posrednictwo na rynku nieruchomosci
E!<onom|ka r,yr?ku z elementami wyceny " 7 30 15 15 16 3 3 3
nieruchomosci
Rachunek optacalnosci i ryzyka inwestycji i z 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie nieruchomosciami 1l z 30 15 15 16 8 8 3
O.cena ekon?mlczpej efektywnosci gospodarowania v 7 30 15 15 16 3 3 3
nieruchomosciami
Posrednictwo na rynkach nieruchomosci v z 30 15 15 16 8 8 3
Ksztattowanie przestrzeni \Y z 30 15 15 16 8 8 3

I ST -GP




INFORMATYKA W BIZNESIE

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Liczba punktow ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

180 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 1868 h
studia niestacjonarne —934 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie wiasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina wiodaca)
-53%
informatyka — 40%
ekonomia i finanse — 7%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia

90 ECTS

Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybor zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 54 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdérych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnos$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Informatyka w biznesie

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efektu . . S . . .
L Po ukoniczeniu studidow pierwszego stopnia o profilu do Polskiej
uczenia sie . L . g . .
. ogolnoakademickim na kierunku studiéw Informatyka w biznesie Ramy
(kierunek) gl
absolwent: Kwalifikacji
WIEDZA
ma zaawansowang wiedze w zakresie wspotczesnych trendéw
K Wo1 i kierunkdw rozwoju nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii P6S_WG
- i finansdw oraz roli i znaczeniu tych nauk w obszarze nauk P6S_WK
spotecznych.
ma zaawansowang wiedze o metodach oraz narzedziach
matematycznych, statystycznych i ekonometrycznych
K_W02 niezbednych do analizy zjawisk gospodarczych, jak réwniez do P6S WG
podejmowania racjonalnych decyzji we wszelkiego rodzaju
podmiotach i organizacjach gospodarczych.
ma zaawansowang wiedze o funkcjonalnosci oraz rozwigzaniach
K_W03 informatycznych do gromadzenia, analizy i prezentacji danych P6S WG
ekonomicznych, finansowych i spotecznych.
ma zaawansowang wiedze z zakresu metod, technik, narzedzi
K W04 | rozwigzan .|nformatycznych obejmugcych gromadzerlne PES WG
- i przetwarzanie danych oraz architekture systemoéw -
informacyjnych i ich bezpieczenstwo.
ma zaawansowang wiedze z zakresu metod, technik, zasad
inzynierii oprogramowania i tworzenia systemow
informatycznych (tj. analiza, modelowanie, projektowanie, P6S WG
K_WO05 . . . . .
- programowanie, testowanie, walidacja, implementacja) na P6S_WK
potrzeby rdinego rodzaju podmiotéw i organizacji. Potrafi
dostrzec skutki tych dziatan w funkcjonowaniu organizacji.
ma zaawansowang wiedze o metodach, technikach i zasadach
dotyczacych zarzadzania projektami informatycznymi na potrzeby P6S_WG
K_WO06 g . S o . .,
- réoznego rodzaju podmiotdw i organizacji. Potrafi oceni¢ wptyw P6S_WK
realizacji projektéw na interesariuszy.
ma zaawansowang wiedze w zakresie mechanizméw zachowan
K_Wo07 ludzkich oraz wptywu cztowieka i grup spotecznych na P6S_WG
organizacje.
ma zaawansowang wiedze w zakresie technologii informacyjno- P6S_WG
K_wWo08 . . . . .
- komunikacyjnych oraz ich trendéw rozwojowych. P6S_WK
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote oraz znaczenie
K W09 prawa, norm i standardéw (w tym etycznych) obowigzujgcych P6S_WG
- w dziaftalnosci przedsiebiorstw. Zna zasady i uwarunkowania P6S_WK
zwigzane z rozwojem réznych form przedsiebiorczosci.
UMIEJETNOSCI
potrafi  stosowaé  wiedze teoretyczng i  praktyczng
K_Uo1 w  poszczegdlnych  obszarach  organizacji w  zakresie P6S_UW

identyfikowania, diagnozowania i rozwigzywania problemoéw
decyzyjnych.




K_U02

potrafi stosowa¢ wiedze teoretyczng i praktyczng dotyczaca
implementacji systeméw informatycznych oraz zaawansowanych
narzedzi ICT w zakresie analizy, modelowania, projektowania,
programowania, wdrazania oraz zarzadzania realizacjg projektu
informatycznego.

P6S_UW

K_U03

bada i identyfikuje zjawiska i procesy zwigzane z realizacjg
szeroko rozumianych rozwigzan ICT w organizacji i jej otoczeniu,
potrafi dokonaé¢ ich opisu, analizy i interpretacji stosujac
adekwatne pojecia i teorie, pozyskujgc informacje z réznorodnych
zrodet, takze w jezyku obcym.

P6S_UW

K_U04

dobiera i wykorzystuje odpowiednie metody i narzedzia do opisu,
analizy oraz rozwigzywania problemdéw organizacji i otoczenia,
stosujgc adekwatne rozwigzania informatyczne.

P6S_UW

K_U05

potrafi komunikowaé sie z otoczeniem z uzyciem terminologii
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosSci oraz informatyki, a takze
bra¢ udziat w debacie i przedstawia¢ wifasne stanowisko
w dyskusji z wykorzystaniem jezyka obcego na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P6S_UK

K_U06

potrafi planowad i organizowac prace witasng i zespotowa oraz
wspotdziata¢  na  rzecz realizacji powierzanych  zadan,
uwzgledniajac aspekty etyczne i spoteczno-kulturowe.

P6S_UO

K_U07

potrafi samodzielnie i w sposéb ciggly zdobywac¢ wiedze
i doskonali¢ umiejetnosci wykorzystujagc nowoczesne narzedzia
samoksztatcenia.

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_K01

jest gotow do krytycznej oceny i uzupetniania posiadanej wiedzy
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz informatyki.

P6S_KK

K_K02

jest gotéw do dziatania w sposéb przedsiebiorczy, takze na rzecz
interesu publicznego z poszanowaniem zasad spotfecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

P6S_KO

K_K03

jest gotow do postepowania zgodnego z obowigzujgcymi
przepisami prawa i normami etycznymi w ramach wyznaczonych
rol zawodowych, organizacyjnych i spotecznych.

P6S_KR




2022/2023 - 2024/2025 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Liczba (o
INFORMATYKA W BIZNESII’E egz. Llczb.a wl ¢ léxls Llczb-a wléeleéx!s ;
| STOPIEN godzin godzin
Data zatwierdzenia: zima 2022/2023 - Semestr 1 4 304 154 1120| 30 | O 164 84164 16 | O | 30
lato 2022/2023 - Semestr 2 4 330 1351120 75 | O 164 72 52| 40 | 0 | 30
zima 2023/2024 - Semestr 3 3 345 150 | 90 |105| O 172 80(36| 56 | 0| 30
lato 2023/2024 - Semestr 4 3 349 1351120 94 | O 160 72136| 52 | 0| 30
zima 2024/2025 - Semestr 5 0 330 120 | 60 | 120 |30 163 64 (20| 64 | 15| 30
lato 2024/2025 - Semestr 6 0 210 90 | 30 | 60 |30 111 64| 0| 32 |15| 30
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne .
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. | Liczba ; . Liczba p p T
THE w C CK | S i w C |CK| S S
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
Wprowadzenie do mikroekonomii I E 30 15 | 15 16 8 8 3
Wprowadzenie do makroekonomii I YA 30 15 | 15 16 8 8 3
Finanse I E 30 15 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ | E 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie | E 60 30 30 32 16 16 6
Matematyka | E 60 30 30 32 16 16 6
Prawo | z 30 30 16 16 3
Technologie informacyjne | z 30 30 16 16 3
Metodyka badan naukowych \Y) z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAI| 315 | 165 | 120 | 30 0 168 | 88 | 64 | 16 0 | 32
SEKCJA II. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE
Wstep do informatyki | Z 30 15 15 16 8 8 3
Podstawy systeméw informacyjnych I E 90 45 15 30 48 24 8 16 9
Programowanie I E 90 45 45 48 24 24 8
Analiza i projektowanie systemoéw Il E 90 45 15 30 48 24 8 16 8
Bazy danych Il E 75 45 30 40 24 16 7
Zarzadzanie projektami IT v E 75 30 15 30 40 16 8 16 7
RAZEM SEKCJAIl| 450 | 225 | 60 |165| O 240 [ 120 | 32 | 88 0 | 42

| ST - IwB




) Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) L BRI L Sem. zal. | Liczba . . Liczba . . T
godzin w ¢ | CK godzin w €| CK S
SEKCJA lll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

Dygitalizacja modeli biznesu | E 60 30 30 32 16 16 6
Statystyka n E 60 30 15 15 32 16 8 8 6
Zaawansowane programowanie 1] y4 60 30 30 32 16 16 5
Architektura komputerdw i systemy operacyjne v Z 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie wiedzg wspierane ICT v E 30 15 15 16 8 8 3
Sztuczna inteligencja v E 30 15 15 16 8 8 4
Modelowanie proceséw biznesowych v Z 60 30 30 32 16 16 5
Sieci komputerowe \" z 30 15 15 16 8 8 3
Bezpieczenstwo systemdw informacyjnych \Y Z 30 15 15 16 8 8 2
Ekonometria \" z 30 15 15 16 8 8 2
Pragmatyka realizacji projektow Vi z 30 15 15 16 8 8 2
Zastosowanie Matlab Vi Z 30 15 15 16 8 8 2
Advanced information technologies in management v Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAIIl| 495 | 255 | 60 | 180 264 | 136 | 32 | 96 45

SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Przedmiot specjalnosciowy \" z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \" z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \Y z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \ z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnoSciowy \ z 30 15 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJAIV| 210 |105| O | 105 112 56 0 56 21

| ST - IwB




Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Sem.

Forma

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

w - om

(wypetnia dziekanat) zal. |_|czb.a - ¢ &K S L|czb.a W ¢ éK S
godzin godzin
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE

Przedmiot humanistyczny | Vi z 30 15 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny Il \ z 30 15 15 16 16 3

RAZEM SEKCJAV| 60 30 | 30 0 0 32 32 0 0 0 6

SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE

Elektroniczne zrédta informacji naukowe;j v z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne v z 30 30 0 0
Wychowanie fizyczne \" z 30 30 0 0
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 I Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 11 Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 v Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Il Z 0 20 20 4
Jezyk obcy I - jezyk angielski - N1 11 Z 0 20 20 4
Jezyk obcy I - jezyk angielski - N1 \% Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 \" z 0 20 20 2
Jezyk obcy 11 - S1 I z 30 30 0 2
Jezyk obcy 11 - S1 11 Z 30 30 0 2
Jezyk obcy 11 - S1 v Z 30 30 0 2
Jezyk obcy 11 - S1 \Y Z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe \" z 30 30 15 15 6
Seminarium dyplomowe \ z 30 30 15 15 6
Praca dyplomowa \ z 8

RAZEM SEKCJA VI | 338 4 (270 | 4 60 | 118 4 80 4 30 | 34

RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 1868 | 784 | 540 | 484 | 60 | 934 | 436 | 208 | 260 | 30 | 180

| ST - IwB




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) L BRI L Sem. zal. | Liczba . . Liczba . . T
godzin w ¢ K godzin w ¢ e S
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
Analiza i projektowanie systemow
Projektowanie baz danych \" z 30 15 15 16 8 8 3
Projektowanie interakcji z uzytkownikiem \" z 60 30 30 32 16 16 6
Projektowanie aplikacji internetowych \" z 60 30 30 32 16 16 6
User Analytics VI z 30 15 15 16 8 8 3
Zintegrowane systemy informacyjne VI z 30 15 15 16 8 8 3
Informatyka w ustugach i administraciji
ICT w administracji Vv z 30 15 15 16 8 8 3
aN;r::ﬁ?sZtlfa(:;Skonalema systeméw informacyjnych y 7 30 15 15 16 8 3 3
Bazy danych w administracji \" YA 30 15 15 16 8 8 3
Projektowanie e-ustug \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Elektroniczna komunikacja w administracji \" z 30 15 15 16 8 8 3
Systemy inteligentnych rozwigzan miejskich \ z 30 15 15 16 8 8 3
Projektowanie e-relacji w administracji \ z 30 15 15 16 8 8 3
Technologie baz danych i aplikacje mobilne
Modelowanie baz danych \" z 30 15 15 16 8 8 3
Programowanie aplikacji mobilnych \" z 60 30 30 32 16 16 6
Administrowanie bazami danych \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Bazy danych i aplikacje mobilne w Internecie \" z 30 15 15 16 8 8 3
Rozproszone bazy danych \ z 30 15 15 16 8 8 3
Chmura obliczeniowa w rozwigzaniach biznesowych Vi Z 30 15 15 16 8 8 3

| ST - IwB




INFORMATYKA W BIZNESIE

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktow ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne —919 h
studia niestacjonarne — 514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie wtasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
do ktoérych odnoszg sie efekty uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina wiodaca)
-61%
informatyka — 34%
ekonomia i finanse — 5%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

60 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty, aktywnos¢,
praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studidw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 36 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Informatyka w biznesie

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efektu . . ., . . . .
L Po ukoniczeniu studidow drugiego stopnia o profilu do Polskiej
uczenia sie . L . It . .
. ogodlnoakademickim na kierunku studiow Informatyka w biznesie Ramy
(kierunek) gl
absolwent: Kwalifikacji
WIEDZA
zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody i narzedzia
K_Wo01 stosowane w zarzadzaniu, finansach i rachunkowosci dotyczace P7S_WG
funkcjonowania organizacji.
zna i rozumie w pogtebionym stopniu metodologie i metodyki
K_W02 badann naukowych oraz zasady tworzenia narzedzi badawczych P7S_WG
stuzgcych rozpoznawaniu zjawisk spoteczno-gospodarczych.
K W03 zna .| rozumie w pogtebionym s?copryu §tatystyczne metody do P7S WG

- analizy danych niezbedne do analizy zjawisk gospodarczych. -

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody zarzadzania

projektami informatycznymi oraz metody, techniki i narzedzia do

. . S . P7S_WG

K_Wo04 badania efektywnosci przedsiewzie¢ informatycznych. Potrafi P7S_WK

oceni¢ skutki organizacyjne i ekonomiczne realizacji tych -

projektéw.

zna i rozumie w pogtebionym stopniu mechanizmy dziatania

rozwigzan informatycznych  wspomagajacych  gromadzenie

danych, przetwarzanie, analizowanie i prezentowanie zjawisk P7S_WG
K_WO05 . . . .

- gospodarczych wystepujgcych w organizacji i jej otoczeniu. Potrafi P75_WK
wskaza¢ w jaki sposdb te rozwigzania wptywaja na poprawe
funkcjonowania organizacji.

K W06 zna i rozumie w pogtebionym stopniu koncepcje inzynierii P7S_WG

- i zarzadzania procesami biznesowymi.
zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody, techniki i zasady

K_Wo07 inzynierii oprogramowania (tj. modelowanie, programowanie, P7S_WG
testowanie, walidacja, implementacja).
ma pogtebiong wiedze na temat wartosci ustug sieciowych we

K W08 wspofczesnym  biznesie, okredlania i modelowania ustug P7S_WG

- sieciowych na poziomie systemoéw IT, jak i proceséw biznesowych. P7S_WK
Umie ocenié wptyw ustug sieciowych na rézne obszary organizacji.
zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody, techniki

K_W09 i algorytmy w zakresie przetwarzania i analizy duzych zbiorow P7S_WG
danych z wykorzystaniem rozwigzan informatycznych.
zna i rozumie w pogtebionym stopniu strategie oraz podejscia do
realizacji  architektury systemu informatycznego i jego
. s . o . P7S_WG
K_W10 wykorzystania w  rdznego rodzaju  organizacjach, jak -

. T P7S_WK
wykorzystania  technologii  informatycznych dla  potrzeb -
wspomagania zarzadzania.
zna i rozumie w pogtebionym stopniu mechanizmy zachowan

K W11 ludzkich oraz wptyw cztowieka i grup spotecznych na organizacje. P7S_WG

Zna zasady tworzenia i rozwoju roznych form przedsiebiorczosci
zwigzanych z rozwojem i wdrazaniem rozwigzan i ustug IT.




UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi zastosowaé metody i narzedzia w celu okreslenia rozwoju
organizacji oraz przeprowadzenia analizy finansowej oraz
zarzadczej.

P7S_UW

K_U02

potrafi badaé¢ i identyfikowaé w sposéb pogtebiony zjawiska
i procesy zwigzane z realizacjg szeroko rozumianych rozwigzan ICT
W organizacji i jej otoczeniu, potrafi dokonac ich krytycznej
analizy, syntezy oraz twoérczej interpretacji stosujgc adekwatne
pojecia i teorie, pozyskujgc przy tym informacje z réznorodnych
zrodet, takze w jezyku obcym.

P7S_UW

K_U03

potrafi wiasciwie dobierac i wykorzystywaé¢ odpowiednie metody,
techniki i narzedzia zwigzane z tworzeniem i rozwojem rozwigzan
informatycznych do wspomagania funkcjonowania réznego
rodzaju organizacji, jak i ich otoczenia.

P7S_UW

K_U04

potrafi w pogtebionym stopniu integrowa¢ wiedze z rézinych
dziedzin i dyscyplin naukowych oraz formutowaé hipotezy
i pytania zwigzane z prostymi problemami badawczymi.

P7S_UW

K_U05

posiada umiejetnos¢ pracy w zespole w realizacji réznych
przedsiewzie¢ z zakresu technologii informacyjnych poszerzong
o analize skutecznosci i przydatnosci zastosowanych rozwigzan.
Potrafi kierowac pracami zespotu.

P7S_UO

K_U06

potrafi skutecznie komunikowac¢ sie, prowadzi¢ debate,
przedstawiaé¢ wtasne stanowisko w dyskusji oraz formutowad
konkluzje wynikajace z dyskusji z wykorzystaniem jezyka obcego
na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

P7S_UK

K_U07

potrafi samodzielnie w sposdb ciggly zdobywac¢ wiedze
i doskonali¢ umiejetnosci wykorzystujagc nowoczesne narzedzia
samoksztatcenia oraz potrafi inicjowa¢ i organizowac proces
uczenia sie innych osob, takze nie bedacych specjalistami
z obszaru informatyki, jak i zarzadzania.

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_K01

jest gotow do krytycznej oceny wiedzy z zakresu nauk
o zarzadzaniu i jakosci oraz informatyki, uznawania jej znaczenia
W rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz
korzystania z wiedzy eksperckiej.

P7S_KK

K_K02

jest gotéw mysled i dziataé w sposéb przedsiebiorczy.

P7S_KO

K_K03

jest gotow do postepowania zgodnego z obowigzujgcymi
przepisami prawa i etykg zawodowag w ramach wyznaczonych rél
zawodowych, organizacyjnych i spotecznych.

P7S_KR




2022/2023 - 2023/2024 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E

Liczba (o

INFORMATYKA W BIZNESII,E egz. Llczb.a wléléexls Llczb.a wléleéex!s :

Il STOPIEN godzin godzin

Data zatwierdzenia: zima 2022/2023 - Semestr 1 2 229 109 |75| 45 | O 136 60|52| 24 | 0 | 30

lato 2022/2023 - Semestr 2 2 255 120 |15|120 | O 148 64|120| 64 | O | 30

zima 2023/2024 - Semestr 3 2 255 120 {30| 75 |30 135 72| 8 | 40 | 15| 30

lato 2023/2024 - Semestr 4 0 180 75 |45| 30 |30 95 40 24| 16 |15 30
) Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 2
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) flasveliisduion Sem. zal. | Liczba . . Liczba . . T

. w C CK | S . w C CK | S
godzin godzin S
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
| Metodologia badan naukowych | Il | Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAI| 15 15 0 0 0 8 8 0 0 0 2
SEKCIJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Systemy informacyjno-decyzyjne w biznesie I E 30 15 15 16 8 8 5
Inzynieria procesow biznesowych (BMP) I E 30 15 15 16 8 8 5
Programowanie aplikacji biznesowych Il z 60 30 30 32 16 16 6
Zarzadzanie informacjg w organizacji I YA 30 15 15 16 8 8 4
Business Intelligence w przedsiebiorstwie Il E 30 15 15 16 8 8 4
Data mining Il E 30 15 15 16 8 8 4
Big Data I Z 30 15 15 16 8 8 4
Ustugi sieciowe Il z 30 15 15 16 8 8 4
Metodyki zarzadzania projektami informatycznymi I Z 30 15 15 16 8 8 4
Inzynieria oprogramowania 1] E 30 15 15 16 8 8 4
Uzytecznos¢ interfejsu cztowiek-komputer 1l E 30 15 15 16 8 8 3
Outsourcing iinsourcing informatyczny \ z 30 15 15 16 8 8 4
RAZEM SEKCJAIl| 390 (195| 60 | 135 | O 208 (104 | 32 | 72 0 |51

II ST - IwB




) Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Rlaspelpssdoion Sem. zal. | Liczba . . Liczba . . T
godzin w C ek s godzin w c ek S S
SEKCIJA lil. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Zarzadzanie strategiczne I z 30 15 15 16 8 8 3
Rachunkowo$¢ zarzadcza I y4 30 15 15 16 8 8 3
Finanse menedzerskie v z 30 15 15 16 8 8 3
Statystyczna analiza danych Il Z 45 15 30 24 8 16 5
Technologie kogniytwne w biznesie Il Z 30 15 15 16 8 8 3
Ezgzlijterowe metody optymalizacji i wspomagania " 7 30 15 15 16 8 8 3
Bioinspired and soft-computing methods in data
analys?s and optimizationp ° . z 5 5 8 8 2
RAZEM SEKCJAIIl| 210 | 105 | 60 | 45 0 112 56 | 32 | 24 0 | 22
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Przedmiot specjalnosciowy 1l Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy 1] z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy 1l Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy 1l Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy v z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy v z 30 15 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJAIV| 180 | 90 0 0 0 96 48 0 48 0 |18
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE
Przedmiot humanistyczny | Il YA 30 15 15 16 16 3
RAZEM SEKCJIAV | 30 15 | 15 0 0 16 16 0 0 0 3
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOW
Bezpieczenstwo i higiena pracy I z 4 4 4 4 0
Jezyk obcy 1 (S2 -j. ang.) I Z 15 15 20 20 2
Jezyk obcy 1 (S2 -j. ang.) Il Z 15 15 20 20 2
Seminarium magisterskie 1 z 30 30 15 15 6
Seminarium magisterskie v z 30 30 15 15 6
Praca magisterska v z 8
RAZEM SEKCJA VI| 94 4 30 0 60 74 4 40 0 30 | 24
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 919 | 424 | 165|270 | 60 | 514 | 236 | 104 | 144 | 30 | 120

II ST - IwB




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu sem. zal. | Liczba . . Liczba . . T
godzin w ¢ | CK godzin w ¢ oK S
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
Big data w biznesie
Infrastruktura i architektura Big Data Il Z 30 15 15 16 8 8 3
Narzedzia i platformy analizy danych 1l z 30 15 15 16 8 8 3
Data Science 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
Modelowanie stochastyczne i symulacje dynamiczne 1] YA 30 15 15 16 8 8 3
Zastosowania technologii Big Data v Z 30 15 15 16 8 8 3
Zastosowania Machine Learning v z 30 15 15 16 8 8 3
E-ustugi i e-biznes
Firma Web 2.0 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
Narzedzia cyfryzacji spoteczenstwa 1l Z 30 15 15 16 8 8 3
Modele e-biznesu 1l Z 30 15 15 16 8 8 3
Narzedzia marketingowe e-biznesu 1l Z 30 15 15 16 8 8 3
ICT w doskonaleniu wirtualnych relacji v z 30 15 15 16 8 8 3
Media spotecznosciowe w biznesie v Z 30 15 15 16 8 8 3
Menedzer systemow informacyjnych
Inzynieria wymagan 1] z 30 15 15 16 8 8 3
Implementacja baz danych 1l Z 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie utrzymaniem systeméw informatycznych 1l Z 30 15 15 16 8 8 3
Systemy wspomagania pracy grupowe;j 1] z 30 15 15 16 8 8 3
Efektywnosc¢ przedsiewzie¢ informatycznych v Z 30 15 15 16 8 8 3
Implementacja zintegrowanych systeméw
- fzrmatyczn’y . & yen sy v z 30 | 15 15 16 | 8 8 3
Analityk w otoczeniu Industry 4.0
Innowacje i transformacje cyfrowe dla Industry 4.0 1 z 30 15 15 16 8 8 3
Data Science i big data w Industry 4.0 1l Z 30 15 15 16 8 8 3
Zaavyanasoyvana eksp!oraqa danych przy uzyciu self- " 7 30 15 15 16 8 8 3
service Business Intelligence
E-biznes w dobie Industry 4.0 1 z 30 15 15 16 8 8 3
Technologia i procesy w chmurze obliczeniowe;j v Z 30 15 15 16 8 8 3
(cloud computing)
Sztuczna inteligencja i machine learning vV Z 30 15 15 16 8 8 3

II ST - IwB




LOGISTYKA

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Liczba punktow ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

180 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 1868 h
studia niestacjonarne —934 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie wtasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci
(dyscyplina wiodaca) — 76%
ekonomia i finanse -12%
matematyka —7%
informatyka —5%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia

90 ECTS

Zajecia lub grupy zajeé¢, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybér zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 54 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg

w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze

wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Logistyka

Kod efektu
uczenia sie
(kierunek)

Efekty uczenia sie
Po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia o profilu
ogodlnoakademickim na kierunku studidow Logistyka
absolwent:

Odniesienie
do Polskiej
Ramy
Kwalifikacji

WIEDZA

K_Wo01

zna i rozumie wspotczesne trendy i kierunki rozwoju logistyki
i tancuchow dostaw, a takie trendy i kierunki rozwoju nauk
0 zarzadzaniu i jakosci, ekonomii i finansow.

P6S_WK

K_WO02

posiada zaawansowang wiedze dotyczagcg powstawania,
funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju  podmiotéw
gospodarczych i tafcuchdéw dostaw, a takze realizowane w nich
procesy, ich przebieg oraz skale.

P6S_WG

K_W03

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym budowe i relacje
podmiotéw gospodarczych i taiicuchéw dostaw, w tym cykl zycia
obiektéw, urzadzen i systemoéw technicznych oraz informatycznych.

P6S_WG

K_Wo04

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym wybrane koncepcje,
metody i techniki zarzadzania i jakosSci oraz narzedzia informatyczne
gromadzenia, analizy i prezentacji danych ekonomicznych,
finansowych i spotecznych wykorzystywane w zarzadzaniu
logistycznym przedsiebiorstwa.

P6S_ WG

K_WO05

zna i rozumie mechanizmy zachowan ludzkich oraz wptyw cztowieka
i grup spotecznych na organizacje i taricuchy dostaw.

P6S_WG

K_WO06

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym ilosciowe i jakosciowe
metody i narzedzia analizy i oceny zjawisk gospodarczych
i spotecznych, w tym techniki pozyskiwania danych
w poszczegdlnych obszarach logistycznej dziatalnosci podmiotéw
gospodarczych.

P6S_WG

K_Wo07

zna i rozumie istote i znaczenie prawa, norm i standardow
obowigzujgce w dziatalnosci przedsiebiorstwa.

P6S_ WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi stosowac wiedze teoretyczng i praktyczng w poszczegdlnych
obszarach logistyki przedsiebiorstwa w zakresie identyfikowania,
diagnozowania i rozwigzywania probleméw decyzyjnych.

P6S_UW

K_U02

potrafi bada¢ i identyfikowaé zjawiska i procesy logistyczne
W organizacji i jej otoczeniu, potrafi dokonac¢ ich opisu, analizy
i interpretacji stosujgc adekwatne pojecia i teorie, pozyskujac
informacje z réznorodnych zrédet, takze w jezyku obcym.

P6S_UW

K_U03

potrafi dobieraé i wykorzystywa¢ odpowiednie metody i narzedzia
iloSciowe i jakosciowe do opisu, analizy oraz rozwigzywania
probleméw logistycznych w przedsiebiorstwie, stosujgc adekwatne
rozwigzania systemowe i informatyczne.

P6S_UW

K_U04

potrafi komunikowaé sie z otoczeniem z uzyciem terminologii
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz bra¢ udziat w debacie
i przedstawia¢ wtasne stanowisko w dyskusji z wykorzystaniem
jezyka obcego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

P6S_UK

K_U05

potrafi planowac i organizowac prace wtasng oraz wspoétdziata¢ na
rzecz realizacji powierzanych zadan, uwzgledniajgc aspekty etyczne
i spoteczno-kulturowe.

P6S_UO

K_U06

potrafi samodzielnie, w sposdb ciggty zdobywa¢ wiedze i doskonali¢
umiejetnosci wykorzystujac nowoczesne narzedzia
samoksztatcenia.

P6S_UU




KOMPETENCJE SPOtECZNE

jest gotéw do krytycznej oceny i uzupetniania posiadanej wiedzy,

K_Ko1 rozumie potrzebe ciggtego uczenia sie wynikajacg ze statego P6S_KK
rozwoju nauk o zarzadzaniu, w tym koncepcji logistycznych.
jest gotéw do dziatania w sposdb przedsiebiorczy na rzecz interesu
publicznego i z poszanowaniem zasad spotecznej odpowiedzialnosci P6S_KO
K_K02 . . . Lo .
- biznesu; prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane P6S_KR
z wykonywaniem zawodu logistyka.
jest gotéw do uczestnictwa w przygotowaniu oraz realizacji
Lo . o P6S_KO
K_K03 projektéw  logistycznych,  uwzgledniajgc  aspekty  prawne, PES KR

ekonomiczne, etyczne i polityczne.




2022/2023 - 2024/2025 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Liczba (o
LOGISTYK@ egz. L|czb.a @ e ¢ L|czb_a vl @ @ | o ;
| STOPIEN godzin godzin
Data zatwierdzenia: zima 2022/2023 - Semestr 1 4 304 169 (135 0 | O 164 92172 O 0| 30
lato 2022/2023 - Semestr 2 4 300 105 (165| 30 | O 148 56|76| 16 | 0 | 30
zima 2023/2024 - Semestr 3 2 345 150 |120| 75 | O 172 80(52| 40 | 0| 30
lato 2023/2024 - Semestr 4 2 364 135(180| 49 | O 168 72|168| 28 | 0 | 30
zima 2024/2025 - Semestr 5 2 345 120|105 | 90 |30 171 64 (44| 48 | 15| 30
lato 2024/2025 - Semestr 6 0 210 90 | 90 | 0 |30 111 64|32 0 |15| 30
) Studia stacjonarne Studia niestacjonarne .
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) packalis e Sem. zal. | Liczba ; ; Liczba ; . T
godzin w c ek s godzin w ¢ | CK S
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
Wprowadzenie do mikroekonomii | E 30 15 | 15 16 8 8 3
Wprowadzenie do makroekonomii | z 30 15 | 15 16 8 8 3
Finanse Il E 30 15 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ Il E 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie Il E 60 30 30 32 16 16 6
Matematyka I E 60 30 30 32 16 16 6
Prawo I Z 30 30 16 16 3
Technologie informacyjne Il z 30 30 16 16 3
Metodyka badan naukowych v z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA 1| 315 | 165|120 | 30 0 168 | 88 | 64 | 16 32

| ST - Logistyka




E

Kod przedrmotu Nazwa przedmiotu Sem. Forma Studia stacjonarne Studia niestacjonarne ¢
(wypetnia dziekanat) zal. T
S

SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE
Statystyka 1] E 60 30 15 15 32 16 8 8 6
Logistyka I E 60 30 | 30 32 16 16 7
Matematyka Il I z 30 15 15 16 8 8 3
Transport i spedycja \Y E 45 30 15 24 16 8 4
Infrastruktura logistyczna Il z 30 15 15 16 8 8 5
Logistyka produkcji Il E 60 30 30 32 16 16 6
Logistyka zaopatrzenia i dystrybucji Il E 60 30 30 32 16 16 6
Rachunek kosztow logistyki 1 z 45 15 30 24 8 16 3
Normalizacja i zarzadzanie jakos$cig w logistyce Vv E 30 15 15 16 8 8 3
Logistyka zwrotna i z 30 30 16 16 3
RAZEM SEKCJA Il | 450 | 240|135 | 75 240 (128 | 72 | 40 46
SEKCIJA lil. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Marketing I E 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie praca v E 60 30 30 32 16 16 5
Projektowanie procesow v E 60 30 30 32 16 16 5
Badania operacyjne v z 60 30 30 32 16 16 5
Zachowania organizacyjne I z 60 30 30 32 16 16 5
Metody analizy strategicznej \ z 30 15 15 16 8 8 2
Ustugi finansowe w logistyce Il z 30 15 15 16 8 8 3
Systemy informatyczne SAP-LO-MM i PP v z 30 30 16 16 3
Analiza danych w logistyce v z 30 15 15 16 8 8 4
Systemy informatyczne SAP-LO-SD i TR Vv z 30 30 16 16 3
Zarzadzanie matg firmg 1] z 30 15 15 16 8 8 2
Logistics and Analytics Business Solutions v z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAIlI | 465 | 210 | 180 | 75 248 | 112 | 96 | 40 42
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

Modut | v z 120 60 60 64 32 32 10
Modut II Vi z 120 60 | 60 64 32 | 32 10
RAZEM SEKCJAIV| 240 | 120 | 60 | 60 128 64 | 32 | 32 20

| ST - Logistyka




Kod przedmiotu
(wypetnia dziekanat)

Nazwa przedmiotu

Sem.

Forma
zal.

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

w-0m

SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE

Przedmiot humanistyczny | Vi z 30 15 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny Il Vi z 30 15 15 16 16 3

RAZEM SEKCJIAV | 60 30 | 30 0 0 32 32 0 0 0 6

SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE

Elektroniczne Zrddta informacji naukowe;j v z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy I z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne v z 30 30 0 0
Wychowanie fizyczne \ z 30 30 0 0
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 Il z 30 30 0 2
Jezyk obcy I - jezyk angielski - S1 1 z 30 30 0 2
Jezyk obcy I - jezyk angielski - S1 v z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Il z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 ] z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 v z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Vv z 0 20 20 2
Jezyk obcy Il - S1 Il z 30 30 0 2
Jezyk obcy I - S1 1] z 30 30 0 2
Jezyk obcy I - S1 v z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 \ z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe \ z 30 30 15 15 6
Seminarium dyplomowe Vi z 30 30 15 15 6
Praca dyplomowa Vi z 8

RAZEM SEKCJA VI | 338 4 (270 4 60 | 118 4 80 4 30 | 34

RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 1868 | 769 | 795 | 244 | 60 | 934 | 428 | 344 | 132 | 30 | 180

| ST - Logistyka




Kod przedmiotu
(wypetnia dziekanat)

Nazwa przedmiotu

Sem.

Forma
zal.

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

w - 0Oom

SZCZEGOLOWY WYKAZ MODUtOW

Metody ilosciowe w logistyce

Efektywnosc¢ procesdw logistycznych \ z 30 15 15 16 8 8 3
Modele decyzyjne w logistyce Vv z 30 15 15 16 8 8 2
Prognozowanie w logistyce \ z 30 15 15 16 8 8 2
Pozyskiwanie i wizualizacja danych \" z 30 15 15 16 8 8 3
Logistyka w przedsiebiorstwie produkcyjnym

Nowoczesne koncepcje zarzadzania w logistyce \Y z 30 15 15 16 8 8 2
produkcji

Efektywnos¢ procesow logistyki produkcji Vv z 30 15 15 16 8 8 3
Rozwdj i budowanie zaangazowania pracownikow \% Z 30 15 15 16 8 8 2
sfery wykonawczej

Planowanie i harmonogramowanie produkgji \ z 30 15 15 16 8 8 3

Ustugi logistyczne
Logistyka miejska Vi z 30 15 15 16 8 8 3
Funkcjonowanie centréw logistycznych Vi z 30 15 15 16 8 8 3
Bezpieczenstwo w logistyce Vi z 30 15 15 16 8 8 2
Ekonomika transportu \ z 30 15 15 16 8 8 2
Jakos¢ w logistyce

Six Sigma Vi z 30 15 15 16 8 8 3
Lean w logistyce Vi z 30 15 15 16 8 8 2
Audytor wewnetrzny systemu zarzadzania jakoscia \ z 30 15 15 16 8 8 3
Analizy i symulacje biznesowe Vi z 30 15 15 16 8 8 2

| ST - Logistyka




LOGISTYKA

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktow ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne —919 h
studia niestacjonarne — 514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie wiasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina
wiodgca) — 90%
ekonomia i finanse — 10%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia

60 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studidw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybér zajecé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 36 ECTS.

Program studidw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdérych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach

przygotowujgcych do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Logistyka

Kod efektu
uczenia sie
(kierunek)

Efekty uczenia sie
Po ukonczeniu studidw drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim
na kierunku studidw Logistyka
absolwent:

Odniesienie
do Polskiej
Ramy
Kwalifikacji

WIEDZA

K_wo1

zna i rozumie w pogtebionym aspekcie wspdétczesne trendy i kierunki
rozwoju logistyki i fancuchéw dostaw jako sktadowej nauk
o zarzadzaniu, ekonomii i finanséw oraz znaczenie tych nauk
w obszarze nauk spotecznych. Posiada pogtebiong wiedze na temat
wykorzystania osiggnie¢ réznych dyscyplin naukowych w sferze
logistyki.

P7S_WK

K_W02

zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie dotyczace powstawania,
funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju podmiotédw gospodarczych
i tancuchow dostaw, a takze zna i rozumie realizowane w nich
procesy, ich przebieg oraz skale. Potrafi wykorzystaé tg poszerzona
wiedze, by wyjasni¢ ztozone zaleznosci miedzy obiektami w taricuchu
dostaw w skali miedzynarodowej.

P7S_WG

K_W03

zna i rozumie w pogtebionym stopniu skomplikowang budowe
i relacje podmiotédw gospodarczych i catych taricuchdw dostaw i ich
ogniw, w tym cykl zycia obiektdw, urzadzen i systemdw technicznych
oraz informatycznych w skali przede wszystkim miedzynarodowej,
globalnej.

P7S_WG

K_Wo04

zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspétczesne koncepcje,
metody i techniki zarzadzania oraz narzedzia informatyczne
gromadzenia, analizy i prezentacji danych ekonomicznych,
finansowych i spotecznych wykorzystywane w zarzadzaniu
tancuchami dostaw.

P7S_WG

K_WO05

zna i rozumie w pogtebionym stopniu ilosciowe i jakoSciowe metody
i narzedzia analizy i oceny zjawisk gospodarczych i spotecznych, w
tym techniki pozyskiwania danych w poszczegdlnych obszarach
dziatalnosci podmiotow gospodarczych w taricuchach dostaw.

P7S_WG

K_WO06

zna i rozumie skomplikowane mechanizmy zachowan ludzkich oraz
wptyw cztowieka i grup spotecznych na organizacje i cate tancuchy
dostaw. Ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze, prowadzacg do
specjalizacji o rodzajach wiezi ekonomicznych i zawodowych oraz
rzgdzacych nimi prawidtowosciami.

P7S_WG

K_WO07

posiada pogtebiong wiedze o systemie norm i standardow
organizacyjnych, zawodowych i moralnych obowigzujgcych
w przedsiebiorstwach miedzynarodowych i taricucha dostaw.

P7S_WK

K_WO08

zna i rozumie istote i znaczenie prawa oraz pojecia i zasady z zakresu
ochrony wtasnosci przemystowej, intelektualnej i prawa autorskiego
obowigzujgce w dziatalnosci przedsiebiorstw miedzynarodowych
i catych taricuchéw dostaw.

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi stosowac wiedze teoretyczng i praktyczng w poszczegdlnych
obszarach przedsiebiorstw miedzynarodowych, procesach
zachodzacych w tancuchach dostaw w zakresie identyfikowania,
diagnozowania i rozwigzywania skomplikowanych problemoéw
decyzyjnych.

P7S_UW




K_U02

potrafi badac i identyfikowac zjawiska, systemy i procesy w obszarze
zarzadzania wystepujgce w tancuchach dostaw, potrafi dokona¢ ich
opisu, analizy i interpretacji stosujac adekwatne pojecia i teorie,
pozyskujgc informacje z réznorodnych zrédet, takze w jezyku obcym.
Potrafi poprawnie zaprojektowac¢ i wdrozy¢ system lub proces
logistyczny.

P7S_UW

K_U03

potrafi dobra¢ i wykorzysta¢ odpowiednie i zaawansowane metody
i narzedzia ilosciowe i jakosciowe do opisu, analizy oraz
samodzielnego  proponowania i rozwigzywania  probleméw
wystepujacych  w  faricuchach dostaw, stosujgc adekwatne
rozwigzania systemowe i informatyczne.

P7S_UW

K_U04

potrafi komunikowaé sie z otoczeniem oraz przedstawiaé witasne
stanowisko w dyskusji na tematy zwigzane z zarzadzaniem
globalnymi taricuchami dostaw z wykorzystaniem jezyka obcego na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych,
w jezyku polskim i jezyku obcym, w zakresie nauk o zarzadzaniu,
wtasciwych dla logistyki.

P7S_UK

K_U05

potrafi planowac i organizowaé prace wilasng i zespotowg oraz
wspotdziata¢ na rzecz realizacji powierzanych zadan, uwzgledniajac
aspekty etyczne i spoteczno-kulturowe. Prawidtowo postuguje sie
systemami normatywnymi, regutami prawnymi i zawodowymi w celu
rozwigzania problemow z zakresu zarzgdzania ftaricuchami dostaw.

P7S_UO

K_U06

potrafi samodzielnie i w sposdb ciggty zdobywaé wiedze i doskonali¢
umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnych narzedzia
samoksztatcenia oraz ukierunkowywacd innych w tym zakresie. Potrafi
inspirowaé innych i organizowa¢ proces ksztatcenia w zakresie
zarzadzania fancuchami dostaw.

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_K01

jest gotéw do krytycznej oceny wiedzy, rozumie potrzebe ciggtego
uczenia sie wynikajacg ze statego rozwoju nauk o zarzadzaniu, w tym
koncepcji logistycznych.

P7S_KK

K_K02

potrafi wspétdziataé i pracowaé w zespole przyjmujac w nim rdézne
role oraz podejmujgc decyzje w obszarze zarzadzania faricuchami
dostaw.

P7S_KR

K_K03

jest gotédw do dziatania w sposdb przedsiebiorczy, a takze na rzecz
interesu publicznego i z poszanowaniem zasad spofecznej
odpowiedzialnosci biznesu; prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga
dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu logistyka. Potrafi
odpowiednio okresli¢ priorytety realizowanych zadan.

P7S_KO

K_KO4

jest gotéw do uczestnictwa w przygotowaniu oraz realizacji
projektéw  logistycznych, uwzgledniajgc  aspekty  prawne,
ekonomiczne i polityczne. Jest przygotowany do podtrzymywania
etosu zawodu logistyka, w tym do zachowania zasad etyki. Jest gotéw
do ksztattowania i rozwijania dorobku zawodowego.

P7S_KR




2022/2023 - 2023/2024 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E

Liczba (¢

LOGISTYK@ egz. Llczb_a w | @ el L|czb.a ool @ | @ Z

I STOPIEN godzin godzin

Data zatwierdzenia: zima 2022/2023 - Semestr 1 3 229 109|190 | 30 | O 136 60| 60| 16 30

lato 2022/2023 - Semestr 2 1 270 135|105| 30 | O 156 72 68| 16 30

zima 2023/2024 - Semestr 3 3 255 120 | 45 | 60 |30 135 72 16| 32 |15| 30

lato 2023/2024 - Semestr 4 0 165 75 | 60 | O |30 87 4032 0 |15] 30
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne :
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. | Liczba . . Liczba . ; T
godzin w c k| S godzin w ¢ oK )

SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
| Metodologia badan naukowych | Il | z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAI| 15 15 0 0 0 8 8 0 0 2
SEKCJA 1I. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Zarzadzanie taicuchem dostaw | E 60 30 15 15 32 16 8 8 7
Zarzadzanie strategiczne 1] E 60 30 30 32 16 16 5
Koncepcje zarzadzania | E 30 15 15 16 8 8 5
Zarzadzanie transportem 1l E 30 15 15 16 8 8 4
Projektowanie ustug i proceséw logistycznych | E 60 30 | 30 32 16 16 7
Efektywnosé systemow logistycznych I z 30 15 15 16 8 8 4
Prawo gospodarcze w logistyce Il z 30 15 15 16 8 8 4
Zarzadzanie projektami logistycznymi I z 30 15 15 16 8 8 4
Metody ilosciowe w logistyce I z 60 30 30 32 16 16 5
RAZEM SEKCJA Il | 390 | 195 | 150 | 45 0 208 (104 | 80 | 24 45

Il ST - Logistyka




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
(wltlzzi'r::‘:zcg:ll:a\t:at) RazialRiz ot Sem. F(;;Ta Liczba L L Liczba L L $
godzin w c ekl s godzin w c K|S S
SEKCJA lll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Zarzadzanie ryzykiem w fancuchu dostaw I z 30 15 15 16 8 8 4
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w korporacjach
miegzynam donrrch porac | z 30 | 15 | 15 16 | 8 | 8 4
Controlling logistyki 1 E 30 15 15 16 8 8 4
Podejmowanie decyzji w zarzadzaniu 1] E 45 30 15 24 16 8 4
Informatyka w logistyce | z 30 15 15 16 8 8 5
Marketing ustug logistycznych v z 30 15 15 16 8 8 5
Optimization in distribution system \Y) z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA IIl | 210 | 120 | 45 | 45 0 112 64 | 24 | 24 0 |28
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Modut | n Z 90 45 15 30 48 24 8 16 9
Modut Il I\ z 90 45 45 48 24 24 9
RAZEM SEKCJAIV| 180 | 90 | 60 | 30 0 96 48 | 32 | 16 0 |18
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE
Przedmiot humanistyczny | 1l | z 30 15 15 16 16 3
RAZEM SEKCJAV| 30 15 | 15 0 0 16 16 0 0 0 3
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOW
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Jezyk obcy I (S2 -j. ang.) | z 15 15 20 20 2
Jezyk obcy I (S2 -j. ang.) I z 15 15 20 20 2
Seminarium magisterskie 1 z 30 30 15 15 6
Seminarium magisterskie I\ z 30 30 15 15 6
Praca magisterska v z 8
RAZEM SEKCJIA VI | 94 4 30 0 60 74 4 40 0 30 | 24
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 919 | 439 | 300 (120 | 60 | 514 | 244 | 176 | 64 | 30 |120

Il ST - Logistyka




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
K rzedmi
(wyzz’r'r:iazciiek(;t:at) RazialRiz ot Sem. F(;;Ta Liczba L L Liczba L L $
godzin w C | CK godzin w c oK S
SZCZEGOLOWY WYKAZ MODULOW
Systemy wspierajace zarzadzanie taricuchem dostaw
Systemy klasy APS w zarzadzaniu taricuchem dostaw 1l z 30 15 15 16 8 8 3
Modele decyzyjne w taricuchu dostaw 1 z 30 15 15 16 8 8 3
Systemy wynagradzania 11 z 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie procesami w fanncuchu dostaw
Instrumenty doskonalenia procesdw logistycznych 11 z 30 15 15 16 8 8 3
Znormalizowane systemy zarzgdzania w logistyce 1l z 30 15 15 16 8 8 3
Baza wiedzy w zarzadzaniu procesami logistycznymi 1 z 30 15 15 16 8 8 3
Strategie w taicuchu dostaw
Zarzgdzanie relacjami z dostawcami i odbiorcami v VA 30 15 15 16 8 8 3
Strategie logistyczne \Y) z 30 15 15 16 8 8 3
Planowanie w faricuchu dostaw v z 30 15 15 16 8 8 3
Team Leader
Kierowanie zespofami logistycznymi v z 30 15 15 16 8 8 3
Negocjacje w logistyce \Y) z 30 15 15 16 8 8 3
Komunikacja w biznesie \Y) z 30 15 15 16 8 8 3

Il ST - Logistyka




MIEDZYNARODOWE STOSUNKI GOSPODARCZE

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Liczba punktow ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

180 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 1868 h
studia niestacjonarne —934 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie wtasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
Do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) — 85%
nauki o zarzadzaniu i jakosci — 15%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

90 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studidw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybor zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 54 ECTS.

Program studidw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Kod efektu
uczenia sie
(kierunek)

Efekty uczenia sie
Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia o profilu
ogdlnoakademickim na kierunku studiow
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze
absolwent:

Odniesienie
do Polskiej
Ramy
Kwalifikacji

WIEDZA

K_wo1

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym fundamentalne
dylematy wspébtczesnych miedzynarodowych stosunkéw
gospodarczych i ich cywilizacyjne podstawy.

P6S_WK

K_WO02

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym terminologie,
zaleznosci i wyniki badan  naukowych z zakresu
miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych i dyscyplin
komplementarnych, w tym miedzynarodowych stosunkéw
politycznych, ekonomii miedzynarodowe], handlu
miedzynarodowego, finanséw miedzynarodowych
i zarzadzania miedzynarodowego.

P6S_WG

K_WO03

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym mechanizmy
tworzenia, funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstw i innych
podmiotéw rynkowych, w tym zasady zarzadzania nimi,
podejmowania decyzji, ksztattowania pozycji i dokonywania
transakcji handlowych w otoczeniu miedzynarodowym
i globalnym.

P6S_WG,
P6S_WK

K_Wo4

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym metody i narzedzia,
w tym z zakresu matematyki, statystyki i informatyki,
pozwalajgce opisywa¢ zdarzenia, stosunki i procesy
ekonomiczne, w szczegdlnosci w skali miedzynarodowej.

P6S_WG

K_WO05

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym fundamentalne
kwestie Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu
zagadnien spotecznych i wybranych nauk humanistycznych,
w szczegdlnosci zwigzane z otoczeniem przedsiebiorstw
miedzynarodowych.

P6S_WG,
P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi prawidtowo postugiwaé sie pojeciami i interpretowac
zaleznosci z  zakresu miedzynarodowych  stosunkéw
gospodarczych i dyscyplin komplementarnych, w tym
miedzynarodowych  stosunkéw  politycznych, ekonomii
miedzynarodowej, handlu miedzynarodowego, finanséw
miedzynarodowych i zarzadzania miedzynarodowego.

P6S_UW

K_U02

potrafi wykorzystywaé zaawansowang wiedze teoretyczng
i praktyczng do skutecznego zarzgdzania przedsiebiorstwami
i innymi podmiotami rynkowymi, planowania i organizowania
pracy indywidualnej i w zespole oraz do dokonywania
transakcji  handlowych w otoczeniu miedzynarodowym
i globalnym.

P6S_UW
P6S_UO

K_U03

potrafi obserwowac¢ oraz prawidtowo identyfikowac,
analizowa¢ i prognozowaé podstawowe procesy spoteczno-
ekonomiczne zachodzgce w gospodarce S$wiatowej, w tym
wiasciwie dobierac i interpretowac niezbedne w tym zakresie
dane statystyczne oraz wskazniki ekonomiczne.

P6S_UW

K_U04

potrafi rozpoznaé ograniczenia witasnej wiedzy i wyznaczyc
kierunki samorozwoju i uczenia sie przez cate zycie.

P6S_UU




K_U05

potrafi komunikowac sie z otoczeniem, bra¢ udziat w debacie,
prezentowaé¢ i argumentowa¢ wtasne stanowisko, w tym
w jezyku angielskim na poziomie co najmniej B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P6S_UK

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

K_K01

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i do
wyszukiwania, gromadzenia, analizowania, interpretowania,
przetwarzania i przekazywania informacji, w szczegdlnosci
elektronicznych i pozyskiwanych od ekspertéw, w celu
rozstrzygania dylematéw pojawiajagcych sie w pracy
zawodowej.

P6S_KK

K_K02

jest gotéw do wykonywania w sposdb przedsiebiorczy pracy na
stanowiskach operacyjnych, analitycznych i menedzerskich
Sredniego szczebla w przedsiebiorstwach wspétpracujacych
z zagranica oraz w organizacjach i instytucjach
miedzynarodowych.

P6S_KO
P6S_KR

K_KO03

jest gotow do postepowania w zyciu zawodowym w sposéb
profesjonalny, etyczny, zgodny z normami kulturowymi
i odpowiedzialny spotecznie.

P6S_KO
P6S_KR

K_K04

jest gotow do efektywnego uczestniczenia w podejmowaniu
i realizacji grupowych zadan projektowych w zakresie
miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych, na rzecz
Srodowiska spotecznego i interesu publicznego,
z poszanowaniem roéznorodnosci norm, pogladéw, kultur
i potrzeb.

P6S_KO
P6S_KR




2022/2023 - 2024/2025 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Liczba c
MIEDZYNARODOWE STOSUNKI GOSPODARCZF egz. Llczb.a Wl € lékls Llczb.a wl ¢ léxls Z
| STOPIEN godzin godzin
Data zatwierdzenia: zima 2022/2023 - Semestr 1 3 289 1391120 30 | O 156 76| 64 | 16 | 0 | 30
lato 2022/2023 - Semestr 2 4 315 150 ({165| 0 | O 156 80| 76 0 (0] 30
zima 2023/2024 - Semestr 3 3 300 135|135| 30 | O 148 72| 60 | 16 | 0 | 30
lato 2023/2024 - Semestr 4 4 379 150 | 225 0 176 80| 92 4 (0| 30
zima 2024/2025 - Semestr 5 2 375 135|210 30 187 72| 100| O |15| 30
lato 2024/2025 - Semestr 6 0 210 90 | 90 30 111 64| 32 0 [15| 30
] Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 2
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. | Liczba ; . Liczba . . T
S w C |[CK| S godzin w C |[CK| S s
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
Wprowadzenie do mikroekonomii | E 30 15 15 16 8 8 3
Wprowadzenie do makroekonomii | z 30 15 15 16 8 8 3
Finanse I E 30 15 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ I E 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie I E 60 30 30 32 16 16 6
Matematyka | E 60 30 30 32 16 16 6
Prawo | z 30 30 16 16 3
Technologie informacyjne | z 30 30 16 16 3
Metodyka badan naukowych \Y) z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAI| 315 [165|120| 30 | O 168 88 | 64 | 16 | 0 | 32

| ST - MSG




. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Hagkeloredinios Sem. zal. | Liczba . . Liczba . . T
. w C | CK . w C | CK
godzin godzin )
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE
Podstawy logistyki miedzynarodowej \Y E 30 15 15 16 8 8 3
Biznes miedzynarodowy 1] E 60 30 30 32 16 16 6
Analiza finansowa przedsiebiorstw 1] z 30 15 15 16 8 8 4
Zarzadzanie w biznesie miedzynarodowym v E 45 15 30 24 8 16 4
Globalny rynek zywnosci v E 45 30 15 24 16 8 4
Marketing miedzynarodowy \" E 45 30 15 24 16 8 3
Rozliczenia miedzynarodowe \" E 45 15 30 24 8 16 3
Ekonomika handlu zagranicznego \Y z 30 15 15 16 8 8 2
Mikroekonomia I E 30 15 15 16 8 8 3
Makroekonomia 1 E 30 15 15 16 8 8 3
Business Decision Making \ z 30 15 15 16 8 8 1
Miedzynarodowe zarzgdzanie kadrami Il z 30 15 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJAIl| 450 | 225|225 | O 240 (120|120 O 39
SEKCJA lll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

rl\glgeigrz]yérxrodowa atrakcyjnosc inwestycyjna " 7 30 15 15 16 3 3 3
Globalne problemy spoteczne | z 30 15 15 16 8 8 3

Rezimy polityczne XXI wieku i ich wptyw na
prowa\;lfenieybiznesu i ! E 45 15 30 24 8 16 >
Polityka ekonomiczna I z 45 30 15 24 16 8 4
Ekonomia menedzerska v z 30 15 15 16 8 8 2
Zarzadzanie strategiczne Il E 30 15 15 16 8 8 3

Prawo cywilne i handlowe - wymiar

e dzyn‘;ro dowy ¥ I z 30 | 30 16 | 16 4
Statystyka opisowa Il z 30 15 15 16 8 8 4
Wspdlny rynek Unii Europejskiej v E 60 30 30 32 16 16 5
Zarzadzanie projektem w ujeciu miedzynarodowym \Y z 45 15 30 24 8 16 2
Miedzynarodowe poréwnania gospodarcze v z 30 15 15 16 8 8 3
Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu 1] z 30 30 16 16 3
Marketing | VA 30 15 15 16 8 8 4
Sieciowe modele biznesowe \% z 30 15 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJAIlI| 495 | 270 | 195 | 30 264 | 144 | 104 | 16 48

| ST - MSG




Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Sem.

Forma

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

nw-40m

(wypetnia dziekanat) zal. | Liczba . . Liczba . .
godzin w C ek s godzin w ¢ |kl S
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

Przedmiot specjalnosciowy \" z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \Y z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \Y z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \ z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \ z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \ z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy W z 30 15 15 16 8 8 3

RAZEM SEKCJAIV| 210 | 105|105 | O 0 112 56 | 56 0 0 | 21

SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE

Przedmiot humanistyczny | \ z 30 15 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny Il \ z 30 15 15 16 16 3

RAZEM SEKCJAV | 60 30 | 30 0 0 32 32 0 0 0 6

SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE

Elektroniczne zrédta informacji naukowe;j v z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne \Y) z 30 30 0 0
Wychowanie fizyczne \" z 30 30 0 0
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 I z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 Il z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 \Y) z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 I z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 1] z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 v z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 \" z 0 20 20 2
Jezyk obcy 11 - S1 I z 30 30 0 2
Jezyk obcy 11 - S1 1] z 30 30 0 2
Jezyk obcy 11 - S1 v z 30 30 0 2
Jezyk obcy 11 - S1 \Y z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe \" z 30 30 15 15 6
Seminarium dyplomowe \ z 30 30 15 15 6
Praca dyplomowa W z 8

RAZEM SEKCJA VI | 338 4 [270| 4 | 60 | 118 4 80 4 | 30 | 34

RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 1868 | 799 | 945 | 64 | 60 | 934 |444 (424 | 36 | 30 | 180

| ST - MSG




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
st O = :
TRl w | e | e 03 | W | €| ek
godzin godzin )
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
Biznes miedzynarodowy
Miedzynarodowy e-commerce \" z 30 15 15 16 8 8 3
Za_rzqdzanle logistyczne w biznesie v 7 30 15 15 16 3 3 3
miedzynarodowym
Miedzynarodowa koordynacja gospodarki \Y z 30 15 15 16 8 8 3
Miejsce handlu’m!edzynarodowego W rozwoju v 7 30 15 15 16 3 3 3
gospodarczym $wiata
Klastry w globalnej gospodarce Vi z 30 15 15 16 8 8 3
Inyvestowanle w nieruchomosci w wymiarze Vi 7 30 15 15 16 8 8 3
miedzynarodowym
Finanse miedzynarodowe \ A 30 15 15 16 8 8 3
Logistyka miedzynarodowa
Infrastruktura w logistyce \Y z 30 15 15 16 8 8 3
Miedzynarodowe systemy transportowe \Y, z 30 15 15 16 3
Za rzqdzahle.proce.f,amli logistycznymi Y 7 30 15 15 16 3 3 3
w przedsiebiorstwie miedzynarodowym
Ustugi finansowe w logistyce miedzynarodowe;j \Y z 30 15 15 16 8 8 3
Informacyjne wsparcie proceséw logistycznych Vi z 30 15 15 16 8 8 3
Ustugi logistyczne Vi z 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie taricuchami dostaw \ z 30 15 15 16 8 8 3
Innowacje i przedsiebioczos¢
_Stymulow.ame kreatywn(?sc! i wsp!erame postaw Vi 7 30 15 15 16 3 3 3
innowacyjnych w przedsiebiorstwie
Intern§c19nallzac1a matych i Srednich v 7 30 15 15 16 3 3 3
przedsiebiorstw
Wspétpraca w rozwoju lokalnym \Y z 30 15 15 16 8 8 3
Inwestowanie w rozwdj firmy \" z 30 15 15 16 8 8 3
Przedsiebiorczo$¢ w Internecie \Y VA 30 15 15 16 8 8 3
Innowacyjnosé gospodarki VI VA 30 15 15 16 8 8 3
Dziatalnos¢ innowacyjna korporacji Vi 7 30 15 15 16 3 3 3
transnarodowych w Polsce

| ST - MSG




MIEDZYNARODOWE STOSUNKI GOSPODARCZE

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktow ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne —919 h
studia niestacjonarne — 514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie wiasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodgca) — 85%
nauki o zarzadzaniu i jakosci — 15%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

60 ECTS

Zajecia lub grupy zajeé¢, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studidw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybér zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 36 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Kod efektu
uczenia sie
(kierunek)

Efekty uczenia sie
Po ukonczeniu studiow drugiego stopnia
o profilu ogélnoakademickim na kierunku studiéw
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze
absolwent:

Odniesienie
do Polskiej
Ramy
Kwalifikacji

WIEDZA

K_wo1

zna i rozumie w stopniu pogtebionym fundamentalne dylematy
wspodfczesnych miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych
i ich cywilizacyjne podstawy.

P7S_WK

K_WO02

zna i rozumie w stopniu pogtebionym gtéwne tendencje rozwoju
dyscypliny, teorie, wyniki badan naukowych i praktyke z zakresu
miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych
i dyscyplin komplementarnych, w tym miedzynarodowych
stosunkéw politycznych, ekonomii miedzynarodowej, handlu
miedzynarodowego, finanséw miedzynarodowych
i zarzadzania miedzynarodowego.

P7S_WG

K_WO03

zna i rozumie w stopniu pogtebionym mechanizmy tworzenia,
funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstw i innych podmiotéw
rynkowych w otoczeniu miedzynarodowym i globalnym, w tym
dotyczace handlu miedzynarodowego, finanséw
miedzynarodowych, zarzadzania miedzynarodowego i logistyki
miedzynarodowej.

P7S_WG,
P7S_WK

K_Wo4

zna i rozumie w stopniu pogtebionym pojecia, zasady i przepisy
prawa z zakresu miedzynarodowych stosunkdw gospodarczych
oraz handlu miedzynarodowego, finansdw miedzynarodowych,
zarzadzania miedzynarodowego i logistyki miedzynarodowej.

P7S_WG

K_WO05

zna i rozumie w stopniu pogtebionym zagadnienia spoteczne
istotne w otoczeniu miedzynarodowym, w szczegdlnosci
znaczenie  kontekstu  wielokulturowosci dla  tworzenia,
funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstw.

P7S_WG,
P7S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi prawidtowo postugiwaé sie specjalistycznymi pojeciami,
rozwigzywac problemy, formutowac¢ wiasne krytyczne opinie
oraz stawia¢ i weryfikowaé hipotezy badawcze w zakresie
miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych i dyscyplin
komplementarnych, w tym miedzynarodowych stosunkéw
politycznych, ekonomii miedzynarodowej, handlu
miedzynarodowego, finanséw miedzynarodowych
i zarzadzania miedzynarodowego.

P7S_UW

K_U02

potrafi  wykorzystywa¢ pogtebiong wiedze teoretyczng
i praktyczng do skutecznego zarzadzania (w tym finansami,
handlem i logistykg), kierowania zespotami i wspétdziatania
w duzych przedsiebiorstwach i innych ztozonych podmiotach
rynkowych, do rozwigzywania dylematéw oraz do poszukiwania
nowych wyzwan w otoczeniu miedzynarodowym i globalnym.

P7S_UW,
P7S_UO

K_U03

potrafi obserwowac oraz prawidtowo identyfikowa¢, analizowa¢
i prognozowac ztozone zjawiska i procesy ekonomiczne,
polityczne i spoteczno-kulturowe zachodzace
w gospodarce Swiatowej oraz relacje wystepujgce miedzy nimi,
w tym wtasciwie dobierac i interpretowaé niezbedne w tym
zakresie dane statystyczne oraz zaawansowane wskazniki
ekonomiczne.

P7S_UW




K_U04

potrafi rozpoznaé ograniczenia wtasnej wiedzy i wyznaczy¢
kierunki rozwoju i uczenia sie wtasnego i innych oséb przez cate
zycie.

P7S_UU

K_U05

potrafi komunikowaé sie z otoczeniem, prowadzi¢ debate,
prezentowaé¢ i argumentowaé¢ wtasne stanowisko, takze
w waznych sprawach spotecznych i swiatopogladowych, w tym
w jezyku angielskim na poziomie co najmniej B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym stopniu
w zakresie specjalistycznej terminologii.

P7S_UK

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_KO01

jest gotdw w stopniu pogtebionym do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i do wyszukiwania, gromadzenia,
analizowania, interpretowania, przetwarzania i przekazywania
informacji, w szczegdlnosci elektronicznych i pozyskiwanych od
ekspertow, w celu rozstrzygania dylematéw pojawiajacych sie w
pracy zawodowej.

P7S_KK

K_K02

jest gotéw do wykonywania w sposéb przedsiebiorczy pracy na
stanowiskach kierowniczych we wszystkich instytucjach,
przedsiebiorstwach i organach administracji publicznej
utrzymujacych stosunki gospodarcze z zagranicg,
w korporacjach i organizacjach miedzynarodowych oraz do
prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej w skali
miedzynarodowe;].

P7S_KO
P7S_KR

K_K03

jest gotéw do postepowania w zyciu zawodowym w sposéb
wzorcowo profesjonalny, etyczny, zgodny z normami
kulturowymi i odpowiedzialny spotecznie, do przewidywania
daleko idacych konsekwencji spotecznych decyzji
podejmowanych przez podmioty prywatne i publiczne oraz do
propagowania takiego podejscia.

P7S_KO,
P7S_KR

K_K04

jest gotow do efektywnego zarzadzania grupowymi i ztozonymi
zadaniami  projektowymi w zakresie miedzynarodowych
stosunkéw gospodarczych, na rzecz sSrodowiska spotecznego
i interesu publicznego, z poszanowaniem réznorodnosci norm,
pogladdéw, kultur i potrzeb oraz przy propagowaniu takiej
postawy.

P7S_KO
P7S_KR




2022/2023 - 2023/2024 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Liczba c
MIEDZYNARODOWE STOSUNKI GOSPODARCZF egz. Llczb.a wl ¢ léexls Llczb.a wléleéex!s :
I STOPIEN godzin godzin
Data zatwierdzenia: zima 2022/2023 - Semestr 1 3 214 124 90 0|0 128 68 60| O 0| 30
lato 2022/2023 - Semestr 2 1 300 150 (120 30 | O 172 80|76| 16 | 0 | 30
zima 2023/2024 - Semestr 3 2 225 105|190 | 0 |30 119 64 (40| 0 |15| 30
lato 2023/2024 - Semestr 4 0 180 60 | 90 | 0 |30 95 32 (48| 0 |15| 30
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 2
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. | Liczba . . Liczba ; ; T
godzin w C|etKx s godzin w c (K|S S
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
| Metodologia badan naukowych | | | z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA 1| 15 15 0 0 0 8 8 0 0 0 2
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze | E 30 15 15 16 8 8 6
Modelowanie i prognozowanie gospodarcze I E 60 30 30 32 16 16 6
Kulturowe uwarunkowania biznesu
miedzynarodowego I Z 30 15 15 16 8 8 3
Logistyka miedzynarodowa | z 30 15 15 16 8 8 5
Kontrakt w handlu miedzynarodowym 1] E 30 15 15 16 8 8 5
Finanse miedzynarodowe przedsiebiorstw 1] E 30 15 15 16 8 8 5
Kalkulacje i rozliczenia transakcji miedzynarodowych \Y, z 60 15 45 32 8 24 7
Zarzadzanie logistyczne w KTN Il z 30 15 15 16 8 8 3
Miedzynarodowy rynek ustug Il z 60 30 30 32 16 16 5
Etykieta menedzera Il z 30 15 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJAIl| 390 | 180|180 | 30 | O 208 96 | 96 | 16 | 0 | 48

II ST - MSG




. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. |Liczba . . Liczba . . T
. w C |[CK| S B w C |[CK| S s
SEKCJA lll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Kompendium wiedzy z ekonomii | z 30 15 15 16 8 8 4
Przywdédztwo w organizacji | z 30 15 15 16 8 8 4
Innowacyjna gospodarka miedzynarodowa Il z 45 15 30 24 8 16 6
Prawo miedzynarodowe publiczne - funkcjonowanie
korporacj?traynsnarodowyF/)ch J ! E 30 30 16 16 3
Miedzynarodowe stosunki polityczne | E 30 15 15 16 8 8 4
Swiatowy kryzys demokracji Il z 30 30 16 16 2
CRM on the international market 1l z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA Il | 210 | 135 | 75 0 0 112 72 | 40 0 0 | 25
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Przedmiot specjalnosciowy 1] z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy 1] z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy 1l z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy v z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \% z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \Y) z 30 15 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJA IV | 180 90 | 90 0 0 96 48 | 48 0 0 |18
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOtLECZNE
Przedmiot humanistyczny | 1l | z 30 15 15 16 16 3
RAZEM SEKCJIAV | 30 15 | 15 0 0 16 16 0 0 0 3
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Jezyk obcy I (S2 - j. ang.) | z 15 15 20 20 2
Jezyk obcy I (S2 - j. ang.) I z 15 15 20 20 2
Seminarium magisterskie 1 z 30 30 15 15 6
Seminarium magisterskie I\ z 30 30 15 15 6
Praca magisterska Y z 8
RAZEM SEKCJA VI | 94 4 30 0 | 60 74 4 40 0 |30 | 24
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 919 [439 (390 | 30 | 60 | 514 | 244 | 224 | 16 | 30 (120

II ST - MSG




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) HaziaRic Snjod Sem. zal. | Liczba . . Liczba . . T
godzin w ¢ |cK godzin w c ek S
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
Biznes miedzynarodowy
Dyplomacja gospodarcza 1l z 30 15 15 16 8 8 3
Naduzycia w gospodarce globalnej 1] z 30 15 15 16 8 8 3
Transformacja energetyczna w BM 1 z 30 15 15 16 8 8 3
International Business - Simulation Game I \% z 30 15 15 16 8 8 3
Polityka walutowa w globalnej gospodarce \% z 30 15 15 16 8 8 3
Ambient marketing - innowacyjne podejscie do rynku \% z 30 15 15 16 8 8 3
Logistyka miedzynarodowa
Transport miedzynarodowy 1l z 30 15 15 16 8 8 3
I;g;;gl;zggj;l;i: w przedsiebiorstwie " 7 30 15 15 16 3 3 3
Logistyka w internacjonalizacji przedsiebiorstwa 1]} z 30 15 15 16 8 8 3
Problemy logistyczne obszaréw metropolitalnych \Y) z 30 15 15 16 8 8 3
Lean logistics v z 30 15 15 16 8 8 3
Ambient marketing - innowacyjne podjescie do rynku \Y) z 30 15 15 16 8 8 3
Miedzynarodowy rynek pracy

W.arunkl zatrudnienia i pra(.:.y w Swietle " 7 30 15 15 16 3 3 3

miedzynarodowych regulacji prawnych
Struktura rynkdw pracy i migracje miedzynarodowe 1] z 30 15 15 16 8 8 3
Polityka i organizacja rynkéw pracy na swiecie 1] z 30 15 15 16 8 8 3
Metody analizy rynku pracy v z 30 15 15 16 8 8 3
Miedzynarodowy rynek pracy a globalizacja i postep WV 7 30 15 15 16 8 3 3

technologiczny

Rynek pracy w Polsce v z 30 15 15 16 8 8 3

II ST - MSG




RACHUNKOWOSC | CONTROLLING

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Liczba punktow ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

180 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 1868 h
studia niestacjonarne —934 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie wiasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina
wiodaca) — 69%
ekonomia i finanse — 20%
nauki prawne — 11%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia

90 ECTS

Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studidw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybor zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 54 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.



Efekty uczenia sie na kierunku Rachunkowos¢ i controlling

Efekty uczenia sie

. . S . ) Odniesieni
Kod efektu Po ukoniczeniu studidow pierwszego stopnia o profilu n|e5|e|.'1|fa
o . . . . do Polskiej
uczenia sie ogoélnoakademickim na kierunku studiow
: . Ramy
(kierunek) Rachunkowos$¢ i controlling et e
Kwalifikacji
absolwent:
WIEDZA
zna, w zaawansowanym stopniu, kluczowe teorie organizacji
K_wo1 dotyczace powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju P6S_WG
przedsiebiorstw.
K W02 ma W{edzg o quzlafywamu otocfzenla na dziatalnos¢ organizacji PES WG
- w skali krajowej imiedzynarodowe;. -
posiada wiedze o budowie organizacji, jej sktadnikach, obszarach
K_W03 funkcjonalnych i zasobach, a takie relacjach miedzy tymi P6S_WG
elementami w aspekcie rachunkowosci i controllingu.
zna i rozumie w stopniu zaawansowanym teorie o zachowaniu
K_Wo04 cztowieka i jego strukturze poznawczej jako podstawowym P6S_WG
przedmiocie i podmiocie spoteczenistwa.
zna, w zaawansowanym stopniu, metody i narzedzia informatyczne
K W05 _gromadzema, ar.mllzy ,I. p’re.zentaqldanychl ekonometcrycznych PES WG
- i statystycznych i badan ilosciowych dla celéw controllingowych -
oraz rachunkowosci.
K W06 ma z.aav.vansowa.na \fwedze . z zakresu podstaw finanséw PES WG
- przedsiebiorstw i finansdw publicznych -
posiada zaawansowang wiedze o systemie prawnym, w tym
. . L. P6S_WG
K_Wo07 o normach i regulacjach prawa podatkowego, rachunkowosci -
. .. . . P6S_WK
i sprawozdawczosci, i skutkach ich zmian. -
ma zaawansowang wiedze o istocie i zasadach wykorzystania
K WS instrumentéw  rachunkowosci  zarzadczej, sprawozdawczosci P6S_WG
- i controllingu w dziatalnosci organizacji, i ich skutkach na P6S_WK
funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych.
zna i rozumie w stopniu zaawansowanym teorie z obszaru
K_WO09 ekonomii i finanséw dla celéw zarzadczych i metody podejmowania P6S_WG
decyzji w rachunkowosci i controllingu.
K_W10 rT1a W|e<.jze z zakresu wybranych nauk humanistycznych i kultury P6S WG
fizycznej.
UMIEJETNOSCI
efektywnie wykorzystuje narzedzia i okreslone technologie w celu
K_U01 wykonania  typowych, zawodowych zadan ewidencyjno- P6S_UW
sprawozdawczych w rachunkowosci i podatkach.
K U02 a‘nallzwe dane elfonomlczne i flf@nsowe oraz formutuje wnioski PES UW
- finansowe dla celéw rachunkowosci. -
K U03 urTue zastosowad mternetovye apI!kaCJe komun'|kac1| spotecznej - PES UW
- ksiegowe, podatkowe, ubezpieczeniowe, JPK, Split Payment, ZUS. -
potrafi oceni¢ w sposdb zaawansowany przydatnos¢ metod
K_Uo4 i narzedzi stuzgcych do rozwigzywania prostych zadan analityczno- P6S _UW
decyzyjnych w zakresie finanséw, statystyki i ekonometrii.
umie zastosowa¢ w sposOb zaawansowany wiedze z zakresu
K_U05 rachunkowosci zarzadczej i controllingu w aspekcie kalkulacji P6S_UW

kosztow i podejmowania decyzji, w tym wykorzystujac technologie
informatyczne.




samodzielnie i w zespole realizuje typowe prace projektowe, P6S_UO,
K_U06 . . .
programistyczne i wdrozeniowe. P6S_UW
ma umiejetnos¢ stosowania zaawansowanych metod i narzedzi
K_U07 |prowadzenia prac i badan analitycznych wzakresie rachunkowosci P6S_UW
i controllingu.
potrafi planowac prace indywidualng oraz prace zespotowg w zakresie PES UU
K_U08 |rachunkowoscii controllingu, wykorzystujgc narzedzia samoksztatcenia PGS_Ud
sie w celu podnoszenia kompetencji zawodowych. -
umie pozyskiwaé informacje z literatury, baz danych i innych Zrédet,
takze w jezyku angielskim uznawanym za jezyk komunikacji
K_U09 |miedzynarodowe] w biznesie, potrafi integrowaé uzyskane informacje, P6S _UW
dokonywaé ich interpretacji, a takie wycigga¢ wnioski oraz
formutowac i uzasadniac opinie.
posiada zaawansowang umiejetnos¢ przygotowania typowych prac
) A o . P6S_UK,
K_U10 |pisemnych, przygotowania wystgpien oraz udziatu w debatach
. - L . Co . P6S_UW
zawodowych z wykorzystaniem réznych zrédet wiedzy i doswiadczen.
ma umiejetnosci jezykowe z zakresu nauk spotecznych zgodne PES UK
K_U11l |z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu .
. . P6S_UW
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
ma $Swiadomos¢ waznosci i rozumie spoteczne oraz behawioralne
. L L. L P6S_KO,
K_KO1 |aspekty i skutki dziatalnosci w obszarze rachunkowosci, audytu, PES KR
zarzadzania. -
potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego PES KK
K_KO2 |przez siebie lub innych zadania w obszarze zarzadzania, finanséw, PGS_KR,
rachunkowosci i controllingu. -
prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane
. . P6S_KO,
K_KO3 |z wykonywaniem zawodu ksiegowego, doradcy podatkowego, P65_ KR
controllera i biegtego rewidenta. -
potrafi ocenié krytycznie posiadang wiedze oraz umiejetnosci z zakresu P6S_KK,
K_K04 , . .
- rachunkowosci i controllingu. P6S_KR
cechuje go myslenie i dziatanie w sposdb przedsiebiorczy w obszarze
K_KO5 L. , L . P6S_KO
- rachunkowosci, podatkdow, sprawozdawczosci i controllingu. -
cechuje go niezalezno$¢ oraz przestrzeganie zasad etyki zawodowe;j
K_KO6 |ksiegowych, controllerow i doradcow podatkowych, przy dbatosci P6S_KR
o dorobek i tradycje zawodowe.
cechuje go otwartos$¢ na dyskusje i wspdlne, zespotowe rozwigzywanie
. . . , P6S_KO,
K_KO7 |probleméw na rzecz interesu zawodowego ksiegowych, doradcéw PGS_ KR
podatkowych, controlleréw. -
rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, w tym przez dalsze
ksztatcenie sie na studiach Il stopnia, kursach specjalistycznych, P6S KK,
K_K08 , . L
- podnoszagc w ten sposdb kompetencje z zakresu rachunkowosci P6S KR

i controllingu.




2022/2023 - 2024/2025 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Liczba (o
RACHUNKOWOSCI CONTROLLIN(l-i egz. Llczb.a wl ¢ léxls L|czb.a wléléxls ;
| STOPIEN godzin godzin
Data zatwierdzenia: zima 2022/2023 - Semestr 1 4 304 154 1120| 30 | O 164 84|64| 16 | 0 | 30
lato 2022/2023 - Semestr 2 3 330 1351180 | 15 | O 164 72| 84 0| 30
zima 2023/2024 - Semestr 3 4 345 150|180 | 15 | O 172 80 | 84 0| 30
lato 2023/2024 - Semestr 4 2 379 165(165| 49 | O 176 88|60| 28 | 0 | 30
zima 2024/2025 - Semestr 5 0 315 90 | 120 | 75 |30 155 48 52| 40 | 15| 30
lato 2024/2025 - Semestr 6 1 195 75 | 75 | 15 |30 103 56|24 8 |15]| 30
] Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 2
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. | Liczba p p Liczba p p T
godzin w c|eKk| s godzin w S S
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
Wprowadzenie do mikroekonomii I E 30 15 15 16 3
Wprowadzenie do makroekonomii | z 30 15 15 16 3
Finanse | E 30 15 15 16 3
Rachunkowos¢ Il E 60 30 30 32 16 16 6
Zarzadzanie | E 60 30 30 32 16 16 6
Matematyka I E 60 30 | 30 32 16 16 6
Prawo | z 30 30 16 16 3
Technologie informacyjne | YA 30 30 16 16 3
Metodyka badan naukowych v Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA 1| 345 | 180 | 135 | 30 0 184 9% | 72 | 16 0 35
SEKCIJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE
Statystyka I E 60 30 15 15 32 16 8 8 6
Prawo podatkowe | Il E 60 30 30 32 16 16 5
Rynki finansowe 1] E 45 30 15 24 16 8 4
Rachunkowos¢ finansowa 1] E 60 30 30 32 16 16 5
Rachunek kosztéw 1] Z 60 30 30 32 16 16 5
Controlling \Y) z 30 15 15 16 8 8 3
Rachunkowo$¢ zarzadcza \Y) E 60 30 30 32 16 16 5
Finanse przedsiebiorstwa \ E 45 15 30 24 8 16 4
RAZEM SEKCJAIlI| 420 | 210 | 195 | 15 0 224 | 112 | 104 | 8 0 37

| ST - RIC




Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Sem.

Forma

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

w-0m

(wypetnia dziekanat) zal. Llczb.a . ¢ o L|czb.a - ¢ o
godzin godzin
SEKCJA lll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

Komunikacja interpersonalna | Z 30 15 15 16 8 8 3
Etyka i spoteczna odpowiedzialnos¢ w biznesie Il z 30 15 15 16 8 8 3
Prawo gospodarcze I E 30 15 15 16 8 8 3
Bankowos¢ I Z 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie projektami I z 30 15 15 16 8 8 3
System zabezpieczenia spotecznego I Z 30 15 15 16 8 8 2
Ekonometria 11 z 30 15 15 16 8 8 4
Finanse publiczne 11 E 30 15 15 16 8 8 3
Sprawozdawczos¢ finansowa v Z 45 30 15 24 16 8 3
Rachunkowos¢ komputerowa v Z 60 15 45 32 8 24 4
Analiza sprawozdzan finansowych \Y Z 45 15 15 15 24 8 8 8 4
Organizacja rachunkowosci v E 30 30 16 16 3
Informatyczne wspomaganie controllingu \" YA 30 30 16 16 3
Zarzadzanie wtasnoscig intelektualng v z 30 15 15 16 8 8 3
Controlling for Innovative Projects v z 15 15 8 8 3

RAZEM SEKCJA IlI | 495 | 240 | 150 | 105 264 | 128 | 80 | 56 47

SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

Przedmiot specjalnosciowy \" z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \Y z 30 30 16 16 3
Przedmiot specjalnosciowy \Y Z 30 30 16 16 3
Przedmiot specjalnosciowy \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \" z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \ z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \ Z 30 15 15 16 8 8 3

RAZEM SEKCJAIV| 210 | 105 | 60 | 45 112 56 | 32 | 24 21

SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOtECZNE

Przedmiot humanistyczny | Vi Z 30 15 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny Il \ z 30 15 15 16 16 3

RAZEM SEKCJAV| 60 30 | 30 0 32 32 0 0 6

| ST - RIC




Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Sem.

Forma

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

w-0m

(wypetnia dziekanat) zal. Llczb.a . ¢ o 5 L|czb.a - ¢ o 5
godzin godzin
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Elektroniczne zrodta informacji naukowe;j \Y z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne v z 30 30 0 0
Wychowanie fizyczne \" z 30 30 0 0
Jezyk obcy I - jezyk angielski - S1 I Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 11 Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 v Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Il Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 1 Z 0 20 20 4
Jezyk obcy I - jezyk angielski - N1 v Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 \Y Z 0 20 20 2
Jezyk obcy Il - S1 Il Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 11 Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 v Z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 \Y Z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe \" z 30 30 15 15 6
Seminarium dyplomowe \ z 30 30 15 15 6
Praca dyplomowa \ z 8
RAZEM SEKCJA VI| 338 4 |270| 4 60 118 4 80 4 30 | 34
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 1868 | 769 | 840 | 199 | 60 | 934 | 428 | 368 | 108 | 30 | 180

| ST - RIC




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
K rzedmi
(wy‘;g’r:ia?:iek:;uat) Hagkeloredinios Sem. F(:;Ta Liczba . . Liczba . . $
. w C C-K . w C C-K
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ SCIEZEK KSZTALCENIA
Rachunkowos¢ i analiza finansowa
Wynagrodzenia i ubezpieczenia spoteczne \" z 30 15 15 16 8 8 3
Sprawozdawczos¢ elektroniczna \" z 30 30 16 16 3
Podatki w rachunkowosci \Y E 30 15 15 16 8 8 3
Konsolidacja sprawozdan finansowych \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Rachunek przeptywéw pienieznych \" Zz 30 15 15 16 8 8 3
]::]zaer:/::lx;vcahme bankructwa i analiza trudnosci Vi 7 30 15 15 16 8 8 3
:fanr:)svc\)/:ge finansowe i prospektywna analiza Vi 7 30 30 16 16 3
Podatki w biznesie

Uproszczone formy opodatkowania \" z 30 15 15 16 8 8 3
Komputerowa ewidencja podatkowa \" z 30 30 16 16 3
Podatki w obrocie miedzynarodowym \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Rachunkowos$¢ mikro i matych przedsiebiorstw \" z 30 15 15 16 8 8 3
Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej \Y z 30 15 15 16 8 8 3
Planowanie podatkowe \ z 30 15 15 16 8 8 3
Elektr9n|czn§ sprawozdawczosc podatkowa i Vi 7 30 30 16 16 3

ubezpieczeniowa

| ST - RIC




RACHUNKOWOSC | CONTROLLING

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktow ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne —919 h
studia niestacjonarne — 514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie wiasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina
wiodaca) — 76%
nauki prawne — 13%
ekonomia i finanse — 11%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia

60 ECTS

Zajecia lub grupy zajeé¢, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wiasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studidw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybor zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 36 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Rachunkowos¢ i controlling

Efekty uczenia sie

Kod efektu Po ukonczeniu studidw drugiego stopnia o profilu OdeSIel.’"?
o . L . . do Polskiej
uczenia sie ogdlnoakademickim na kierunku studiow
: . Ramy
(kierunek) Rachunkowos¢ i controlling et e
Kwalifikacji
absolwent:
WIEDZA
ma pogtebiong wiedze i rozumie teorie i metodologie badan
K_Wo01 w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci w obszarze P7S_WG
rachunkowosci i controllingu.
posiada pogtebiong wiedze z zakresu systemu ubezpieczen,
K W02 strategl.l .fmansowy‘ch, zajr.zqdzama ‘ ryzyklem umoz,I|W|anca% P7S WG
- zrozumienie  prawidtowosci  funkcjonowania = wspodtczesnej -
gospodarki.
ma pogtebiong wiedze o narzedziach wspomagajacych
K_W03 rozwigzywanie probleméw organizacji i jej wspodtdziatania P7S_WG
z otoczeniem w obszarach: zarzgdzania i rachunkowosci.
K W04 zna i rc.azu'mle w stopniu Pog’reblonym za’s:?nc‘iy tworz?ma i rozwoju P7S WG
- przedsiebiorstw w aspekcie rachunkowosci i controllingu. -
zna i rozumie w stopniu pogtebionym zasady tworzenia i rozwoju
form indywidualnej przedsiebiorczosci, w  szczegdlnosci P7S_WG,
K_WO05 D . L
- wykorzystujacej wiedze z zakresu innowacyjnosci, form prawnych P7S_WK
i opodatkowania.
posiada pogtebiong wiedze o systemach ewidencyjnych
K_W06 i sprawozdawczosci zarzadczej oraz obiegu informacji w P7S_WG
podmiotach gospodarczych.
K W07 ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze z zakresu regulacji P7S WG
- prawno-podatkowych. -
ma pogtebiong wiedze o metodach tworzenia informacji
K_wWo08 sprawozdawczych w zakresie rachunkowosci, controllingu, P7S_WG
podatkdéw.
posiada pogtebiong wiedze o Zrédtach informacji fachowej,
K_W09 metodach dostepu do niej i sposobu jej wykorzystywania P7S_WG
w rachunkowosci, podatkach i controllingu.
zna i rozumie w stopniu pogtebionym procesy gospodarcze
K W10 zachodzace w srodowisku spotecznym i gospodarczym w ujeciu P7S_WG,
- zawodu ksiegowego, doradcy podatkowego i specjalisty P7S_WK
ds. controllingu.
K W11 zna, rozumie i interpretuje normy i reguty: prawne, organizacyjne, P7S_WG,
- moralne, etyczne w rachunkowosci i podatkach. P7S_WK
UMIEJETNOSCI
stosuje w pracy i nauce wyspecjalizowang i pogtebiong wiedze
K_U01 z okreslonego obszaru dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci, P7S_UW
jakim jest rachunkowos¢ i controlling.
umie umiejetnie wykorzysta¢ zdobytg wiedze do formutowania
K_U02 polityki bilansowej na gruncieprawa krajowego P7S_UW
i miedzynarodowego.
potrafi w sposdb pogtebiony poprawnie sformutowaé zadania do P7S_UO,
K_U03 , . .
- systemow decyzyjno-motywacyjnych. P7S_UW
K Uo4 potrafi . |:?oprawn|e interpretowa¢ zmiany prawno-podatkowe P7S UW
- w polskiej gospodarce. -
w sposdb pogtebiony stosuje wiedze z zakresu zarzadzania,
K_U05 rachunkowosci w systemach wspomagajgcych podejmowanie P7S_UW

decyzji.




potrafi samodzielnie i w zespole poprawnie realizowac¢ ztozone prace P7S_UO,
K_U06 . . . .
projektowe, programistyczne i wdrozeniowe. P7S_UW
umie samodzielnie planowad i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez
K_U07 cate zycie i ukierunkowywaé innych w zakresie rachunkowosci, P7S_UU
podatkdw, audytu i controllingu.
K UOS potrafi umiejetnie w sposdb pogtebiony wykorzysta¢ metody i P7S_UO,
- techniki wspomagajace podejmowanie decyzji zarzadczych. P7S_UW
potrafi pozyskiwaé pogtebione informacje z literatury, baz danych
i innych Zrédet, takie w jezyku angielskim uznawanym za jezyk
- - . . . . ) P7S_UK,
K_U09 komunikacji miedzynarodowej w biznesie, potrafi integrowac -

. . L .. . o P7S_UW
uzyskane in formacje, dokonywac ich interpretacji, a takze wyciggac -
whnioski oraz formutowad i uzasadniaé opinie.
posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania typowych prac

) . fs L7 . Co , P75_UK,
K_U10 pisemnych z wykorzystaniemrdznych zrédet wiedzy i doswiadczen, -

. . . P7S_UW
formutowania tez, hipotez, probleméw badawczych. -
posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania wystgpiend ustnych

K _U11 oraz prowadzenia debaty wzakresie probleméw biznesowych P7S_UK
z wykorzystaniem réznych zrédet wiedzy i doswiadczen.
posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie rachunkowosci zgodne
K_U12 z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu P7S_UK
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ma gtebokg sSwiadomosé waznosci i rozumie spoteczne oraz
. . . L. , . P75_KO,
K_Ko01 behawioralne aspekty i skutki dziatalnosci w obszarze rachunkowosci P7S_ KR
i controllingu. -
jest gotéw do petnienia odpowiedzialnych rél zawodowych, w tym
K_KO02 podtrzymywaniem etosu zawodu ksiegowego, doradcy P7S_KR
podatkowego, controllera, i przestrzegania zasad etyki zawodowej.
K_K03 potrafi kreatywnie mysle¢ oraz dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy. I;éss_i?;’
potrafi Swiadomie bra¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania P75 KO
K_Ko04 z zakresu rachunkowosci i controllinguw ramach etosu zawodowego P7S_ KR,
ksiegowego i kontrolera. -
rozumie i akceptuje potrzebe uczenia sie przez cate zycie, w tym
przez dalsze ksztatceniesie na studiach, kursach specjalistycznych, P7S KK,
K_KO05 , . . .
- podnoszagc w ten sposdb kompetencje zawodowe, osobiste i P7S_KR
spoteczneoraz krytyczne podejscie.
jest przygotowany do $wiadomego i aktywnego uczestniczenia
. . o P7S_KO,
K_KO06 w grupach (zespotfach) i organizacjach, realizujagcych cele spoteczne P7S_ KR

i gospodarcze.




2022/2023 - 2023/2024 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E

Liczba (o

RACHUNKOWOSCII CONTROLLINCIi egz. Llczb-a wl € léxls Llczb.a wleélék!s ;

I STOPIEN godzin godzin

Data zatwierdzenia: zima 2022/2023 - Semestr 1 4 259 124 | 135 0 152 688 | O 0| 30
lato 2022/2023 - Semestr 2 2 255 135 | 120 0 148 72176 O 0|30

zima 2023/2024 - Semestr 3 0 240 105 | 90 | 15 |30 127 56 48| 8 |15 30

lato 2023/2024 - Semestr 4 0 165 75 |1 60| 0 (30 87 48 |24 0 |15] 30

. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 2
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. |Liczba . . Liczba . . T
godzin w C [CK| S godzin w C [CK| S s

SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE

| Metodologia badan naukowych | I | Z 15 15 8 8 2

RAZEM SEKCJAI| 15 15 0 0 0 8 8 0 0 0 2
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Finanse zaktadéw ubezpieczen i zaktadéw reasekuracji | E 30 15 15 16 8 8 4
Zarzadzanie kosztami | E 30 15 15 16 8 8 4

Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa | E 60 30 30 32 16 16 6

Standardy sprawozdawczosci finansowe;j | E 60 30 30 32 16 16 6

Rachunkowos$¢ podatkowa Il Z 30 15 15 16 8 8 5

Zaawansowana rachunkowos¢ zarzadcza I E 60 30 | 30 32 16 16 6

Prawo podatkowe I Il Z 60 30 30 32 16 16 6

Zarzadzanie strategiczne I z 30 15 15 16 8 8 5

Zarzadzanie podatkami Il z 30 15 15 16 8 8 5
RAZEM SEKCJAIl| 390 | 195|195 | O 0 208 (104 (104 | O 0 | 47

II ST - RIC




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
(Wltlzz’f::lr:eddzrz;:;t:at) Nazwa przedmiOtu Sem. FOZ;T.‘a Liczba L L Liczba L L :
T w C |[CK| S T w C |[CK| S S
SEKCJA lll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Ubezpieczenia spoteczne i emerytalne | Z 30 15 15 16 8 8 4
Organizacja controllingu | z 30 15 15 16 8 8 4
Rachunkowos¢ finanséw publicznych i ubezpieczycieli Il E 45 30 15 24 16 8 4
Raportowanie w controllingu 1 z 30 15 15 16 8 8 3
Negocjacje i mediacje w biznesie \% Z 30 15 15 16 8 8 4
Zarzadzanie ryzykiem 11 z 30 15 15 16 8 8 4
Non-Financial and Integrated Reporting \Y) z 15 15 8 8 3
RAZEM SEKCJAIII| 210 |120| 75 | 15 0 112 64 | 40 8 0 | 26
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Przedmiot specjalnosciowy 1] z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy 11 Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy 1l z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \Y) z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy \% Z 30 15 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJA IV | 180 90 | 90 0 0 96 48 | 48 0 0 | 18
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOtLECZNE
Przedmiot humanistyczny | v | z 30 15 15 16 16 3
RAZEM SEKCJAV | 30 15 | 15 0 0 16 16 0 0 0 3
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Jezyk obcy I (S2 - j. ang.) | Z 15 15 20 20 2
Jezyk obcy I (S2 - j. ang.) I Z 15 15 20 20 2
Seminarium magisterskie 11 z 30 30 15 15 6
Seminarium magisterskie Y z 30 30 15 15 6
Praca magisterska \Y) z 8
RAZEM SEKCJAVI| 94 4 30 0 60 74 4 40 0 30 | 24
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 919 | 439 | 405 | 15 | 60 514 | 244 | 232 | 8 30 (120

II ST - RIC




] Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) RazialRiz ot Sem. zal. |Liczba . . Liczba . . T
. w C | CK . w C | CK
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ SCIEZEK KSZTALCENIA
Controlling
Controlling strategiczny 1 z 30 15 15 16 8 8 3
Controlling marketingowy 1] y4 30 15 15 16 8 8 3
Controlling w praktyce 1] y4 30 30 16 16 3
Controlling w sektorze publicznym i non-profit 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
Controlling personalny v Z 30 15 15 16 8 8 3
Controllingowe gry symulacyjne \Y Z 30 30 16 16 3
Doradztwo podatkowe
Analizy i decyzje podatkowe 1] E 30 15 15 16 8 8 3
Postepowanie i kontrola podatkowa 1] E 30 15 15 16 8 8 3
Prawo administracyjne 1] E 30 15 15 16 8 8 3
Miedzynarodowe i wspélnotowe prawo podatkowe 11 E 30 15 15 16 8 8 3
Podania i pisma w sprawach podatkowych \Y) E 30 15 15 16 8 8 3
Prawo celne i dewizowe v E 30 15 15 16 8 8 3
Biegtly rewident
Standardy rewizji finansowe;j 1l E 30 15 15 16 8 8 3
MSR/MSSF i E 60 30 | 30 32 16 16 6
Rachunkowos¢ kreatywna 1 E 30 15 15 16 8 8 3
Audyt wewnetrzny \% E 30 15 15 16 8 8 3
Audyt podatkowy \Y) E 30 15 15 16 8 8 3
Rachunkowo$¢ miedzynarodowa (zgodna z akredytacja ACCA)
Ewidencja i sprawozdawczos¢ miedzynarodowa 1] E 60 30 30 32 16 16 6
Performance Management 11 E 30 15 15 16 8 8 3
Ceny transferowe Il z 30 15 15 16 8 8 3
Audyt finansowy \Y) E 30 15 15 16 8 8 3
Business Analysis v E 30 15 15 16 8 8 3
Rachunkowosc zarzadcza (zgodna z akredytacjg CIMA)
Project and Relationship Management Il z 30 15 15 16 8 8 3
Advanced Management Accounting 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
Advanced Financial Reporting 1 Z 60 30 30 32 16 16 6
Case Studies in Management Accounting Y z 30 15 15 16 8 8 3
Advanced Performance Management \Y) z 30 15 15 16 8 8 3

II ST - RIC




ZARZADZANIE

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Liczba punktow ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

180 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 1868 h
studia niestacjonarne —934 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie wiasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie

nauki o zarzgdzaniu i jakosci
(dyscyplina wiodgca) — 88%
ekonomia i finanse — 9%
informatyka — 3%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia

90 ECTS

Zajecia lub grupy zajeé¢, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wiasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybor zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 54 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.



Efekty uczenia sie na kierunku Zarzgdzanie

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efektu . . S . ) .
o Po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia o profilu do Polskiej
uczenia sie , . . L .
. ogoélnoakademickim na kierunku studidw Zarzadzanie Ramy
(kierunek) et e
absolwent: Kwalifikacji
WIEDZA
zna i rozumie wspodtczesne trendy i kierunki rozwoju nauk
S T, . P6S_WG
K_W01 0 zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii i finansdw oraz role
. . P6S_WK
i znaczenie tych nauk w obszarze nauk spotecznych. -
zna i rozumie teorie organizacji i zarzadzania oraz ekonomii
. . . . P6S_WG
K_W02 dotyczace  powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania PES WK
i rozwoju organizacji na rynku i w spoteczenstwie. -
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane koncepcje,
K_W03 metody i techm‘kl zarzadzania i jakosci, w'tym m'etOQy badawcz? P6S_ WG
oraz narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji
danych ekonomicznych, finansowych i spotecznych.
K W04 zna |‘rozum|e w zaawanso.wan\‘/m stopniu mechanizmy za(‘:hov.van PES WG
- ludzkich oraz wptyw cztowieka i grup spotecznych na organizacje. -
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu standardowe ilosciowe
K_WO05 i jakosciowe metody analizy i oceny zjawisk gospodarczych P6S WG
i spotecznych wystepujacych w organizacjach i ich otoczeniu.
K W06 zna i rozumie istote i znaczenie prawa, norm i standardéw (w tym P6S_WG
- etycznych) obowigzujgcych w dziatalnosci przedsiebiorstw. P6S_WK
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote i uwarunkowania
- fe S . P6S_WG
K_WO07 przedsiebiorczosci i innowacyjnosci oraz zasady zwigzane PGS_WK
z prowadzeniem wtasnego biznesu. -
UMIEJETNOSCI
potrafi ~ stosowa¢  wiedze  teoretyczng i  praktyczna
K UO1 w p9szczeg9|nych obszara.ch ' orgarnzacu ' w zakreéle PES UW
- identyfikowania, diagnozowania i rozwigzywania problemoéw -
decyzyjnych.
bada i identyfikuje zjawiska i procesy w organizacji i jej otoczeniu,
K U02 potrafi dokonac. |c.h OF.)ISU, an.allzy [ mterpretaq! stosulallc PES UW
- adekwatne  pojecia i teorie, pozyskujac  informacje -
z réznorodnych zrddet, takze w jezyku obcym.
dobiera i wykorzystuje odpowiednie metody i narzedzia do opisu,
K_U03 analizy oraz rozwigzywania problemoéw organizacji P6S _UW
i otoczenia, stosujgc adekwatne rozwigzania informatyczne.
potrafi komunikowaé sie z otoczeniem z uzyciem terminologii
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz bra¢ udziat w debacie
K_Uo4 i przedstawia¢ witasne stanowisko w dyskusji z wykorzystaniem P6S_UK
jezyka obcego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.
potrafi planowad i organizowac prace wtasng i zespotowg oraz
K_U05 wspotdziataé  na  rzecz realizacji powierzanych  zadan, P6S_UO
uwzgledniajac aspekty etyczne i spoteczno-kulturowe.
potrafi samodzielnie w sposdb ciggly zdobywa¢ wiedze
K_U06 i doskonali¢ umiejetnosci wykorzystujagc nowoczesne narzedzia P6S_UU

samoksztatcenia.




KOMPETENCIJE SPOLECZNE

jest gotow do krytycznej oceny i uzupetniania posiadanej wiedzy
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, uznaje znaczenie wiedzy

K_K01 ) . . . P6S_KK
- w rozwigzywaniu probleméw z zakresu nauk o zarzadzaniu -
i jakosci.
jest gotéw do dziatania w sposéb przedsiebiorczy, takze na rzecz
K_K02 interesu publicznego z poszanowaniem zasad spofecznej P6S_KO
odpowiedzialnosci biznesu.
jest gotéw do prowadzenia badan i postepowania zgodnego
K_KO03 z obowigzujgcymi przepisami prawa i normami etycznymi P6S_KR

w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych.




2022/2023 - 2024/2025 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Liczba c
ZARZADZANII’E egz. Llczb.a wl ¢ léxkls Llczb.a wleéleéx!s Z
| STOPIEN godzin godzin
Data zatwierdzenia: zima 2022/2023 - Semestr 1 4 274 139 (135 0 | O 148 76172 O 0| 30
lato 2022/2023 - Semestr 2 3 345 135 (180 | 30 | O 172 72|184| 16 | 0 | 30
zima 2023/2024 - Semestr 3 3 330 120|180 | 30 | O 164 64 (84| 16 | 0 | 30
lato 2023/2024 - Semestr 4 3 349 120 ({195| 34 | O 160 64|76 20 | O | 30
zima 2024/2025 - Semestr 5 0 360 150 | 150 | 30 |30 179 80(68| 16 | 15| 30
lato 2024/2025 - Semestr 6 0 210 105 | 75 0 |30 111 72124 0 |15| 30
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 2
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. | Liczba . . Liczba . . T
—— w C |CK| S godzin w C |[CK| S S
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
Wprowadzenie do mikroekonomii | E 30 15 15 16 8 8 3
Wprowadzenie do makroekonomii | z 30 15 15 16 8 8 3
Finanse | E 30 15 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ | E 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie | E 60 30 30 32 16 16 6
Matematyka I E 60 30 | 30 32 16 16 6
Prawo I Z 30 30 16 16 3
Technologie informacyjne I z 30 30 16 16 3
Metodyka badan naukowych v z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAI| 315 (165 (120| 30 | O 168 88 [ 64 |16 | 0 | 32

| ST - Zarzgdzanie




. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Hagkeloredinios Sem. zal. | Liczba . . Liczba . . T
. w C | CK . w C | CK
godzin godzin S
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE
Zachowania organizacyjne | z 30 15 15 16 8 8 6
Podstawy marketingu | z 60 30 30 32 16 16 6
Zarzadzanie projektami 1] E 45 15 30 24 8 16 4
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi 1 z 45 15 30 24 8 16 3
Statystyka 1 E 60 30 15 | 15 32 16 8 8 6
Zarzadzanie operacyjne Il z 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie jakoscig v E 30 15 15 16 8 8 4
Zarzadzanie innowacjami \Y) z 45 15 30 24 8 16 4
Nauka o przedsiebiorstwie v E 45 15 15 | 15 24 8 8 8 4
Zarzgdzanie zmianami v z 30 15 15 16 8 8 3
Business Intelligence i bazy danych \Y z 30 30 16 16 2
RAZEM SEKCJAII| 450 | 180 | 210 | 60 240 9 | 112 | 32 45
SEKCJA 1ll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Badania marketingowe I E 60 30 30 32 16 16 5
Przedsiebiorczo$¢ w biznesie I E 45 15 30 24 8 16 3
Zarzadzanie pracg Il z 30 15 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ finansowa I z 30 15 15 16 8 8 3
Logistyka 1] E 30 15 15 16 8 8 4
Zachowania nabywcéw 1] z 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw 1] z 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie strategiczne v E 45 15 15 15 24 8 8 8 4
Zarzgdzanie marketingiem \Y) z 30 15 15 16 8 8 3
Competition strategies \Y z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA Il | 345 | 165 | 150 | 30 184 88 | 80 | 16 33
SEKCJA IV. MODULY
Modut | \Y z 120 75 | 45 64 40 | 24 10
Modut Il \Y z 120 75 | 45 64 40 | 24 10
Modut Il \ z 120 75 45 64 40 24 10
RAZEM SEKCJAIV| 360 | 225 |135| O 192 | 120 | 72 0 30

| ST - Zarzgdzanie




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
K rzedmi
(wyﬁg’r:iaediiek(:\tnuat) Hagkeloredinios Sem. F:;T.‘a Liczba L L Liczba L L $
. w C [CK| S . w C |[CK| S
godzin godzin S
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOtECZNE
Przedmiot humanistyczny | \ z 30 15 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny Il Vi z 30 15 15 16 16 3
RAZEM SEKCJIAV | 60 30 | 30 0 0 32 32 0 0 0 6
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Elektroniczne Zrédta informacji naukowej v z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne v z 30 30 0 0
Wychowanie fizyczne \Y z 30 30 0 0
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 I z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 1 z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 v z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Il z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Il z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 \Y) z 0 20 20 4
Jezyk obcy I - jezyk angielski - N1 \Y z 0 20 20 2
Jezyk obcy 11 - S1 I z 30 30 0 2
Jezyk obcy 11 - S1 Il z 30 30 0 2
Jezyk obcy 11 - S1 \Y) z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 \Y z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe \Y z 30 30 15 15 6
Seminarium dyplomowe Vi z 30 30 15 15 6
Praca dyplomowa \ z 8
RAZEM SEKCJA VI | 338 4 (270| 4 | 60 | 118 4 80 4 | 30 | 34
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 1868 | 769 | 915 |124 | 60 | 934 | 428 | 408 | 68 | 30 | 180

| ST - Zarzgdzanie




) Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Hagkeloredinios Sem. zal. | Liczba . . Liczba . . T
. w C | CK . w C | CK
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ MODULOW
Biznes i start-upy
Modele biznesowe startupéw \Y z 30 30 16 16 3
E;e;;gunk;cgwkmg i kreowanie innowacyjnych v 7 30 15 15 16 8 3 5
Dokumentacja organizacyjna i kadrowa \Y z 30 15 15 16 8 8 3
Akademia start-up \" z 30 15 15 16 8 8 2
Menedzer projektéow
Planowanie i organizacja projektéw \" z 30 15 15 16 8 8 3
Kierowanie zespotem Vv z 30 15 15 16 8 8 2
Budzetowanie i controlling projektéow \" z 30 15 15 16 8 8 2
Zarzadzanie projektami IT \" z 30 15 15 16 8 8 3
Brand Management
Podstawy zarzgdzania marka \" z 30 15 15 16 8 8 2
Strategie marki \" z 30 15 15 16 8 8 3
E-branding \ z 30 15 15 16 8 8 2
Zarzadzanie portfelem marek \Y z 30 30 16 16 3
Komunikacja marketingowa
Zarzadzanie reklama \Y z 30 15 15 16 8 8 3
Public Relations \" z 30 15 15 16 8 8 2
Komunikacja marketingowa w internecie \" z 30 15 15 16 8 8 2
Zarzadzanie relacjami z klientem \" z 30 30 16 16 3
Innovation-centred R&D
Design thinking \" z 30 15 15 16 8 8 2
Project Business Plan \" z 30 15 15 16 8 8 3
Business Model Innovation \" z 30 30 16 16 2
R&D case study \Y z 30 15 15 16 8 8 3

| ST - Zarzgdzanie




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
K rzedmi
(wyﬁg’r:ia?jiiek(:\tnuat) Hagkeloredinios Sem. F:;Ta Liczba . . Liczba . . g
. w C | CK . w C | CK
godzin godzin S
Zarzadzanie procesami
Podejscie procesowe w zarzgdzaniu \Y z 30 30 16 16 3
Informatyczne narzedzia zarzadzania procesami \Y z 30 15 15 16 8 8 2
Projektowanie i doskonalenie procesow \Y z 30 15 15 16 8 8 3
Metody i techniki zarzagdzania procesami \Y z 30 15 15 16 8 8 2
Team Leader
Komunikacja interpersonalna w biznesie Vi z 30 15 15 16 8 8 2
Budowanie zespotu i trening kierowniczy \ z 30 15 15 16 8 8 2
Symulacja AC/DC Vi Z 30 15 15 16 8 8 3
Wywieranie wptywu na ludzi W z 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie sprzedaza
Zarzadzanie dziatem sprzedazy \ z 30 15 15 16 8 8 3
Merchandising \ z 30 15 15 16 8 8 2
Profesjonalna sprzedaz i obstuga klienta " z 30 15 15 16 8 8 2
Zarzadzanie ceng i promocja sprzedazy \ z 30 30 16 16 3
HR Business Partner
Staffing the Organization Vi z 30 15 15 16 8 8 3
Employee Development & Performance Appraisal \ z 30 15 15 16 8 8 2
Communication and Negotiations VI z 30 15 15 16 8 8 2
Psychology of Team-working \ z 30 30 16 16 3

| ST - Zarzgdzanie




ZARZADZANIE

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktow ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne —919 h
studia niestacjonarne — 514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie wiasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina
wiodgca) —92%
ekonomia i finanse — 8%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

60 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e- sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studidw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybér zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 36 ECTS.

Program studidow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze

wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Zarzgdzanie

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efektu . . ., . . . .
uczenia sie Po ukonczeniu stu,dlow drugle.go'stopnla o profilu do Polskiej
(Kierunek) ogodlnoakademickim Ramy
na kierunku studidw Zarzqdzanie absolwent: Kwalifikacji
WIEDZA
zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspdtczesne trendy
K WO1 i dylematy rozwoju nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii P7S_WG,
- i finansow; ich role i znaczenie w obszarze nauk spotecznych oraz P7S_WK
uwarunkowania rozwoju.
zna i rozumie metodologie i metodyki badan naukowych oraz
K_W02 zasady tworzenia narzedzi badawczych stuzgcych rozpoznawaniu P7S_WG
zjawisk spoteczno-gospodarczych.
zna i rozumie w pogtebionym stopniu mechanizmy ksztattowania
K W03 i zmieniania zachowan ludzi w organizacji, w tym style P7S_WG,
- przywddztwa i ich uwarunkowania oraz implikacje dla organizacji P7S_WK
i jej pracownikéw.
zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie organizacji
i zarzadzania oraz ekonomii dotyczagce powstawania,
. . o . . P7S_WG,
K_Wo04 funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju organizacji na rynku P7S_WK
i w spoteczenstwie, ich role i znaczenie w obszarze nauk -
spotecznych oraz uwarunkowania rozwoju.
zna i rozumie w pogtebionym stopniu ilosciowe i jakosciowe
K W05 metody gromadzenia, .przetwarzania, 'ana[liz.y. | oceny .zjawisk P7S WG
- gospodarczych wystepujacych w organizacji i jej otoczeniu oraz -
narzedzia informatyczne je wspomagajace.
K W06 zna i rozumie aspekty quowy strategii | d.oskonalenia sy§teméw P7S WG
- zarzadzania oraz metody i uwarunkowania ich zastosowania. -
zna i rozumie znaczenie koncepcji zrébwnowazonego rozwoju
. . S P . P7S_WG,
K_Wo07 gospodarczego i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz inne P7S_WK
uwarunkowania prowadzenia biznesu, w tym prawne i etyczne. -
UMIEJETNOSCI
potrafi integrowaé wiedze z rdinych obszaréw (zarzadzania,
K_Uo1 informatyki, finanséw, rachunkowosci) w celu tworzenia P7S_UW
i wprowadzania innowacyjnych rozwigzan w organizacji.
bada i identyfikuje w sposéb pogtebiony zjawiska i procesy
W organizacji i jej otoczeniu, potrafi dokonac ich krytycznej
K_U02 an:.:\Iiz.y, .synte.zy oraz tw'ér'czej in.ter;.)retacji stqsujac adekwatne. P7S_UW
pojecia i teorie, formutuje i testuje hipotezy zwigzane z prostymi
problemami badawczymi, pozyskujgc informacje z réznorodnych
zrédet, takze w jezyku obcym.
potrafi wifasciwie dobraé¢ i wykorzysta¢ odpowiednie metody
i narzedzia do rozwigzywania ztozonych problemdéw organizacji
K_U03 i otoczenia, dokonujagc przy tym krytycznej analizy P7S_UW
funkcjonujgcych  rozwigzan i wykorzystujagc  adekwatne
rozwigzania informatyczne.
inicjuje prace réznorodnych zespotéw w srodowisku pracy i poza
K_U04 nim oraz kieruje ich dziataniami uwzgledniajgc aspekty etyczne P7S_UO

i spoteczno-kulturowe.




K_U05

potrafi skutecznie komunikowa¢ sie na poziomie B2+ zgodnie z
Europejskim  Systemem  Opisu  Ksztatcenia Jezykowego,
formutowac jasne i szczegétowe wypowiedzi ustne lub pisemne
adekwatnie do kierunku studiéw, a takie wyjasnia¢ swoje
stanowisko w sprawach bedacych przedmiotem dyskusji,
rozwazajgc wady i zalety réznych rozwigzan.

P7S_UK

K_U06

potrafi samodzielnie w sposéb ciggly zdobywac¢ wiedze
i doskonali¢ umiejetnos$ci wykorzystujagc nowoczesne narzedzia
samoksztatcenia oraz potrafi inicjowa¢ i organizowac proces
uczenia sie innych oséb oraz przekazuje swojg wiedze osobom nie
bedacym specjalistami organizacji i zarzadzania, takze w jezyku
obcym.

P7S_UU

KOMPETENCIE SPOLECZNE

K_K01

jest gotéw do krytycznej oceny i uzupetniania posiadanej wiedzy
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, uzasadnienia jej znaczenia
w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych.

P7S_KK

K_K02

jest gotéw do dziatania w sposéb przedsiebiorczy, takze na rzecz
interesu publicznego z poszanowaniem zasad spofecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz zrGwnowazonego rozwoju.

P7S_KO

K_K03

jest gotow do postepowania zgodnego z obowigzujgcymi
przepisami prawa i normami etycznymi w ramach wyznaczonych
rol organizacyjnych i spotecznych oraz podtrzymywania etosu
zawodowego.

P7S_KR




2022/2023 - 2023/2024 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E

Liczba (o

ZARZADZANII,E egz. Llczb.a w !l ¢ léxls Llczb.a wléleéxls ;

Il STOPIEN godzin godzin

Data zatwierdzenia: zima 2022/2023 - Semestr 1 1 229 109 |120| O 136 60(76| O 0| 30

lato 2022/2023 - Semestr 2 3 255 120 | 75 | 60 148 64|52| 32 | 0| 30

zima 2023/2024 - Semestr 3 1 255 120 | 105 30 135 72148 0 |15| 30

lato 2023/2024 - Semestr 4 0 180 75 | 75 30 95 40 (40| O |15] 30
) Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 2
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. Liczba p p Liczba p p T

. w C CK| S . w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
| Metodologia badan naukowych | I | Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA | 15 15 0 0 0 8 8 0 0 0 2
SEKCJA II. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Przywddztwo i motywowanie | z 30 15 15 16 8 8 5
Prawo gospodarcze | z 30 15 15 16 8 8 4
Ksztattowanie kadry menedzerskiej | z 30 15 15 16 8 8 4
Marketing ustug | z 30 15 15 16 8 8 5
Biznes miedzynarodowy | Z 30 15 15 16 8 8 4
Marketing miedzynarodowy i komunikacja kulturowa I z 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie procesami I E 30 15 15 16 8 8 4
Wspodtczesne nurty w ekonomii I E 30 15 15 16 8 8 4
Rachunkowos¢ zarzadcza I E 30 15 15 16 8 8 4
Technologie informacyjne w marketingu Il Z 30 15 15 16 8 8 3
Etyka i spoteczna odpowiedzialno$é biznesu 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
Projektowanie systeméw zarzgdzania \Y) z 30 15 15 16 8 8 4
Strategie biznesu Il E 30 15 15 16 8 8 4
RAZEM SEKCJAIl| 390 [195| 165 |30 | O 208 (104 | 88 (16 | 0O | 51

Il ST -Zarzagdzanie




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
(WI;‘:);:::ZC:::L:?&] f) Nazwa przedmiotu Sem. Ft;;rlr.m liczba - - liczba - - :
godzin w ¢ |CK| S godzin w C|cK| S S
SEKCJA lll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Wspotczesne nurty i koncepcje zarzadzania | E 45 15 30 24 8 16 4
Grupy kapitatowe i sieci miedzyorganizacyjne I Z 30 15 15 16 8 8 3
Ekonometria I z 30 15 15 16 8 8 4
Zarzadzanie logistyczne I z 30 15 15 16 8 8 3
Digital transformation 1] z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA Il | 150 75 | 45 |30 | O 80 40 ( 24 |16 | 0O | 16
SEKCJA IV. MODULY
Modut | 11 z 120 60 60 64 32 32 12
Modut II \% Z 120 60 60 64 32 32 12
RAZEM SEKCJAIV| 240 (120|120 | O 0 128 64 | 64 0 0 | 24
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE
Przedmiot humanistyczny | 11 z 30 15 15 16 16 3
RAZEM SEKCJIAV | 30 15 15 0 0 16 16 0 0 0 3
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 4 4 0
Jezyk obcy I (S2 - j. ang.) | Z 15 15 20 20 2
Jezyk obcy | (S2 -j. ang.) Il Z 15 15 20 20 2
Seminarium magisterskie 11 z 30 30 15 15 6
Seminarium magisterskie v z 30 30 15 15 6
Praca magisterska Y z 8
RAZEM SEKCJA VI 94 4 30 0 | 60 74 4 40 0 | 30 | 24
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 919 [424 | 375 | 60 | 60 | 514 | 236|216 | 32 | 30 (120

Il ST -Zarzagdzanie




. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) RazialRiz ot Sem. zal. Liczba . . Liczba . . T
. w C C-K . w C | CK
godzin godzin )
SZCZEGOLOWY WYKAZ MODULOW
Marketing internetowy i e-commerce
E-ustugi w procesach konkurowania/E-biznes 1] y4 30 15 15 16 8 8 3
Strony internetowe jako narzedzie marketingu 1] Z 30 15 15 16 8 8 3
:Dr::;ronv;/sir;le i realizacja kampanii reklamowych w " 7 30 15 15 16 8 3 3
Public relations w internecie 1l z 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Dobdr pracownikéw i formy zatrudnienia 1 Zz 30 15 15 16 8 8 3
Rozwdj i ocenianie pracownikéw 1] Z 30 15 15 16 8 8 3

Systemy wartosci i metaprogramy w zarzadzaniu
zZsobar»;i ludzkimi prosrmy ! . z 30 15 15 16 8 8 3
Well-being i Work-life balance w zarzgdzaniu 11 z 30 15 15 16 8 8 3

Project Management
Standardy zarzadzania projektami 11 z 30 15 15 16 8 8 3
Metodyki zarzadzania projektami 11 z 30 15 15 16 8 8 3
Symulacje i case study w projektach 1 Z 30 30 16 16 3
Ewaluacja i audyt projektow 1 Z 30 15 15 16 8 8 3
Komunikacja korporacyjna i public relations

Corporate identity i komunikacja wewnetrzna v Z 30 15 15 16 8 8 3
Media Relations \Y) z 30 15 15 16 8 8 3
Sponsoring i organizacja wydarzen I\ z 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi v Z 30 15 15 16 8 8 3

Il ST -Zarzagdzanie




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
K rzedmi
(wy‘;g’rgiazciiek:tnuat) Nazwa przedmiOtu Sem. F‘:;T.‘a Liczba L L Liczba . L :
godzin w ¢ |CK godzin w ¢ |CK )
Lean Management
Metody i techniki lean management v Z 30 15 15 16 8 8 3
Przywédztwo i kultura lean v Z 30 15 15 16 8 8 3
Lean w praktyce przedsiebiorstw v z 30 15 15 16 8 8 3
Cyfrowa transformacja przedsiebiorstw v Z 30 15 15 16 8 8 3
Strategic Management and Leadership
Leadership and Social Communication v Z 30 15 15 16 8 8 3
Negotiations Y] z 30 15 15 16 8 8 3
Strategic Thinking v Z 30 15 15 16 8 8 3
Digital Transformation Strategy v Z 30 15 15 16 8 8 3

Il ST -Zarzagdzanie




ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

7

Liczba punktow ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

210 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 2393 h
studia niestacjonarne — 1214 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

inzynier

Przyporzadkowanie wtasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
do ktorych odnoszg sie efekty uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina
wiodaca) —51%
technologia zywnosci i zywienia —20%
nauki chemiczne — 15%
ekonomia i finanse — 14%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia

105 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 63 ECTS.

Program studidow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa

w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidw, w wymiarze

wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 105 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji

Efekty uczenia sie

Odniesienie

Kod efektu Po ukonczeniu studiéow pierwszego stopnia -
o ) , . . do Polskiej
uczenia sie o profilu ogélnoakademickim na kierunku Ram
(kierunek) studidw Zarzadzanie i inzynieria produkcji . 'y .
Kwalifikacji
absolwent:
WIEDZA
ma zaawansowang wiedze z zakresu matematyki, fizyki, chemii
K Wo1 | dyss:yplm Ifomplementarnyclzh przydatng do fc?rrpuf?wz?mfa‘ PES WG
- i rozwigzywania prostych zadan z zakresu Zarzadzania i Inzynierii -
Produkciji.
ma wiedze o budowie, witasciwosciach i zastosowaniach
K_W02 surowcéw oraz  materiatdbw w  technologii  produkgji P6S WG
wykorzystujgcej i ksztattujacej potencjat przyrody.
ma wiedze z zakresu techniki i technologii w procesach
K_wWo03 produkcyjnych wtasciwych dla kierunku Zarzadzanie i Inzynieria P6S WG
Produkgji.
ma wiedze z zakresu podstawowych zagadnien zwigzanych
K_Wo04 z inzynierig procesowg oraz zna zasady dziatania aparatéw do P6S WG
realizacji tych procesow.
K W05 ma WIedZQ. z zakresu. podstaV\I/O\.Nych.sys.temow mlformatyczn}/ch PES WG
- wspomagajacych projektowanie i realizacje proceséw produkcji. -
ma wiedze o stanie srodowiska przyrodniczego i metodach jego
K_W06 ochrony oraz organizmach zywych i ich roli w funkcjonowaniu P6S WG
biosfery.
ma wiedze dotyczacg organizacji i funkcjonowania systemow
K_wWo07 produkcyjnych, w tym zasad optymalnego doboru procesow P6S WG
wytwadrczych i srodkéw technicznych.
K W08 ma wmo!ze ('jotyczacq pomiaru oraz sterowania procesami PES WG
- produkcyjnymi. -
rozumie w stopniu zaawansowanym podstawowe procesy
K_wW09 zachodzace w przedsiebiorstwach wykorzystujgcych P6S_WG
i ksztattujacych potencjat przyrody.
rozumie w stopniu zaawansowanym zasady i koncepcje teorii
.. . . . P6S_WG,
K_W10 ekonomii odnos$nie funkcjonowania rynku oraz zasady -
. A , P6S_WK
gospodarowania w warunkach ograniczonych zasobéw. -
K W11 zna w stppnlu z.aawans?wanym uwarunkowania organizacji, PES WK
- przebiegu i kontroli proceséw pracy. -
K W12 'zna w stop.nlu zaawansowanym zagadnienia z zakresu organizacji PES WG
- i zarzadzania. -
zna w stopniu zaawansowanym metody statystyczne i narzedzia
K_W13 informatyczne gromadzenia, przetwarzania, analizy i prezentacji P6S_WG
danych technicznych i ekonomicznych.
zna w stopniu zaawansowanym i rozumie podstawowe regulacje
. L . . P6S_WG,
K_Wi4 prawne dotyczace dziatalnosci gospodarczej oraz uwarunkowania PGS_WK

ochrony wtasnosci przemystowej i zasady prawa autorskiego.




K_W15

ma zaawansowang wiedze z rachunkowosci, rachunku kosztow dla
inzynieréw oraz o finansach, a w szczegdlnosci o finansowych
aspektach funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstwa.

P6S_WG

K_W16

ma zaawansowang wiedze o cztowieku, o uwarunkowaniach dziatania
struktur i instytucji spotecznych, ktére tworzy i w ktérych funkcjonuje
oraz o rodzajach wiezi spotecznych.

P6S_WG,
P6S_WK

K_W17

ma zaawansowang wiedze z zakresu marketingu oraz zna zasady
funkcjonowania rynku przedsiebiorstw wykorzystujgcych
i ksztattujgcych potencjat przyrody

P6S_WG,
P6S_WK

K_W18

ma zaawansowang wiedze dotyczacg zarzadzania jakoscia
i bezpieczenstwem w sferze proceséw wytwaorczych i regulacyjnych.

P6S_WG

K_W19

rozumie potrzebe faczenia wiedzy nauk humanistycznych,
spotecznych, rolniczych, lesnych, weterynaryjnych oraz inzynierskich
w celu formutowania i rozwigzywania prostych zadan z zakresu
kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji.

P6S_WG

UMIEJETNOSCI

K_U01

umie dociera¢ do Zrédet wiedzy takze w jezyku obcym, uznawanym
za jezyk komunikacji miedzynarodowej i korzysta¢ z nich w procesach
zwigzanych ze studiowanym kierunkiem.

P6S_UW

K_U02

potrafi planowac¢ i wykonywaé proste eksperymenty w zakresie
chemii i fizyki, rejestrowac ich przebieg oraz interpretowaé uzyskane
wyniki.

P6S_UW

K_U03

potrafi wykonywac pomiary fizyczne, chemiczne i fizykochemiczne
surowcow pochodzenia rolniczego i materiatéw wykorzystywanych
w ich przemystowym przetwarzaniu.

P6S_UW

K_U04

potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu techniki i technologii
wytwarzania do identyfikacji, projektowania i analizy oraz opisu
procesow wytwodrczych wptywajgcych na jako$¢ zywnosci, zdrowie
zwierzat i ludzi, stan srodowiska naturalnego i zasobéw naturalnych.

P6S_UW

K_U05

potrafi dokona¢ doboru procesédw produkcyjnych, opracowywac
dokumentacje i stosowac¢ podstawowe narzedzia oceny systemoéw
sterowania procesami i systemami produkcyjnymi.

P6S_UW

K_U06

ma umiejetnosé skutecznego wykorzystania nowoczesnych rozwigzan
w zakresie zarzadzania jakoscig i bezpieczenstwem produkcji
zywnosci, z uwzglednieniem czynnikdw technicznych, zdrowia
zwierzat oraz stanu srodowiska naturalnego i zasobow naturalnych.

P6S_UW

K_U07

potrafi zidentyfikowac i opisa¢ podstawowe procesy logistyczno-
wytworcze oraz informacyjno-decyzyjne, wiasciwe dla
przedsiebiorstw  produkcyjnych  lub  ustugowych, w tym
w szczegblnosci przedsiebiorstw branzy rolno-spozywczej.

P6S_UW

K_U08

potrafi  dostrzega¢  ekologiczne  uwarunkowania  procesow
wytworczych, w tym wskazywa¢ mozliwosci wykorzystania
organizmoéw zywych w zadaniach inzynierskich dotyczgcych ochrony
srodowiska.

P6S_UW

K_U09

potrafi definiowac i rozwigzywac podstawowe problemy techniczne
i pozatechniczne dotyczace procesow zachodzacych
w przedsiebiorstwach oraz w gospodarce, w tym z wykorzystaniem
matematyki i metod iloSciowych.

P6S_UW

K_U10

potrafi stosowa¢ metody i narzedzia z obszaru marketingu,
zarzadzania strategicznego oraz finanséw do planowania, analizy oraz
kontroli procesow zachodzacych w przedsiebiorstwie.

P6S_UW




potrafi identyfikowaé i rejestrowaé operacje gospodarcze oraz

K _U11 przetwarza¢ zgromadzone informacje na potrzeby sprawozdawczosci P6S_UW
i podejmowania decyzji.
potrafi samodzielnie i w zespole identyfikowa¢ i rozwigzywac PES UO
K_U12 podstawowe  zadania w  obszarze  organizacji  struktur -
o . o . P6S_UW
przedsiebiorstwa i zarzadzania jego zasobami.
potrafi analizowa¢ i interpretowaé na potrzeby decyzyjne
K_U13 podstawowe dane techniczne i ekonomiczne pozyskane P6S_UW
z wykorzystaniem wfasciwego aparatu narzedziowego.
posiada  umiejetno$¢  stosowania  podstawowych  narzedzi
K_U14 informatycznych  wspomagajacych projektowanie i realizacje P6S_UW
proceséw produkgji.
posiada umiejetnos¢ przygotowania prac pisemnych z uzyciem
L . . ot L . . P6S_UK,
K_U15 specjalistycznej terminologii, wtasciwych dla kierunku Zarzadzanie
S .. P6S_UW
i Inzynieria Produkcji.
posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, zgodnie
K_U1l6 o , . L . P6S_UK
z wymaganiami okreslonymi przynajmniej dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe
w zakresie kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, przedstawiac P6S_UK,
K_U17 . . P . . , .
- opinie wiasne i ocenia¢ opinie innych, a takze podejmowac dyskusje P6S_UU
uzywajac specjalistycznej terminologii.
potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci oraz
K_U18 ustala¢  kierunki i  sposoby doskonalenia  zawodowego P6S_UU
(samodoskonalenia) w perspektywie catego zycia.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest Swiadomy odpowiedzialnosci zwigzanej z pracg zawodows,
. . . .. . . L P6S_KK,
K_K01 tacznie z pozatechnicznymi aspektami i skutkami dziatalnosci PGS_KR
inzynierskiej, w tym jej wptywu na srodowisko naturalne. -
ma $wiadomos¢ wptywu dziatalnosci inzynierskiej na rézne grupy PES KR
K_K02 interesariuszy oraz potrafi okresli¢ priorytety zadan inzynierskich PGS_KO'
z uwzglednieniem intereséw tych grup. -
potrafi przekazywac spoteczenstwu informacje o osiggnieciach
K_KO03 techniki i innych aspektach dziatalnosci inzynierskiej oraz P6S_KO
wspotorganizowac dziatania na rzecz otoczenia spotecznego.
potrafi wspoétdziataé w grupie na rzecz osiggania wspdlnych celow,
K_K04 uwzgledniajgc aspekty prawne, ekonomiczne i organizacyjne, jak P6S KO
i realizowac¢ funkcje kierownicze.
potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy, podejsé krytycznie P6S_KK,
K_KO5 . .. . .
- do posiadanej i pozyskiwanej wiedzy. P6S_KO
stosuje zasady sprawnego dziatania i potrafi ocenia¢ skutecznosc¢
i efektywno$¢ dziatan indywidualnych, zespotowych i organizacyjnych PES KO
K_KO06 oraz ma przy tym swiadomos$é znaczenia spotfecznej, zawodowej P65_ KR,

i etycznej odpowiedzialnosci za produkowane wyroby, Swiadczone
ustugi, jak i za stan sSrodowiska naturalnego.




2022/2023 - 2025/2026 | max. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
- liczba - - $
ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJ’I egz. Llczb-a w!l ¢ léxls!Las Llczb.a wl€lék|s|LaB| s
| STOPIEN godzin godzin
Data zatwierdzenia: zima 2022/2023 - Semestr 1 4 274 1241120 0 | 0| 30 148 68|64 0 0 16 30
lato 2022/2023 - Semestr 2 4 360 135|105| 60 | 0 | 60 180 72144 32 | 0| 32 30
zima 2023/2024 - Semestr 3 3 390 135(165| 30 | 0 | 60 196 72|76| 16 | 0| 32 30
lato 2023/2024 - Semestr 4 4 439 180 |120| 19 | 0 | 120 208 9% |36| 12 | 0| 64 | 30
zima 2024/2025 - Semestr 5 4 390 120 | 165| 30 [15| 60 195 64|76| 16 | 7 | 32 30
lato 2024/2025 - Semestr 6 4 360 135| 45 | 30 | 15| 135 191 72124 16 | 7| 72 30
zima 2025/2026 - Semestr 7 0 180 75 | 30 | 15 |30| 30 96 56/ 0| 8 |16| 16 | 30
) Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 2
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) packalis e Sem. zal. | Liczba ; . Liczba ; . T
TH w C [CK| S |LAB TH w C | CK LAB s
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
Wprowadzenie do mikroekonomii I E 30 15 15 16 8 8 3
Wprowadzenie do makroekonomii I YA 30 15 15 16 8 8 3
Finanse Il E 30 15 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ Il E 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie I E 60 30 30 32 16 16 6
Matematyka I E 60 30 | 30 32 16 16 6
Prawo Il Z 30 30 16 16 3
Technologie informacyjne Il z 30 30 16 16 3
RAZEM SEKCJAI| 300 (150|120 30 | O 0 160 | 80 | 64 | 16 0 30

| ST -ZIiP




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
K rzedmi
(wy(r))g’r:iaz‘iiekztnuat) RzidRiz e Sem. F‘:;Ta Liczba . . Liczba . . :
. w C C-K LAB . W C C-K LAB
godzin godzin S
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Grafika inzynierska I Z 30 30 16 16 5
Podstawy fizyki i chemii I E 60 30 30 32 16 16 7
Statystyka 11 E 60 30 30 32 16 16 6
Zarzadzanie bezpieczefnstwem I Z 45 15 15 15 24 8 8 8 3
Metrologia 1 Z 30 15 15 16 8 8 2
Chemia organiczna v E 75 30 45 40 16 24 5
Inzynieria procesowa v E 60 45 15 32 24 8 4
Rachunkowos$¢ wspomagana komputerowo v Z 30 15 15 16 8 8 4
Mikrobiologia v E 60 30 30 32 16 16 5
Zarzadzanie praca v z 45 15 30 24 8 16 3

Metodyka pracy naukowej i ochrona wiasnosci
intelekZuaIrF:ej ' : v z 30 30 16 16 2
Zarzadzanie finansami \ z 60 30 30 32 16 16 4
Ekologia i zarzagdzanie Srodowiskiem \ E 30 15 15 16 8 8 2
Marketing Vi E 60 30 | 30 32 16 16 5
Projektowanie inzynierskie i technologiczne \ z 45 15 30 24 8 16 4
RAZEM SEKCJAII| 720 | 345 | 135 | 75 165 | 384 | 184 | 72 | 40 88 | 61

| ST -ZIiP




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

(W532+:::Z‘1$thnua f) Nazwa przedmiotu Sem. F‘:;Ta liczba - - liczba - - :
godzin W C C-K LAB godzin w C C-K LAB S

SEKCJA lll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Chemia nieorganiczna i fizyczna Il E 75 30 45 40 16 24 5
Matematyka dla inzynierow Il Z 45 15 30 24 8 16 3
Podstawy maszynoznawstwa Il E 30 15 15 16 8 8 4
Zarzadzanie produkcjg i ustugami Il Z 30 15 15 16 8 8 2
Mikroekonomia i makroekonomia ] E 75 30 45 40 16 24 6
Podstawy termodynamiki 1] E 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie jakoscig 1} Z 45 15 30 24 8 16 3
Nauka o materiatach 1] Z 45 15 30 24 8 16 3
gfjgmtyﬁccf i robotyzacja proceséw v E 45 15 30 22 3 16 3
Procesy produkcyjne \ E 45 15 30 24 8 16 3
:T}afc;f::qr;ﬁﬁosztow dla inzynierow z elementami v £ 60 15 30 | 15 32 8 16 3 3
Komputerowe wspomaganie prac inzynierskich Vi z 30 15 15 16 8 8 2
Badania operacyjne i logistyka VI Z 30 15 15 16 8 8 2
Environmental management Vi z 15 15 8 8 3
RAZEM SEKCJA IlII | 600 | 240 | 180 | 60 120 | 320 | 128 | 96 | 32 64 | 45
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Przedmioty specjalnosciowe \ z 150 60 15 15 60 80 32 8 8 32 15
Przedmioty specjalnosciowe Vi z 180 60 120 96 32 64 | 14
Przedmioty specjalnosciowe VI Z 45 15 30 24 8 16 5
RAZEM SEKCJAIV| 375 | 135 | 15 | 15 210 | 200 72 8 8 112 | 34
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOtLECZNE

Przedmiot humanistyczny | Vil z 30 15 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny Il Vil z 30 15 15 16 16 3
RAZEM SEKCJIAV| 60 30 | 30 0 0 32 32 0 0 0 6

| ST -ZIiP




Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Sem.

Forma

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

nw-40m

(wypetnia dziekanat) zal. Llczb.a . e lend 2 | anzbla v e el 5 |
godzin godzin
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Elektroniczne zrodta informacji naukowe;j v z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy I z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne v z 30 30 0
Wychowanie fizyczne \ z 30 30 0
Jezyk obcy I - jezyk angielski - S1 Il Z 30 30 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 i Z 30 30 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 v Z 30 30 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Il Z 0 20 20 4
Jezyk obcy I - jezyk angielski - N1 1 Z 0 20 20 4
Jezyk obcy I - jezyk angielski - N1 v Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Vv Z 0 20 20 2
Jezyk obcy Il - S1 Il Z 30 30 2
Jezyk obcy Il - S1 Il Z 30 30 2
Jezyk obcy Il - S1 v Z 30 30 2
Jezyk obcy Il - S1 Vv Z 30 30 2
Seminarium dyplomowe \ z 15 15 7 7 3
Seminarium dyplomowe Vi z 15 15 7 7 3
Seminarium dyplomowe W z 30 30 16 16 6
Praca dyplomowa VI z 8
RAZEM SEKCJA VI| 338 4 (270 4 | 60 0 118 4 80 4 | 30 0 34
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 2393 ( 904 | 750 | 184 | 60 | 495 | 1214 | 500 | 320 | 100 | 30 | 264 | 210

| ST -ZIiP




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
K rzedmi
(wygg’r:iaz‘iiekztnuat) RzidRiz e Sem. F‘:;T.‘a Liczba L L Liczba L L $
. w C C-K LAB . W C C-K S LAB
godzin godzin )
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
Inzynieria produktow Zzywnosciowych

Agrobiznes \ y4 30 15 15 16 8 8 3
Zywienie cztowieka v V4 30 15 15 16 8 8 3
Biotechnologia zywnosci i analiza sensoryczna \ E 30 15 15 16 8 8 4
Biochemia i chemia zywnosci \ E 60 30 30 32 16 16 5
Technologia zywnosci pochodzenia zwierzecego Vi E 90 30 60 48 16 32 7
Technologia zywnosci pochodzenia roslinnego Vi E 90 30 60 48 16 32 7
Wyk?rane zagadnienia z technologii przemystu Vil 7 45 15 30 24 8 16 5

spozywczego

Inzynieria produktéw chemicznych
Technologia chemiczna nieorganiczna \ E 105 45 60 56 24 32 9
Wybrane dziaty chemii organicznej \ E 75 30 45 40 16 24 6
Technologia chemiczna organiczna Vi E 105 45 60 56 24 32 | 10
Podstawy ochrony srodowiska Vi Z 30 30 16 16 4
g]y;t;:?c2igzgadnlenla z technologii przemystu Vil 7 60 30 30 32 16 16 5
Inzynieria bioproduktow

Biotechnologia \Y E 30 15 15 16 8 8 3
Technologia bioproduktéw \Y z 30 30 16 16 2
Biochemia \Y E 60 15 45 32 8 24 6
Biobiznes v Z 45 15 | 30 24 8 16 4
Biologia i inzynieria komaorki Vi E 30 30 16 16 3
Monitorowanie bioproceséw A z 30 15 15 16 8 8 4
Wybrane metody analityczne Vi z 60 15 45 32 8 24 4
Inzynieria bioprocesowa VI z 30 15 15 16 8 8 3
i\/\sleck:c;zr\:\isz;agadnlenla z biotechnologii zywnosci Vil 7 60 30 30 37 16 16 5

| ST -ZIiP




ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

3

Liczba punktow ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

90 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne —919 h
studia niestacjonarne — 514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie wtasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
do ktorych odnoszg sie efekty uczenia sie

nauki o zarzgdzaniu i jakosci (dyscyplina
wiodaca) — 96%
ekonomia i finanse — 4%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

45 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybér zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 27 ECTS.

Program studidow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze

wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 45 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji

Efekty uczenia sie

Kod efektu Po ukonczeniu studiow drugiego stopnia o profilu Odmesmrng
o . . . . do Polskiej
uczenia sie ogdlnoakademickim na kierunku studiow
. e e . Ramy
(kierunek) Zarzadzanie i inzynieria produkcji el
Kwalifikacji
absolwent:
WIEDZA
ma pogtebiong wiedze z zakresu proceséw i systemow
K WOl produkcyjnyc?h oraz !ch optymalizacji pod katem‘w’fa?c‘lvyeg‘o P7S WG
- wykorzystania potencjatu przyrody, w celu poprawy jakosci zycia -
cztowieka
zna w stopniu pogtebionym tradycyjne i nowoczesne koncepcje,
K_W02 metody i narzedzia zarzadzania, w tym narzedzia informatyczne P7S_WG
o charakterze zintegrowanym
zna w stopniu pogtebionym specjalistyczne metody i systemy
wspomagajgce procesy podejmowania decyzji w warunkach
K_W03 ryzyka i niepewnosci, decyzji grupowych i wieloaspektowych, P7S WG
w tym metod, technik i narzedzi zbierania oraz analizowania
danych rynkowych
ma pogtebiong wiedze z zakresu instrumentarium rachunkowosci
K_Wo04 zorientowanej na decydentéw wewnetrznych, w tym metod P7S WG
kontroli budzetowej
zna w stopniu pogtebionym specjalistyczne zastosowania metod
K_WO05 statystycznych i ekonometrycznych na potrzeby podejmowania P7S_WG
decyzji
K_W06 rozumlg w. stopn.lu pog’reblonym zaawans.owané .aspekty P7S_WG
narzedziowe i podmiotowe zarzgdzania zasobami ludzkimi
Rozumie w stopniu pogtebionym istote ksztattowania oraz
. . . P7S_WG,
K_wWo7 uwarunkowania  wykorzystania  potencjatu  gospodarczego -
L P75_WK
przedsiebiorstwa -
rozumie w stopniu pogtebionym projektowe podejscie
K_WO08 w zarzadzaniu przedsiebiorstwami i przedsiewzieciami, w tym P7S_ WG
wspotczesne metody zarzadzania projektami
ma pogtebiong wiedze na temat zasad pomiaru wartosci
ot . ) P7S_WG,
K_W09 przedsiewzie¢ gospodarczych i ich sktadowych oraz czynnikéw P7S_WK
tworzenia i utraty wartosci tych przedsiewzieé -
ma pogtebiong wiedze na temat potrzeby integrowania wiedzy
nauk humanistycznych, spotecznych, rolniczych i lesnych,
K_W10 weterynaryjnych oraz inzynierskich w celu formutowania P7S_ WG
i rozwigzywania prostych zadan z zakresu kierunku studiow
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
ma pogtebiong wiedze na temat uwarunkowan ekologicznych,
. . . o P7S_WG,
K_W11 technicznych i ekonomicznych  dotyczacych  materiatéw, .
. " " . L . P7S5_WK
proceséw, technologii produkcji oraz kierunkdéw ich rozwoju -
UMIEJETNOSCI
umie dociera¢ do zrddet wiedzy, takze w innym jezyku obcym
K_U01 uznfawanym zz'a jezyk kOI“nU,nIkaCJI mledzynaroldc?wej‘l korzystas P7S_UW
z nich, a takze przyswajaé fakty, dokonywac ich interpretacji
i krytycznej oceny.
ma umiejetno$¢ diagnozowania i rozwigzywania problemow
K_U02 zwigzanych  ze  ztozonymi  zagadnieniami planowania, P75_UW

organizowania, kontroli i koordynacji proceséw produkcyjnych
w celu poprawy jakosci zycia cztowieka.




postuguje sie narzedziami planowania i prognozowania

K_U03 dziatalno$ci gospodarczej, w tym takzie na poziomie P7S_UW
zintegrowanym.
posiada umiejetnosé inicjowania i zarzadzania przedsiewzieciami
K U04 o charaktgrze prf)Jektowym, w szczegol'nosc'l E)OSlada umiejetnosé P7S UW
- planowania i oceny przedsiewziec gospodarczych -
i innowacyjnych.
potrafi kierowac pracy zespotu oraz zarzgdza¢ zasobami w celu P7S_UO,
K_U05 . . ) . .
skutecznego i efektywnego wykonania zadan menedzerskich. P7S_UW
posiada umiejetno$¢ projektowania produktu, doboru metod,
K_U06 surowcéw i materiatow potrzebnych do jego wytwarzania oraz P7S_UW
poszukiwania mozliwosci jego komercjalizacji.
potrafi dostarczac informacje ekonomiczne dotyczace dziatalnosci P7S UK
K_U07 przedsiebiorstwa oraz rynku na potrzeby proceséw decyzyjnych -7
. . P7S_UW
i planistyczno-kontrolnych. -
posiada umiejetnos¢ wykorzystania zaawansowanych metod
K_U08 i narzedzi zarzadzania w rozwigzywaniu problemdéw techniczno- P7S_UW
technologicznych i ekonomicznych.
posiada pogtebiong umiejetnosé¢ przygotowania réznych prac
. . . . . P7S_UK,
K_U09 pisemnych i wystgpien ustnych, wtasciwych dla studiowanego -

. ., P7S_UW
kierunku studiow. -
potrafi dobra¢ narzedzia informatyczne wspomagajgce

K_U10 zarzadzanie stosownie do potrzeb dostosowania przyrody w celu P7S_UW
poprawy jakosci zycia cztowieka.
K U11 posiada umleJQtngsc pos’f.ug|wan|a. 5|Q"metodam| i narzedziami P75_UW
rachunku ekonomicznego i optymalizacji.
posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych wiasciwych dla studiowanego kierunku 7S UK
K_U12 studidw, zgodnie z wymaganiami okreslonymi przynajmniej dla -’
) oof ) ) P7S_UW
poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztafcenia
Jezykowego.
potrafi identyfikowac zasoby przedsiebiorstwa oraz sktadniki jego
K_U13 struktury, a takze twodrczo rozwigzywacé problemy w tych P7S_UW
obszarach.
K Uld Jest. SW|a<ilo'my' potrzeby .uc.zenla sie przez c'a’re zycie oraz P75 UU
- koniecznosci ukierunkowania innych w tym zakresie. -
potrafi prowadzi¢ debate oraz komunikowac sie z zastosowaniem
K_U15 technik negocjacyjnych i mediacyjnych, zaréwno w miejscu pracy, P7S_UK
jak i poza nim.
KOMPETENCJE SPOtECZNE
jest Swiadomy odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywanym
K KO1 zawodem, tgcznie z pozatechnicznymi aspektami i skutkami P7S_KO,
- dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wplywu na sSrodowisko P7S_KR
naturalne.
potrafi mysleé i dziataé w sposdb kreatywny i przedsiebiorczy oraz
. . : C . . P7S_KO,
K_K02 podejs¢ krytycznie zarowno do posiadanej, jak i pozyskiwanej P7S_ KK
wiedzy. -
K KO3 ma syvlad?mosc odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane P7S KR
- zadania zwigzane z pracg zespotowa. -
Jest Swiadomy potrzeby przekazywania spoteczenstwu informacji
K_K04 o osiggnieciach nauki i techniki i potrafi je przekazywa¢ w sposéb P7S_KO

powszechnie zrozumiaty.




jest gotéw braé odpowiedzialnos¢ za aspekty ekonomiczne

K_KO5 i zarzadcze przedsiewzie¢ uczestniczgc w ztozonych projektach P7S_KR
spotecznych na réznych szczeblach decyzyjnych.
rozumie potrzebe faczenia wiedzy technicznej i ekonomicznej

K_KO06 w réznych obszarach funkcjonalnych i na réinych szczeblach P7S_KK

zarzadzania.




2022/2023 - 2023/2024 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E

Liczba (o

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJJ egz. Llczb.a Wl ¢ lékls Llczb.a wl ¢ lékls ;

I STOPIEN godzin godzin

Data zatwierdzenia: Semestr 1 4 319 124|180 | 15 | O 184 68| 108 | 8 | 0| 30

Semestr 2 2 300 120|120 | 30 |30 171 72| 68 | 16 | 15| 30

Semestr 3 0 300 180 | 75 | 15 |30 159 9 | 40 8 |15]| 30
] Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 2
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. | Liczba . . Liczba ) . T

. w C C-K S . w C C-K S
godzin godzin S
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
| Metodologia badan naukowych | I | z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA 1| 15 15 0 0 0 8 8 0 0 0 2
SEKCIJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Zarzadzanie strategiczne I E 60 30 30 32 16 16 5
Ocena efektywnosci inwestycji I z 45 15 | 30 24 8 16 4
Zarzadzanie wiedzg i systemy wspomagania decyzji I Z 45 15 30 24 8 16 4
Rachunkowos$¢ zarzadcza I E 30 15 15 16 8 8 4
Badania w obszarze zarzadzania i inzynierii I z 30 30 16 16 2
Zintegrowane systemy zarzadzania I E 30 15 15 16 8 8 3
Organizacja systemoéw produkcyjnych Il z 30 15 15 16 8 8 2
Zarzadzanie projektem i innowacjami Il E 30 15 15 16 8 8 3
Nowoczesne metody zarzgdzania Il Z 30 15 15 16 8 8 3
Interesy pracownikéw i ich ochrona Il z 30 15 15 16 8 8 3
Controlling 1 z 30 15 15 16 8 8 2
RAZEM SEKCJAIl| 390 (165|195 | 30 | O 208 88 |104 | 16 | 0 | 35

I1ST - ZIiP




] Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) RazialRiz ot Sem. zal. | Liczba . . Liczba . . T
T w C |CK| S I w C |[CK| S S
SEKCJA lll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

Inzynieria produktu I E 45 15 30 24 8 16 4
Ekonomika i organizacja przedsiebiorstwa Il E 45 15 30 24 8 16 3
Optymalizacja procesowa Il z 45 15 30 24 8 16 3
Prognozowanie i symulacja w przedsigbiorstwie 1] Z 30 15 15 16 8 8 2
Komunikacja w zarzadzaniu ludzmi 1] z 30 30 16 16 2

Industry 4.0 and smart factory Il z 15 15 8 8 2

RAZEM SEKCJAIIl| 210 (105| 75 [ 30 | O 112 56 | 40 | 16 | 0 | 16

SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
| Przedmioty specjalnosciowe | m | z 180 | 120 | 60 9% | 64 | 32 10
RAZEM SEKCJAIV| 180 | 120 | 60 0 0 96 64 | 32 0 0 |10
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE
| Przedmiot humanistyczny | Il | z 30 15 15 16 16 3
RAZEM SEKCJIAV| 30 15 | 15 0 0 16 16 0 0 0 3
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE

Bezpieczenstwo i higiena pracy I z 4 4 4 4 0

Jezyk obcy I (S2 -j. ang.) I Z 15 15 20 20 2

Jezyk obcy 1 (S2 -j. ang.) Il Z 15 15 20 20 2
Seminarium magisterskie Il z 30 30 15 15 6
Seminarium magisterskie 1] z 30 30 15 15 6

Praca magisterska 1] z 8
RAZEM SEKCJIA VI| 94 4 30 0 | 60 74 4 40 0 | 30 | 24
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 919 |424 |375| 60 | 60 | 514 | 236|216 | 32 | 30 | 90

I1ST - ZIiP




] Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) RazialRiz ot Sem. zal. | Liczba . . Liczba . . T
. w C | CK . w C | CK
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
Zarzadzanie produkcjg i ustugami
Ekonomika i organizacja handlu i ustug 1 Z 45 15 30 24 8 16 2
Podstawy przedsiebiorczosci technologicznej 1 Z 30 15 15 16 8 8 2
Handel zagraniczny ] z 45 45 24 24 2
Wycena przedsiebiorstw ] z 30 15 15 16 8 8 2
Technologie bezodpadowe 1l Z 30 30 16 16 2
Przedsiebiorczos¢ i innowatyka
Ksztattowanie postaw innowacyjnych 1l Z 45 30 15 24 16 8 2
Zarzgdzanie produktem 1 z 45 15 | 30 24 8 16 2
Proces tworzenia i rozwoju przedsigbiorstw 1 z 30 15 15 16 8 8 2
Finansowanie i realizacja proceséw innowacyjnych 1] Z 30 15 15 16 8 8 2
Inzynieria systemoéw wytwdrczych 1l Z 30 30 16 16 2
Zarzadzanie technologia
Badania marketingowe 1] z 45 30 15 24 16 8 2
Zielona chemia 1] z 30 30 16 16 2
Zarzadzanie bezpieczenstwem produktu 1] z 30 15 15 16 8 8 2
Nanotechnologie 1] Z 45 30 15 24 16 8 2
Zarzadzanie technologia 1 z 30 15 15 16 8 8 2
Zarzadzanie rozwojem
Analiza rynku 1 z 60 30 30 32 16 16 2
Przedsiebiorstwo w otoczeniu miedzynarodowym 1l Z 30 30 16 16 2
Rachunek kosztow projektow 1l Z 30 15 15 16 8 8 2
Bezpieczenstwo produktéw w taricuchu logistycznym n Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Wspotczesne techniki i technologie 1 z 30 30 16 16 2
Zarzadzanie procesami
Wprowadzenie do zarzgdzania procesami 1 z 30 15 15 2
Identyfikacja i analiza proceséw i VA 30 15 | 15 2
Modelowanie i symulacja procesow 1l Z 45 15 15 | 15 2
Pomiar wynikow proceséw 1l Z 30 15 15 2
Doskonalenie proceséw 1l Z 45 15 15 | 15 2

I1ST - ZIiP




KONSULTING PRAWNY | GOSPODARCZY

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow

studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia niestacjonarne —469 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie wiasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
do ktorych odnoszg sie efekty uczenia sie

nauki prawne (dyscyplina wiodaca) — 54%
nauki o zarzadzaniu i jakosci — 34%
ekonomia i finanse — 12%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

60 ECTS

Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty, aktywnos¢,
praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studidw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybor zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 36 ECTS

Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tejdziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Konsulting prawny i gospodarczy

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efektu po ukoniczeniu studidw drugiego stopnia do Polskiej

uczenia sie o profilu ogélnoakademickim na kierunku Ramy
(kierunek) studidw Konsulting prawny i gospodarczy Kwalifikacji

absolwent:
WIEDZA
rozumie charakter  oraz specyfike nauk prawnych P7S WG
K_Wo01 i ekonomicznych, ich znaczenie, wzajemne relacje oraz mozliwosci -

. . . . . P7S5_WK
wykorzystania w dziatalnosci konsultingowej. -
rozumie istote prawa i jego funkcje, zna strukture systemu

. L . P7S_WG
K_W02 prawnego, reguty ustalania tresci i stosowania norm prawnych P7S_WK
oraz zasady rozumowan prawniczych. -
interpretuje  tresci  wspdiczesnych  doktryn  spotecznych,
K_W03 ekonomicznych i teorii organizacji postugujac sie terminologig| P7S_WK
naukowa na rozszerzonym poziomie.
ma wiedze o Zrddtach i zastosowaniu prawa gospodarczego,
K_Wo04 prawa pracy, prawa podatkowego, prawa finansowego P7S WG
w podmiotach gospodarczych.
zna podstawowe teorie w zakresie ekonomii oraz zasady
. R . . . . P7S_WG
K_Wo05 zarzadzania organizacjami, ich powigzania z otoczeniem, a takze -

. . . , . P75_WK
zasady rozliczania dziatalnosci. -
znaiinterpretuje przepisy, dyrektywy zalecenia Unii Europejskiej P7S_WG

K_WO06 . . . L
regulujgce funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych. P7S_WK
ma poszerzong wiedze o procesach zachodzacych w organizacji

K_WQ07 gospodarczej oraz przeptywach materiatowych, informacyjnych| P7S_WG
i finansowych.
zna zastosowania metod analitycznych i systemow

K_wo08 wspomagajacych procesy podejmowania decyzji napotrzeby P7S_WK
dziatalnosci konsultingowe].

K_wW09 ma wiedze o mechanizmach funkcjonowania rynkéw finansowych. P7S_WG

UMIEJETNOSCI

dobiera i stosuje odpowiednie metody i narzedzia analizy

K U01 organizacji i jej otoczenia, identyfikujgc problemy o charakterze P7S UW

- interdyscyplinarnym. B

rozwigzuje ztozone problemy (przypadki, kazusy) wymagajgce

K_U02 potgczenia wiedzy prawniczej, zarzadczej, ekonomicznej P7S_UW
i finansowe;j.
analizuje, sporzadza i rozwija dokumentacje organizacyjng

K UO03 ksiegowa, wspomagajac funkcjonowanie przedsiebiorstw P7S UW

- i jednostek sektorapublicznego. B

interpretuje i stosuje przepisy prawa krajowego oraz

K_U04 europejskiego w zakresie dziatalnosci gospodarczej oraz tworzy P7S_UK
regulacje wewnetrzne.
skutecznie inicjuje, planuje, a potem zarzadza przedsiewzieciem

K_U05 konsultingowym z wykorzystaniem metod i narzedzi zarzadzania P7S_UO

projektami.




logicznie i poprawnie formutuje wypowiedzi stosujac

K_U06 terminologie prawnicza i nauk o zarzadzaniu, skutecznie P7S_UK
prezentuje przygotowane rozwigzania i argumentuje.
obserwuje, analizuje i interpretuje zjawiska i procesy
K_uo7 W organizacji i jej otoczeniu przy zastosowaniu zaawansowanych P7S_UW
ujec teoretycznych i badawczych.
samodzielnie podejmuje i prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg
K_U08 w Srodowisku krajowym i miedzynarodowym wzréznicowanych P7S_UW
formach organizacyjnych.
dobiera odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz analizy
K_U09 probleméw w organizacji i jej otoczeniu oraz ocenia ich P7S_UW
przydatnos¢ i skutecznosé.
postuguje sie normami i standardami w procesach planowania,
K_U10 organizowania, motywowania i kontroli na poziomie P75_UW
zintegrowanym.
K U1l potrafi  samodzielnie  dokonaé¢ prawnej, ekonomicznej P7S_UW
- i finansowej analizy sytuacji podmiotu gospodarczego. P7S_UU
posiada umiejetnos¢ wypowiedzi z zakresu ekonomii i prawa na
K_U12 poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia P7S_UK
Jezykowego.
KOMPETENCJE SPOtECZNE
jest otwarty na nowe wyzwania, samodzielnie rozwija i doskonali P7S KR
K_K01 -
- warsztat zawodowy. P7S_KK
jest zdolny do inspirowania i organizowania pracy wiasnej i
K_K02 . . . . _—_ P7S_KO
- innych oraz do dziatania w sposdb przedsiebiorczy. -
skutecznie komunikuje sie z otoczeniem, inicjuje i aktywnie
K_KO03 . L. . P7S_KO
- uczestniczy w pracach zespotéw interdyscyplinarnych. -
samodzielnie kieruje ztozonymi projektami, biorac
K_K04 odpowiedzialno$¢ za ich aspekty ekonomiczne, prawne, P7S_KO
organizacyjne ispoteczne.
jest Swiadomy potrzeby uczenia sie i rozwoju przez cate zycie
Kkos | domy potrzeby tczenia sig | rozwoju p y P75 KR
- w zakresie obszaru dziatalnosci zawodowe;j. -
jest zdolny do prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania
dylematédw zwigzanych z wykonywaniem zawodu konsultanta,
K K06 w tym dotyczacych priorytetéw wtasnej dziatalnosci, ich skutkéw P7S KR

prawnych, etycznych i spotecznych oraz kwestii zwigzanych
z ponoszeniem w tym zakresie odpowiedzialnosci.




2022/2023 - 2023/2024 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Liczba C
KONSULTING PRAWNY | GOSPODARCZY egz. Llczb-a wléel éx ls Llczb.a wl el éx ;
I STOPIEN godzin godzin
Data zatwierdzenia: zima 2022/2023 - Semestr 1 2 0 010 0 |0 124 84 (40| O
lato 2022/2023 - Semestr 2 2 0 0|0| O |O 135 60 (55| 10
zima 2023/2024 - Semestr 3 2 0 0|0 O |O 110 60(40| O
lato 2023/2024 - Semestr 4 0 0 0|0| O |O 100 30(40| 20
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne :
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. | Liczba . . Liczba ; . T
T W| C | CK S T w C |[CK| S s
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
| Wspdtczesne nurty w zarzadzaniu i ekonomii | I | Z 20 20 5
RAZEM SEKCIA | 0 0| 0 0 0 20 20| O 0 0 5
SEKCJA II. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE
Wyktadnia i stosowanie prawa I z 10 10 3
Prawo dziatalnosci gospodarczej I E 20 10 | 10 5
Organizacja zadan publicznych I z 20 10 | 10 5
Procedury sgdowe i administracyjne I E 20 10 | 10 5
Umowy w obrocie gospodarczej I z 20 10 | 10 4
Zarzadzanie biznesem Il E 30 20 | 10 5
Zarzadzanie finansami Il E 30 10 | 10 10 6
Analiza strategiczna i formutowanie strategii Il z 20 10 | 10 4
Rachunkowo$¢ zarzadcza i controlling Il z 20 10 | 10 4
RAZEM SEKCJA 1l 0 o 0 0 0 190 |[100| 80 | 10 | O 41

II ST - KPIG




. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) RaziaRizSinloss Sem. zal. | Liczba . . Liczba . . T
godzin Wi €| ek godzin Wi e ek s S
SEKCJA lll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Prawo podmiotéw gospodarczych 1 E 20 10 | 10 5
Upadtos¢ przedsiebiorcy i konsumenta 1 z 10 10 3
System danin publicznych 1l E 20 10 | 10 4
Prawo pracy 1] z 10 10 2
Sﬂglyi/zzzrsggswblorstw i jednostek sektora " 7 20 10 | 10 5
Mediacje i arbitraz w dziatalnosci gospodarczej 1] z 10 10 2
Biznesplan v z 10 10 3
Metody ilosciowe w analizie danych biznesowych v z 20 20 5
Tworzenie i doskonalenie dokumentacji
organizacyine] ) IV z 20 | 10 10 4
Zarzadzanie projektem doradczym - case study v z 20 20 5
RAZEM SEKCJA 1l 0 o 0 0 160 60 | 80 (20 | O 38
SEKCJA IV. MODULY
Przedmiot do wyboru 1 I z 10 10 3
Przedmiot do wyboru 2 Il z 10 10 3
Przedmiot do wyboru 3 1] z 10 10 3
Przedmiot do wyboru 4 v z 10 10 3
RAZEM SEKCJA IV 0 0| 0 0 40 40 | O 0 0 12
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE
Budowanie relacji z klientem - aspekt
psychologiczne iJetyczne P v z 10 10 2
RAZEM SEKCJA V 0 0| 0 0 10 10 O 0 0 2
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Bezpieczenstwo i higiena pracy I z 4 4 0
Jezyk obcy - angielski Il z 15 15 2
Seminarium magisterskie Il z 10 10 6
Seminarium magisterskie 1] z 10 10 6
Seminarium magisterskie v z 10 10 8
RAZEM SEKCJA VI 0 0| 0 0 49 4 | 15 0 | 30 | 22
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU 0 0| 0 0 469 (234|175 | 30 | 30 | 120

II ST - KPIG




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
K rzedmi Form
(wyzz’r'r:iazciiek(;t:at) RazialRiz ot Sem. :al. : Liczba L L Liczba L L $
. W| C | CK . w C | CK
godzin godzin )
PRZEDMIOTY DO WYBORU
Prawo karno-gospodarcze I z 10 10 3
Ochrona konkurencji I z 10 10 3
Nadzdr korporacyjny i grupy kapitatowe Il z 10 10 3
Zarzadzanie projektem unijnym Il A 10 10 3
Ochrona informacji 1l z 10 10 3
Strategie podatkowe przedsiebiorstw 1l z 10 10 3
Zarzadzanie portfelem inwestycyjnym v z 10 10 3
Rynek finansowy v z 10 10 3

II ST - KPIG




EXECUTIVE MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia niestacjonarne — 662 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie wtasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
do ktorych odnoszg sie efekty uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina
wiodgca) — 80 %
ekonomia i finanse — 20%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia

60 ECTS

Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

prace kontrolne, projekty, aktywnosc,
praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studidw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybodr zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 36 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach

przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku
Executive Master of Business Administration

Efekty uczenia sie

. . L . . ) Odniesieni
Kod efektu Po ukonczeniu studidw drugiego stopnia o profilu n|e5|e|.'1|fa
o . L . ., do Polskiej
uczenia sie ogdlnoakademickim na kierunku studiow
. . . . . . Ramy
(kierunek) Executive Master of Business Administration et e
Kwalifikacji
absolwent:
WIEDZA
zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspdtczesne trendy
i dylematy rozwoju nauk o zarzadzaniu i jakosci z elementami P7S_WG
K_wo1 L , . .
- ekonomii i finanséw oraz role i znaczenie tych nauk w obszarze P7S_WK
nauk spotecznych.
zna i rozumie kontekstualne zasady i mechanizmy konfigurowania
i integrowania dziatan zarzadczych na rdéinych poziomach
K W02 organizacyjnych i z réznych obszaréw funkcjonowania organizacji P7S_WG
- ze wzgledu na adaptacyjne lub prognostyczne potrzeby P7S WK
dopasowania systeméw w organizacji do wytaniajacych sie
uwarunkowan.
zna i rozumie metodologie i metodyki badan naukowych oraz
zasady tworzenia narzedzi badawczych stuzacych rozpoznawaniu P7S_WG
K_W03 . . . .
- zjawisk spoteczno-gospodarczych i organizacyjno-zarzadczych ze P7S WK
wzgledu na podmiot i przedmiot badan.
zna i rozumie ztozone zaleznosci ksztattujagce zachowania
pracownicze i menedzerskie w organizacji, metody i techniki P7S WG
K_Wo04 rozwijajgce kompetencje i zaangazowanie pracownikéw oraz P7S_WK
uwarunkowania determinujgce relacje przywddcze i prace w -
zespole.
zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie zarzadzania
K W05 operacyjnego i strategicznego dotyczace  powstawania, P7S_WG
- funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju organizacji na rynku P7S_WK
lokalnym i miedzynarodowym.
zna i rozumie w pogtebionym stopniu ilosciowe i jakosciowe
metody gromadzenia, przetwarzania, analizy i oceny danych P7S WG
K_WO06 dotyczacych zjawisk wystepujacych w organizacji i jej otoczeniu P7S_WK
oraz narzedzia informatyczne wspomagajgce zastosowanie tych -
metod.
zna i rozumie szczeg6towe i zaawansowane zagadnienia dotyczgce
tworzenia i realizowania strategii organizacji oraz doskonalenia
. . L L. P7S_WG
K_Wo07 systemOw  zarzadzania z  uwzglednieniem  skutecznosci P7S_WK
i efektywnosci stosowanych metod, uwarunkowan -
kontekstualnych oraz innowacji cyfrowych.
zna i rozumie znaczenie koncepcji zréwnowazonego rozwoju
gospodarczego i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz inne P7S_ WG
K_Wo08 i o i . ..
- uwarunkowania prowadzenia biznesu oraz podejmowania decyzji P7S_WK
kierowniczych, w szczegdlnosci prawne, etyczne i kulturowe.
zna i rozumie kluczowe zagadnienia z zakresu finanséw
K W09 korporacyjnych i rachunkowosci menedzerskiej determinujace P7S_WG
- decyzje kierownicze na poziomie taktycznym i strategicznym P75_WK
organizacji.
zna i rozumie na poziomie zaawansowanym teorie, koncepcje
i metody dotyczace pobudzania innowacyjnosci
. e L. ) . . . , P7S_WG
K_W10 i przedsiebiorczosci w biznesie oraz zarzadzania zmiang, ktére P7S_WK

integrujg wiedze funkcjonalng ze strategicznymi umiejetnosciami
menedzerskimi.




UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi integrowac¢ wiedze z réinych obszaréw w celu rozwigzania
ztozonych i nietypowych probleméw zarzadczych, w tym
wprowadzania innowacyjnych rozwigzan w organizacji.

P7S_UW

K_U02

potrafi dobieraé wiarygodne zrédta danych i informacji, takze w jezyku
obcym, dokonywaé ich krytycznej analizy i syntezy, a takze twérczej
interpretacji w celu podjecia wtasciwych decyzji menedzerskich.

P7S_UW

K_U03

identyfikuje i analizuje w sposdb pogtebiony zjawiska i procesy
W organizacji i jej otoczeniu, potrafi dokonad ich syntetycznej ewaluacji
oraz zaproponowac tworcze rozwigzania stosujgc adekwatne pojecia,
teorie i koncepcje.

P7S_UW

K_U04

potrafi wtasciwie dobieraé i wykorzystywa¢ odpowiednie metody,
techniki i narzedzia do rozwigzywania ztozonych probleméw
organizacji i otoczenia, dokonujac przy tym krytycznej analizy
funkcjonujacych rozwigzan i wykorzystujgc adekwatne rozwigzania
informatyczne.

P7S_UW

K_U05

potrafi komunikowa¢ sie w sposdb interaktywny, prowadzi¢ debate,
przedstawia¢ wiasne stanowisko w dyskusji oraz formutowa¢ konkluzje
wynikajgce z dyskusji z wykorzystaniem jezyka obcego na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P7S_UK

K_U06

potrafi dobieraé¢, angazowad, oceniac i integrowac cztonkdw zespotu ze
wzgledu na cele i zadania zespotu oraz strukture kompetencyjng
predyspozycje jego cztonkow.

P7S_UO

K_U07

inicjuje prace réznorodnych zespotéw w Srodowisku pracy i poza nim
oraz kieruje ich dziataniami uwzgledniajgc aspekty etyczne
i spoteczno- kulturowe.

P7S_UO

K_U08

potrafi samodzielnie w sposdb ustawiczny zdobywaé wiedze
i doskonali¢ umiejetnosci wykorzystujagc nowoczesne narzedzia
samoksztatcenia oraz potrafi inicjowac i organizowaé proces uczenia
sie innych oséb, takze niebedacych specjalistami z zakresu zarzadzania.

P7S_UU

K_U09

potrafi zaplanowac oraz zoperacjonalizowaé proces komunikacji w taki
sposéb, aby osiggnac¢ oczekiwany poziom jego skutecznosci, w tym
dostosowac przekaz komunikacyjny w zakresie wiedzy specjalistycznej
do rdéinego typu odbiorcow, wiaczajagc w wiasciwe modele, formy,
typy i narzedzia komunikowania.

P7S_UW
P7S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01

jest gotow do krytycznej oceny i uzupetniania posiadanej wiedzy
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, uzasadnienia jej znaczenia
W rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych.

P7S_KK

K_K02

jest gotow do przeprowadzenia konstruktywnej krytyki odbieranych
treSsci z zachowaniem zasad naukowe] racjonalnosci oraz
poszanowaniem godnosci drugiej strony.

P7S_KK

K_K03

jest gotow do dziatania w sposdb przedsiebiorczy, takie na rzecz
interesu  publicznego z poszanowaniem zasad spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz zréwnowazonego rozwoju.

P7S_KO

K_KO04

jest gotéw do inspirowania i organizowania dziatalnosci innych na
rzecz Srodowiska  spotecznego, interesu publicznego oraz
zrbwnowazonego rozwoju kraju i organizacji.

P7S_KO

K_KO5

jest gotow do postepowania zgodnego z obowigzujgcymi przepisami
prawa i normami etycznymi w ramach wyznaczonych rdl
organizacyjnych i spotecznych.

P7S_KR




jest gotéw do wymagania i egzekwowania od innych postepowania

K_KO06 zgodnego z normami etycznymi przyjetymi w organizacji P7S_KR
i spoteczenstwie.
jest gotow do identyfikowania i wprowadzania nowych rozwigzan

K_K07 zarzadczych ze wzgledu na zmieniajgce sie potrzeby spoteczne, P7S_KR

organizacyjne i zawodowe.
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Liczba c

EXECUTIVE MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATIOI\II egz. Llczb.a wléel éx s Llczb.a wl ¢ léxls :

Il STOPIEN godzin godzin

Data zatwierdzenia: zima 2022/2023 - Semestr 1 0 0|0 0o |0 192 90| 8 | 16 | 0 | 30
lato 2022/2023 - Semestr 2 0 0 0|0 O |O 184 92| 84 8 | 0] 30

zima 2023/2024 - Semestr 3 0 0 00| O |O 177 56106 | 0 |[15| 30

lato 2023/2024 - Semestr 4 0 0 0|0| O |O 115 32| 68 0 |15| 30

. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne .

Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu Sem. zal. | Liczba . ; Liczba ; . T
T w| C C-K S T w C [CK| S s

SEKCJA |. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
| Projektowanie badan naukowych | I | Z 8 8 2
RAZEM SEKCJA | 0 0| 0 0 0 8 8 0 0 0 2
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Zarzadzanie | z 80 36 | 28 16 12

Ekonomia | z 40 20 | 20 8

Zarzadzanie kapitatem ludzkim Il z 32 12 | 20 5

Zarzadzanie operacyjne 1] z 32 16 | 16 5

Strategie w biznesie 1] z 40 16 | 24 7

Transformacje w biznesie 11 z 46 16 | 30 8

Zréwnowazony rozwoj I\ z 32 16 | 16 6
RAZEM SEKCJA 1l 0 0| 0 0 0 302 |132 (15416 | O | 51

Il ST - MBA PL




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

(wliﬁg{:::?ji:zgnua f) Nazwa przedmiotu Sem. Ft;;rlr.m liczba - - licaba - - $

godzin wico ek godzin Wi ek s S

SEKCJA lll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

International business [EN] | z 12 6 6 2
Marketing i komunikacja | z 32 16 | 16 5
Zachowania organizacyjne | z 24 8 16 3
Finanse i rachunkowos¢ I z 72 40 | 24 8 11
Strategiczna gra biznesowa Y, z 18 18 3
RAZEM SEKCJA 1l 0 0| 0 0 158 70 | 80 8 0 | 24

SEKCJA IV. MODULY

Modut 1 1] z 50 16 | 34 7
Modut 2 1] z 50 16 | 34 7
Modut 3 I\ z 50 16 | 34 7
RAZEM SEKCJA IV 0 0| 0 0 150 48 102 | O 0 |21

SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE

Przywédztwo w organizacji | 1] | z 16 8 8 2

RAZEM SEKCJA V 0 0| 0 0 16 8 8 0 0 2
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE

Bezpieczenstwo i higiena pracy | z 4 4 0
Seminarium magisterskie 11 z 15 15 6
Seminarium magisterskie v z 15 15 6
Praca magisterska v z 8
RAZEM SEKCJA VI 0 0| 0 0 34 4 0 0 | 30 | 20

RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU 0 0| 0 0 668 |270(344 | 24 | 30 |120

Il ST - MBA PL




Kierunki studiow prowadzone
w jezyku angielskim
w siedzibie Uczelni

Czes¢ XIll - Business Informatics - | stopien
Czes¢ XIV - Business Management - | i Il stopien
Cze$¢ XV - Finance - | i Il stopien

Czes¢ XVI - International Business - | i Il stopien

Czesc¢ XVII - Executive Master of Business Administration - |l stopien



BUSINESS INFORMATICS

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

angielski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne

Liczba semestrow

6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

180 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 1868 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie wiasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
do ktorych odnoszg sie efekty uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina
wiodaca) — 53%
informatyka — 38%
ekonomia i finanse — 9%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

90 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybodr zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 54 ECTS.

Program studidw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studidow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Business Informatics

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efektu . . S . . .
L Po ukoniczeniu studiéw pierwszego stopnia o profilu do Polskiej
uczenia sie . L . - . .
. ogoblnoakademickim na kierunku studiow Business Informatics Ramy
(kierunek) et
absolwent: Kwalifikacji

WIEDZA/KNOWLEDGE
the graduate knows and understandsat an advanced level
contemporary trends and directions of development of sciences PES WK

K_Wo01 on management and quality as well as economics and finance as -

. . . P6S_WG
well as the role and importance of these sciences in the area of -
social sciences.
the graduate knows and understands at an advanced
levelmathematical, statistical, and econometric methods and

K_W02 tools necessary to analyse economic phenomena, as well as to P6S_WG
make rational decisions in all types of entities and economic
organizations.
the graduate knows and understands at an advanced levelthe

K_W03 functionality and IT solutions to collect, analyse and present P6S WG
economic, financial, and social data.
the graduate knows and understands at an advanced

K W04 Ievelmgthods, technlque§, tools, and IT sol.utlons |rTcIud|ng data PES WG

- collection and processing as well as information systems -
architecture and their security.
the graduate knows and understands at an advanced level
methods, techniques, principles of software engineering and
creation of information systems (i.e., analysis, modelling,

L . ) I . . P6S_WK

K_WO05 designing, programming,testing, validation, implementation) for PGS_WG
the needs of various entities and organizations. The graduate can -
see the effects of these activities in the functioning of the
organization.
the graduate knows and understands at an advanced level the
methods, techniques, and principles regarding IT project

. . P6S_WK

K_WO06 management for the needs of various types of entities and PGS_WG
organizations.The graduate can assess the impact of project -
implementation on stakeholders.
the graduate knows and understands at an advanced levelthe

K_Wo07 scopeof mechanisms of human behaviour and the influence of P6S_WG
man and social groups on the organization.
the graduate knows and understands at an advanced

. . L . . P6S_WK
K_WO08 levelinformation and communication technologies and their -
P6S_WG
development trends. -
the graduate knows and understandsat an advanced level the
essence and significance of the law, norms, and standards
. . . . . P6S_WK

K_W09 (including ethical ones) applicable to the operations of -

. . P6S_WG
enterprises.He knows the rules and conditions related to the -
development of various forms of entrepreneurship.

UMIEJETNOéCI/SKILLS
the graduate can apply theoretical and practical knowledge in

K_U01 individual areas of the organization in the field of identifying, P6S _UW

diagnosing, and solving decision problems.




K_U02

the graduate can apply theoretical and practical knowledge
concerning the implementation of IT systems and advanced ICT
solutions in the field of analysis, modeling, design, programming,
implementation, and management of the implementation of an IT
project.

P6S_UW

K_U03

the graduate examines and identifies phenomena and processes
related to the implementation of widely understood ICT solutions
in the organization and its environment, can describe, analyze,
and interpret them using appropriate concepts and theories,
obtaining information from various sources, also in a foreign
language.

P6S_UW;

K_U04

the graduate examines and identifies phenomena and processes
related to the implementation of widely understood ICT solutions
in the organization and its environment, can describe, analyze,
and interpret them using appropriate concepts and theories,
obtaining information from various sources, also in a foreign
language.

P6S_UW

K_U05

the graduate can communicate with the environment using
terminology in the field of management and quality sciences as
well as IT, as well as to take part in the debate and present his
own position in the discussion with the use of a foreign language
at B2 level of the European System of Language Description.

P6S_UK

K_U06

the graduate can plan and organize own and teamwork and
cooperate in the implementation of entrusted tasks, considering
ethical and socio-cultural aspects.

P6S_UO

K_U07

the graduate can independently and continuously acquire
knowledge and improve skills using modernself-learning tools.

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOtECZNE/SOCIAL COMPETENCES

K_K01

the graduate is ready to critically evaluate and supplement his
knowledge in the field of management and quality sciences as
well as computer science.

P6S_KK

K_K02

the graduate is ready to act in an entrepreneurial way, also in the
interest of the public, respecting the principles of corporate social
responsibility.

P6S_KO

K_K03

the graduate is ready to act in accordance with applicable law and
ethical standards within the framework of designated
professional, organizational and social roles.

P6S_KR




2022/2023 - 2024/2025 Full-time studies Part-time studies E
Total (o
BUSINESS INFORMATICS | Exam Total L T e |s!| Totalh LiTl e ls T
BACHELOR STUDIES hours orarnours >
Approval date: winter 2022/2023 - Semester 1 4 304 154 1120 30 | O 0 00| O (0] 30
summer 2022/2023 - Semester 2 4 330 1351120 75 | O 0 0|0| O (0] 30
winter 2023/2024 - Semester 3 3 330 135 90 | 105| 0 0 00| O (0] 30
summer 2023/2024 - Semester 4 3 364 150 {135 79 | O 0 0|0| O (O] 30
winter 2024/2025 - Semester 5 0 330 120 | 60 | 120 |30 0 00| O (O] 30
summer 2024/2025 - Semester 6 0 210 90 | 30 | 60 |30 0 0o|0| O |O] 30
. Full-time studies Part-time studies E
Course code Course Sem. i:)er::t Total Total $
hours L T s hours LyTja}s S
SECTION I. GENERAL COURSES - OBLIGATORY
Introduction to Microeconomics Il Exam 30 15 15 3
Introduction to Macroeconomics I Grade 30 15 15 3
Finance 1] Exam 30 15 15 3
Accounting | Exam 30 15 15 3
Management | Exam 60 30 30 6
Mathematics | Exam 60 30 30 6
Law | Grade 30 30 3
Information Technologies | Grade 30 30 3
Introduction to Research Methods v Grade 15 15 2
TOTAL SECTION1| 315 | 165 | 120 | 30 0 0 0 0 0 0 | 32
SECTION Il. OBLIGATORY COURSES
Introduction to Computer Science | Grade 30 15 15 3
Fundamentals of Information Systems I Exam 90 45 15 30 9
Statistics Il Exam 60 30 15 15 6
System Analysis and Design 1] Exam 90 45 15 30 8
Databases 1] Exam 60 30 30 6
IT Project Management v Exam 75 30 30 15 6
Computer Architecture and Operating Systems \Y) Grade 45 30 15 3
TOTAL SECTIONII| 450 | 225 | 90 (135| O 0 0 0 0 0 |41

| ST - Bl




Full-time studies

Part-time studies

E
Course code Course Sem. i:fr(:: Total Total $
L T CL L T CL
hours hours S
SECTION lll. OPTIONAL COURSES
Digitalization of Business Models | Exam 60 30 30 6
Business Programming 1] Exam 90 45 45 8
Advanced Programming 1] Grade 60 30 30 6
ICT based Knowledge Management v Exam 45 30 15 5
Fundamentals of Artificial Intelligence v Exam 30 15 15 4
Business Process Modeling v Grade 60 30 30 6
Business Intelligence \Y Grade 30 15 15 3
Information Systems Security \" Grade 30 15 15 2
Econometrics \" Grade 30 15 15 2
Project Practice \ Grade 30 15 15 2
Matlab Application \ Grade 30 15 15 2
TOTALSECTION Il | 495 | 255 | 45 | 195 0 0 0 0 46
SECTION IV. SPECIALIZATION COURSES
Specialization Course \" Grade 30 15 15 3
Specialization Course \" Grade 60 30 30 6
Specialization Course \Y Grade 60 30 30 6
Specialization Course " Grade 60 30 30 6
TOTALSECTIONIV| 210 | 105| O | 105 0 0 0 0 21
SECTION V. HUMANISTIC COURSES
Humanistic Course | \ Grade 30 15 15 3
Humanistic Course Il \ Grade 30 15 15 3
TOTALSECTIONV | 60 30 | 30 0 0 0 0 0 6

| ST - Bl




. Full-time studies Part-time studies E
Course code Course Sem. Credit ¢
form | Total 1 = e | s Total Ll e a T
hours hours S
SECTION VI. ACADEMIC COURSES - OBLIGATORY
Electronic Sources of Scientific Information IV | Credited 4 4 0
Occupational Health and Safety | Credited 4 4 0
Physical Training IV | Credited| 30 30 0
Physical Training \" Credited | 30 30 0
Foreign Language | - English - FT1 I Grade 30 30 2
Foreign Language | - English - FT1 Il Grade 30 30 2
Foreign Language | - English - FT1 v Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 I Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 11 Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 v Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 \Y Grade 30 30 2
Bachelor Seminar \Y Credited | 30 30 6
Bachelor Seminar W Credited | 30 30 6
Bachelor Thesis \ Credited 8
TOTAL SECTION VI| 338 4 (270 | 4 60 0 0 0 0 34
TOTAL HOURS | 1868 | 784 | 555 | 469 | 60 0 0 0 0 180
LIST OF SPECIALIZATIONS
SYSTEM DESIGN AND PROGRAMMING
Database Design \" Grade 30 15 15 3
Internet Application Development \" Grade 60 30 30 6
Programming of Mobile Applications \Y Grade 60 30 30 6
User Interaction Design \ Grade 60 30 30 6

| ST - Bl




BUSINESS MANAGEMENT

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

angielski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne

Liczba semestrow

6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

180 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 1868 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie wiasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
do ktoérych odnoszg sie efekty uczenia sie

nauki o zarzgdzaniu i jakosci (dyscyplina
wiodgca) — 87%
ekonomia i finanse — 13%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

90 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie

dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybor zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 54 ECTS.

Program studidw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach

przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.



https://ue.e-sylabus.pl/
https://ue.e-sylabus.pl/

Efekty uczenia sie na kierunku Business Management

Efekty uczenia sie

Odniesienie

Kod efektu Po ukonczeniu studidow pierwszego stopnia o profilu -
o . . . ., do Polskiej
uczenia sie ogolnoakademickim na kierunku studiéw Ramy
(kierunek) Business Management e
Kwalifikacji
absolwent:
WIEDZA/KNOWLEDGE
the graduate has advanced understanding of contemporary
K WOl trends in management sciences as well as in economics and P6S_ WG,
- finance, and their role in the area of social sciences, allowing P6S_ WK
them to understand the complexity of modern economic systems.
the graduate has advanced knowledge of theories of organization
K W02 and management concerning the formation, functioning, P6S_ WG,
- transformation and development of organizations in the market P6S_ WK
and in society.
the graduate knows IT tools for collecting, analysing and
presenting economic, financial and social data and understands
K_W03 standard quantitative and qualitative methods of analysis and P6S WG
assessment of economic and social phenomena occurring in
organizations and their environment.
the graduate knows the basic economic, legal, and ethical
K W04 standards a.pplicable tc? the operations of .ent.erprises, .includipg PES WK
- understanding of basic concepts and principles of industrial -
property and copyright protection.
the graduate knows the essence and conditions of
K_WO05 entrepreneurship as well as principles related to running own P6S_WK
business.
the graduate knows and understands determinants shaping PES WG
K_W06 innovativeness and methods of implementing developmental PGS_WK,
solutions in the organization. -
the graduate identifies the fundamental dilemmas of modern PES WG
K_Wo07 civilization, knows the principles of functioning of systems and PGS_WK,
organisations and understands complex relations between them. -
UMIEJETNO§CI/SKILLS
the graduate can apply theoretical and practical knowledge in
K UOL sF)ecific'areas of the. organisation in the fie‘ld of identifying, PES UW
- diagnosing and solving complex and untypical problems in -
uncertain conditions.
the graduate investigates and identifies phenomena and
processes in the organisation and its environment, is able to
K_U02 describe, analyse and interpret them using appropriate concepts P6S _UW
and theories, acquiring information from correctly chosen
sources.
the graduate selects and uses appropriate methods and tools to
K_U03 describe, analyses and solves problems of the organization and P6S_UW
the environment, also using adequate ICT solutions.
the graduate can communicate with the environment and diverse
stakeholders, using terminology in the field of management and
K_U04 quality sciences and take part in the debate and present own P6S_UK

position in the discussion with the use of a foreign language at
the B2 level of the European System of Language Description.




K_U05

the graduate can plan and organise own and teamwork and
cooperate in the implementation of entrusted tasks, including
ethical and socio-cultural aspects.

P6S_UO

K_U06

the graduate can independently acquire knowledge and improve
skills using modern self-education tools.

P6S_UU

K_U07

the graduate knows how to solve complex and untypical
problems related to the creation and implementation of
innovative strategies, considering economic, social and ecological
conditions.

P6S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE/SOCIAL COMPETENCES

K_K01

the graduate is ready to critically evaluate and supplement own
knowledge in the field of management and quality sciences.

P6S_KK

K_K02

the graduate is ready to act in an entrepreneurial way, also in the
interest of the public, respecting the principles of corporate social
responsibility.

P6S_KO

K_KO03

the graduate is ready to act in accordance with applicable law and
ethical standards within the designated organisational and social
roles.

P6S_KR

K_KO4

the graduate is ready to act in a team for the development of the
organization.

P6S_KO




2022/2023 - 2024/2025

Full-time studies

Part-time studies

E
Total (o
BUSINESS MANAGEMENT | Exam | 74, T
BACHELOR STUDIES hours L T [CL|S | Totalhours |L|T| CL (S| s
Approval date: winter 2022/2023 - Semester 1 4 349 169|180 | 0| O 0 o|(0| O |[O0] 30
summer 2022/2023 - Semester 2 2 330 135|165 (30| O 0 0({0| 0 |O| 30
winter 2023/2024 - Semester 3 3 315 120 | 165 |30| O 0 0|0 O (O] 30
summer 2023/2024 - Semester 4 2 304 120|165 (19| 0 0 0|0 O (O] 30
winter 2024/2025 - Semester 5 0 360 120 | 180 |30 |30 0 0|{0| O (O] 30
summer 2024/2025 - Semester 6 0 210 105 | 75 | 0 |30 0 0({0| 0 |O| 30
. Full-time studies Part-time studies 2
Credit C
Course code Course Sem. form Total Total T
hours L Tiags hours LT el s S
SECTION I|. GENERAL COURSES - OBLIGATORY
Introduction to Microeconomics I Exam 30 15 | 15 3
Introduction to Macroeconomics I Grade 30 15 | 15 3
Finance I Exam 30 15 15 3
Accounting I Exam 30 15 | 15 3
Management I Exam 60 30 | 30 6
Mathematics Il Exam 60 30 | 30 6
Law Il Grade 30 30 3
Information Technologies Il Grade 30 30 3
Introduction to Research Methods v Grade 15 15 2
TOTALSECTIONI1| 315 (165|120 30 | O 0 0 0 0 0 | 32

| ST - BM




. Full-time studies Part-time studies :

Course code Course Sem. Credit ¢

form Total Total T

L T CL CL
hours hours S
SECTION II. OBLIGATORY COURSES
Organizational Behavior I Grade 30 15 | 15 3
Marketing I Grade 60 30 | 30 4
Project Management ] Exam 45 15 | 30 4
Human Resources Management ] Grade 60 30 | 30 6
Statistics 1] Exam 60 30 | 15 | 15 6
Sustainable Business v Grade 15 15 2
Quality Management v Exam 30 15 | 15 4
Strategic Management v Exam 45 15 | 15 | 15 5
Microeconomics Il Grade 30 15 | 15 3
Entrepreneurship I Grade 45 15 | 30 3
Business Intelligence and Databases \Y Grade 30 30 2
TOTAL SECTION Il | 450 [195|195| 60 0 0 42
SECTION Ill. OPTIONAL COURSES
Marketing Research Il Exam 60 30 | 30 5
Consumer Behaviour Il Grade 30 15 | 15 3
Knowledge Management I Grade 30 15 | 15 2
Financial Accounting Il Grade 30 15 | 15 3
Logistics 1] Exam 30 15 15 4
Corporate Finance Management 1] Grade 30 15 | 15 3
Operations Management 1 Grade 30 15 | 15 3
Innovation Management v Grade 45 15 | 30 5
Services Marketing v Grade 30 30 4
Change Management v Grade 30 15 | 15 4
TOTAL SECTION Il | 345 | 180|150 | 15 0 0 36
SECTION IV. MODULE COURSES

Module 1 Vv Grade 120 60 | 60 10
Module 2 \Y Grade 120 60 | 60 10
Module 3 " Grade 120 75 | 45 10
TOTALSECTIONIV| 360 (195|165| O 0 0 30

| ST - BM




Full-time studies

Part-time studies

E
Course code Course Sem. iﬁ‘:}t Total ] :
L T CL S CL
hours hours S
SECTION V. HUMANISTIC COURSES
Humanistic Course | Vi Grade 30 15 | 15 3
Humanistic Course Il \| Grade 30 15 | 15 3
TOTAL SECTIONV | 60 3030 0 0 0 0 6
SECTION VI. ACADEMIC COURSES - OBLIGATORY
Electronic Sources of Scientific Information IV | Credited 4 4 0
Occupational Health and Safety I Credited 4 4 0
Physical Training IV | Credited| 30 30 0
Physical Training Vv Credited | 30 30 0
Foreign Language | - English - FT1 Il Grade 30 30 2
Foreign Language | - English - FT1 1] Grade 30 30 2
Foreign Language | - English - FT1 v Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 Il Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 1] Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 v Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 \Y Grade 30 30 2
Bachelor Seminar \Y Credited | 30 30 6
Bachelor Seminar Vi Credited | 30 30 6
Bachelor Thesis Vi Credited 8
TOTAL SECTION VI| 338 4 (270 4 | 60 0 0 34
TOTAL HOURS | 1868 | 769 | 930 | 109 | 60 0 0 180

| ST - BM




. Full-time studies Part-time studies :

Credit (o

Course code Course Sem. form Total ] T

L T CL L| T CL
hours hours S
LIST OF MODULES
TEAM LEADER
Team Building and the Psychology of Teamwork Vv Grade 30 15 | 15 3
Communication and Conflict Management \ Grade 30 15 | 15 2
Decision Making \Y Grade 30 15 | 15 3
Presentations and Public Speaking Vv Grade 30 15 | 15 2
PROJECT AND PROCESS MANAGER
Business Process Modelling Vv Grade 30 15 15 3
Lean Management \ Grade 30 15 | 15 2
Strategic Project Management \Y Grade 30 15 | 15 3
Project Budgeting and Controlling \Y Grade 30 15 | 15 2
MARKETING COMMUNICATIONS SPECIALIST
Branding and Brand Strategy \Y Grade 30 15 | 15 3
Stakeholders and Community Relations Vv Grade 30 15 | 15 2
Strategic Narratives \Y Grade 30 15 | 15 3
Merchandising \Y Grade 30 15 | 15 2
INNOVATION AND START-UPS LEADER

Design Thinking \Y Grade 30 15 | 15 3
Business Plan \Y Grade 30 15 | 15 2
Start-up Academy \Y Grade 30 15 | 15 3
Business Model Innovation Vv Grade 30 15 | 15 2

| ST - BM




Full-time studies

Part-time studies

E
Course code Course Sem. iﬁ‘:}t Total ] :
L T CL L| T CL
hours hours S
HR BUSINESS PARTNER
AC/DC Simulation Vi Grade 30 15 | 15 3
Employee Development & Performance Appraisal Vi Grade 30 30 3
Coaching and Mentoring Vi Grade 30 15 | 15 2
Labour Law in Case Studies Vi Grade 30 15 | 15 2
DIGITAL MARKETER

Agile Marketing Vi Grade 30 15 | 15 3
Social Media Management Vi Grade 30 15 | 15 3
User Experience Vi Grade 30 15 | 15 2
Market Intelligence \ Grade 30 30 2

| ST - BM




BUSINESS MANAGEMENT

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

angielski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktow ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne —919 h
studia niestacjonarne — 514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie wtasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
do ktorych odnoszg sie efekty uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina
wiodaca) —93%
ekonomia i finanse — 7%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

60 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wiasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studidw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 36 ECTS.

Program studidw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze

wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Business Management

Kod efektu
uczenia sie
(kierunek)

Efekty uczenia sie
Po ukoniczeniu studidw drugiego stopnia
o profilu ogélnoakademickim na kierunku studiow
Business Management
absolwent:

Odniesienie
do Polskiej
Ramy
Kwalifikacji

WIEDZA/KNOWLEDGE

K_wo1

the graduate has in-depth knowledge of the current trends in
management and quality sciences, and understands the
complexity of interconnections between management, economics
and finance.

P7S_WG

K_W02

the graduate has in-depth knowledge of methodology of the
scientific research and the principles of creating research tools for
recognising socio-economic phenomena, and using appropriate IT
tools.

P7S_WG

K_WO03

the graduate understands the mechanisms of shaping and
changing the behaviour of people in the organisation, including
leadership styles and their determinants

P7S_WG

K_Wo04

the graduate has in-depth knowledge of theories of organisation
and management sciences in terms of formation, functioning,
transformation and development of organisationsin the market
and in society.

P7S_WG,
P7S_WK

K_WO05

the graduate knows the economic, legal, and ethical standards
applicable to the operations of enterprises, including
understanding of concepts and principles of industrial property
and copyright protection.

P7S_WK

K_WO06

the graduate identifies the fundamental dilemmas of modern
civilization and sustainable economic development, knows the
principles of functioning of systems and organisations and
understands complex relations between them.

P7S_WK

K_Wo07

the graduate knows and understands the conditions concerning
the international context of the organisation's operation.

P7S_WK

UMIEJETNOSCI/SKILLS

K_uo1

the graduate can integrate knowledge from various areas
(management, IT, finance, economics, accounting) to solve
untypical complex problems and implement innovative solutions
in the organization.

P7S_UW

K_U02

the graduate examinesand identifies the phenomena and
processes in the organisation and its environment, can carry out
critical analysis, synthesis and creative interpretation using
adequate management concepts and theories.

P7S_UW

K_U03

the graduate can properly choose and use the
appropriateinformation sources, methods and tools to solve
complex and untypical problems of the organisation and the
environment, using advanced ICT solutions.

P7S_UW




K_U04

the graduate initiates the work of various teams in the work
environment and beyond and directs their activities taking into
account ethical and socio-cultural aspects.

P7S_UO

K_U05

the graduate is able to communicate effectively with various
stakeholders, to lead the debate, to present own position in the
discussion and to formulate conclusions resulting from the
discussion with the use of a foreign language at the B2 + level of
the European System of Language Description and specialised
terminology.

P7S_UK

K_U06

the graduate can independently acquire knowledge and improve
skills using modern self-learning tools and can initiate and
organise the learning process of other people and communicate
its knowledge to non-specialists in organisation and management,
also in a foreign language.

P7S_UU

K_U07

the graduate knows how to solve problems related to the
creation and implementation of innovative strategies, having in-
depth understanding of economic, social and ecological
conditions.

P7S_UW

K_U08

the graduate knows how tomanage expansion of an organisation,
taking into account international context of its functioning.

P7S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE/SOCIAL COMPETENCES

K_K01

the graduate is ready to critically evaluate and supplement own
knowledge of management and quality sciences and justify its
importance in solving cognitive and practical problems.

P7S_KK

K_K02

the graduate is ready to act in an entrepreneurial way, also in the
interest of the public, respecting the principles of corporate social
responsibility and sustainable development.

P7S_KO

K_K03

the graduate is ready to act in accordance with applicable law,
ethos and ethical standards within designated organisational,
managerial and social roles.

P7S_KR

K_KO04

the graduate is ready to act in a team, also in a leadership role
and to take responsibility for the actions taken.

P7S_KO




2022/2023 - 2023/2024 Full-time studies Part-time studies E

Total C

BUSINESS MANAGEMENT | Exam Total Total i

L T |[CL|S L|T|CL|[S]| s

MASTER STUDIES hours hours

Approval date: winter 2022/2023 - Semester 1 2 244 124 {120 0 | O 144 68|76 0| 0| 30

summer 2022/2023 - Semester 2 3 255 120 | 75 |60| O 148 64 |52 (32| 0| 30

winter 2023/2024 - Semester 3 1 240 105|105 | 0 |30 127 64 (48| 0 |15 30

summer 2023/2024 - Semester 4 0 180 75 | 75 | 0 |30 95 40|40 | 0 (15 30
. Full-time studies Part-time studies E
Course code Course Sem. i:::‘t Total Total $
hours L T CL S hours L T CL S S

SECTION I. GENERAL COURSES - OBLIGATORY
Methodology of Scientific Research | I | Grade 15 15 8 8 2
TOTALSECTION 1| 15 15| 0 0 0 8 8 0 0 0 2
SECTION Il. OBLIGATORY COURSES

Leadership and Motivation I Grade 30 15 | 15 16 8 8 4
Business Law I Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
Negotiations I Grade 30 15 | 15 16 8 8 4
Marketing Management I Exam 30 15 | 15 16 8 8 4
Future Studies and Strategic Foresight I Grade 15 15 8 8 2
Contemporary Trends and Concepts of Management I Exam 45 15 | 30 24 8 16 5
Process Management Il Exam 30 15 | 15 16 8 8 4
Global Economy for Managers Il Exam 30 15 | 15 16 8 8 4
Managerial Accounting Il Exam 30 15 15 16 8 8 4
ICT in Marketing Il Grade 30 15 15 16 8 8 4
Ethics and CSR 1 Grade 30 15 | 15 16 8 8 4
Management Systems Design 1] Exam 30 15 | 15 16 8 8 5
Business Strategy v Grade 30 15 | 15 16 8 8 4
TOTALSECTIONII| 390 |195|165( 30 | O 208 (104 88 (16 | 0 | 51

II ST - BM




Full-time studies

Part-time studies

E
Course code Course Sem. iﬁ(:‘t Total Total :
hours L TS hours L T s S
SECTION Ill. OPTIONAL COURSES
International Business I Grade 30 15 | 15 16 8 8 4
EFQM Business Excellence Il Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
Econometrics Il Grade 30 15 15 16 8 8 3
Logistics Management Il Grade 30 15 15 16 8 8 3
International Marketing and Intercultural Il Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
Communication
TOTALSECTIONIII| 150 (75 | 45 {30 | O 80 40 | 24 |16 | 0 | 16
SECTION IV. MODULE COURSES
Module 1 1l Grade 120 60 | 60 64 32 | 32 12
Module 2 v Grade 120 60 | 60 64 32 | 32 12
TOTALSECTIONIV| 240 |120|120| O 0 128 |64 | 64 | O 0 | 24
SECTION V. HUMANISTIC COURSES
Humanistic Course | | Grade | 30 |15 ] 15 16 | 16 3
TOTALSECTIONV | 30 15|15 | 0 0 16 16 | O 0 0 3
SECTION VI. ACADEMIC COURSES - OBLIGATORY
Occupational Health and Safety I Credited 4 4 4 4 0
Foreign Language | I Grade 15 15 20 20 2
Foreign Language | Il Grade 15 15 20 20 2
Master Seminar 1 Credited 30 30 15 15 6
Master Seminar IV |Credited| 30 30 15 15| 6
Master Thesis IV | Credited 8
TOTAL SECTION VI| 94 4 30| 0 | 60 74 4 |40 | 0 |30 | 24
TOTALHOURS | 919 |424 |375| 60 | 60 | 514 (236|216 | 32 | 30 (120

II ST - BM




] Full-time studies Part-time studies E
Course code Course Sem. Credit ¢
form | Total 1 e Total ) - | T
hours hours S
LIST OF MODULES
HUMAN RESOURCES MANAGER

Strategic Human Capital Management 1 Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
Managerial Competencies for Employee Related 1] Grade 30 15 | 15 16 8 8 3

Decisions
Work-life Balance & Well-being in Management 1l Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
Managing International Teams ] Grade 30 15 | 15 16 8 8 3

STRATEGY DESIGNER
Strategic Thinking 1l Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
Digital Transformation Strategy Il Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
Strategic Cooperation and Networks 1l Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
Business Challenger Simulation 1] Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
CORPORATE COMMUNICATION MANAGER
Corporate Identity and Internal Communication v Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
Media Relations and Crisis Management v Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
Sponsoring and Event Management v Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
Customer Relationship Management v Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
SUSTAINABILITY MANAGER

Corporate Sustainability v Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
Managing Diversity and Inclusion v Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
Social Entrepreneurship and Innovation v Grade 30 15 | 15 16 8 8 3
Green Business \ Grade 30 15 | 15 16 8 8 3

II ST - BM




FINANCE

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

angielski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne

Liczba semestrow

6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

180 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 1868 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie wtasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
do ktoérych odnoszg sie efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) — 81%
nauki o zarzadzaniu i jakosci — 19%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia

90 ECTS

Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wiasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studidw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 54 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Finance

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efektu . . S . .
L Po ukoniczeniu studidow pierwszego stopnia do Polskiej
uczenia sie ) , o . PR
. o profilu ogdlnoakademickim na kierunku studidow Finance Ramy
(kierunek) el
absolwent: Kwalifikacji
WIEDZA/KNOWLEDGE
has knowledge of the economics and finance, allowing to
o - . P6S_WG
K_Wo01 understand the principles of functioning and complexity of P65_WK
contemporary economic systems, including global financial system. -
has knowledge of financial phenomena on the national and global
. . . . . P6S_WG
K_W02 level including the links between the real economy and the financial PGS_WK
system. -
has knowledge about the role and importance of financial
K_W03 information and analytical tools (mathematical, statistical and P6S WG
econometric tools) used in finance.
has knowledge of management science, allowing for solving
K_Wo04 organizational problems and its interaction with the other market | P6S WG
participants in the area of management, IT, finance and accounting.
has knowledge in the field of philosophy, psychology allowing to
K W05 unde.rstan.d the basic principles qf functlomr?g .and identified P65 WG
relations in contemporary economies and societies, as well as
methods of decision making on the global financial market.
has knowledge of mathematical and information sciences, allowing
K_W06 them to be used in analysis and solving the problems of an| P6S WG
economic and financial nature.
knows the basic legal regulations and rules establishing the
K W07 functioning of systems, entities and'relatlt')ns taking place .between PES WK
- them, processes and phenomena in social and economic terms, -
including financial ones.
knows the conditions, scope of competences and skills as well as
. . i . P6S_WG
K_wWo08 desirable attitudes related to the performance of financial PGS_WK
professions. -
K_W09 k.nows. the ba5|cllegal, professional and ethical standards regarding P6S_ WK
financial professions.
K_W10 knows the basic prlnC|p.Ies qf creating :?md fun.ctlon.lng of various P6S_ WK
forms of entrepreneurship using economic and financial knowledge.
UMIEJETNOSCI/SKILLS
use theoretical knowledge to describe and analyze financial
K_Uo1 phenomena and processes, also in an interpretation and| P6S_UW
presentation of the obtained results.
use knowledge of financial phenomena on the national and global
K_U02 level to describe and analyze the relationship between the real| P6S_UW
economy and the financial system.
use financial information and use the proper tools for their analysis
K_U03 (mathematical, statistical and econometric) on the global financial | P6S_UW
market.
solve complex and unusual problems using properly selected
sources of information and their critical analysis and synthesis, using
K_Uo04 appropriate analytical methods and tools (including adapting| P6S_UW

existing or developing new ones), appropriate for selected
phenomena and financial processes.




correctly interpret the conditions, analyze the sources and solve

K_U05 . P6S_UW
- business problems.
correctly interpret, analyze the sources and directions of
K_U06 economical phenomena and draw conclusions, as well as predict| P6S_UW
human behavior, analyze their motives and consequences.
take the initiative to solve specific financial problems, analyze and
K UO7 evaluate the proposed solutions and make adequate decisions to P6S_UW
- them and perform tasks typical for professional activities related to P6S_UK
finance.
communicate on professional topics with different audiences using
K_U08 financial terminology, including conducting debate and presenting P6S_UK
one's own position in the discussion.
K U09 use a foreign Ia'ng.uage at the BZ'+ level of 'Fhe European System of P6S_ UK
- Language Description and professional terminology.
K U10 plan an.d f)rgam.ze‘th‘e work of teams, as well as cooperate with P6S_UO
- others (in interdisciplinary teams too).
can independently acquire knowledge and use self-learning toolsto
K_U11 ) . . L P6S_UU
- improve professional competences, and to guide others in this area.
K U12 apply Iégal, professional and ethical standards regarding financial P6S_UU
- professions.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE/SOCIAL COMPETENCES
K KO1 critically evaluatg .and complemept of flr\anC|aTI knowledge, also the PES KK
- use of expert opinions, as well as improving skills. -
behave in a socially and ecologically responsible way, inspire and
K_K02 organize activities for the social environment and the public P6S_KO
interest.
K KO3 thmk ?nd act in an entre.preneurlal and creative way using the PES KK
- financial knowledge and skills. -
work in the field of finance in a professional and ethical manner,
K_K04 taking into account changing social needs, in particular adherence P6S_KR

to and development of professional ethical principles.




2022/2023 - 2024/2025 Full-time studies Part-time studies E
Total C
FINANCE | Exam | 1oe T
BACHELOR STUDIES hours L T |[TC| S | Totalhours |L|(T| TC |S| s
Approval date: winter 2022/2023 - Semester 1 4 304 139 | 105 |60 | O 0 0o(0| O |0 30
summer 2022/2023 - Semester 2 4 300 105 | 180 |15| O 0 0(0| O |0 30
winter 2023/2024 - Semester 3 4 330 165|165 | 0 | O 0 0(0| O |0 30
summer 2023/2024 - Semester 4 4 379 165 | 165 |34 | 15 0 0(0| O |0] 30
winter 2024/2025 - Semester 5 2 345 150 | 150 |30 | 15 0 0(0| O |0 30
summer 2024/2025 - Semester 6 0 210 120 | 60 | O |30 0 0(0| O |0 30
. Full-time studies Part-time studies E
Course code Course Sem. i:)er::t Total Total $
hours L T TC S hours L T TC S S
SECTION I. GENERAL COURSES - OBLIGATORY
Mathematics I Exam 90 45 45 10
Microeconomics I Exam 75 45 15 15 8
Basics of Management I Exam 60 30 30 6
Information Technology in Finance I Exam 45 45 4
Basics of Finance Il Exam 60 30 30 6
Macroeconomics Il Exam 75 45 30 8
Statistics Il Exam 45 15 30 4
Econometrics 1] Exam 30 15 15 3
Law v Grade 30 30 3
Introduction to Research Methods ] Grade 15 15 2
TOTALSECTIONI| 525 | 270|195 | 60 | O 0 0| 0 0 0 |54
SECTION Il. OBLIGATORY COURSES
Financial Mathematics Il Exam 60 15 30 15 8
Corporate Finance 1] Exam 60 30 30 5
Cost and Managerial Accounting \Y Exam 60 30 30 5
Investment Analysis and Management \Y Exam 60 30 30 6
TOTALSECTIONII| 240 |105| 120 | 15| O 0 0| 0 0 0 | 24

| ST - Finance




. Full-time studies Part-time studies :
Course code Course Sem. LI <
form | Total 1 = | Total o= | e T
hours hours S
SECTION Ill. OPTIONAL COURSES
Public Presentations I Grade 30 15 15 2
Financial Market 11} Exam 45 30 15 5
Accounting 1l Exam 60 30 30 5
Public Finance 11 Grade 30 15 15 3
Banking v Exam 45 30 15 3
Insurance v Exam 30 15 15 2
Business Strategy vV Grade 30 15 15 2
Programming in R \% Grade 30 30 3
Corporate Business Law v Exam 30 30 3
Intermediate Accounting and Financial Reporting v Exam 45 15 30 4
Case studies in Financial Market Y Grade 30 30 2
Real Estate Market Vi Grade 30 15 15 2
Personal Finance Vi Grade 30 15 15 2
Behavioral Finance Vi Grade 30 15 15 3
TOTAL SECTION Il | 495 | 270 | 195 | 30 0 0 0 0 41
SECTION IV. SPECIALIZATION COURSES
Specialization Courses Vv Grade 120 60 30 30 12
Specialization Courses \ Grade 90 75 15 0 9
TOTAL SECTIONIV| 210 | 135 | 45 | 30 0 0 0 0 21
SECTION V. HUMANISTIC COURSES
Ethics 11 Grade 30 30 3
Philosphy vV Grade 30 30 3
TOTAL SECTIONV | 60 60 0 0 0 0 0 0 6

| ST - Finance




. Full-time studies Part-time studies :
Course code Course Sem. LI <
form | Total 1 T | 1c| ¢ |Totl o= | e T
hours hours )
SECTION VI. ACADEMIC COURSES - OBLIGATORY
Electronic Sources of Scientific Information IV | Credited 4 4 0
Occupational Health and Safety I Credited 4 4 0
Physical Training IV | Credited| 30 30 0
Physical Training v Credited | 30 30 0
Foreign Language | - English - FT1 Il Grade 30 30 2
Foreign Language | - English - FT1 i Grade 30 30 2
Foreign Language | - English - FT1 v Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 Il Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 i Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 v Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 \ Grade 30 30 2
Bachelor Seminar IV | Credited 15 15 3
Bachelor Seminar \ Credited 15 15 3
Bachelor Seminar Vi Credited | 30 30 6
Bachelor Thesis Vi Credited 8
TOTAL SECTION VI| 338 4 (270 | 4 | 60 0 0| 0 0 34
TOTAL HOURS | 1868 | 844 | 825 | 139 | 60 0 0| 0 0 180

| ST - Finance




. Full-time studies Part-time studies :
Credit C
Course code Course Sem. T IO o Total T
L T TC L T TC
hours hours )
LIST OF SPECIALIZATIONS
Financial Management
Intermediate Corporate Finance \ Grade 60 30 30 6
ESG Investments and Fundamental Analysis \ Grade 45 30 15 6
Fintech in Company Vi Grade 30 30 3
Case Studies in Enterprise Vi Grade 45 15 30 3
Enterprise Risk Management \ Grade 30 15 15 3
Financial Market
Principles of Fund Accounting \" Grade 30 15 15 4
Financial Market Data Analysis Vv Grade 45 15 30 4
Thematic Investments \ Grade 30 30 4
Fintech in Financial Market Vi Grade 30 30 3
Case Studies in Financial Market Vi Grade 45 15 30 3
Risk Management in Financial Market Vi Grade 30 15 15 3
Fintech
New Information Technologies \ Grade 30 30 3
Blockchain Technology Vv Grade 30 15 15 3
Big Data Vv Grade 30 30 3
Artificial Inteligence Algorithms \ Grade 30 30 3
Advanced Data Analysis \ Grade 30 30 3
Robo advisory Vi Grade 30 15 15 3
FinTech Structure Construction - Project Vi Grade 30 15 15 3

| ST - Finance




FINANCE

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

angielski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktow ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne —919 h
studia niestacjonarne — 514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie wiasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) — 80%
nauki o zarzadzaniu i jakosci — 20%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia

60 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wiasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studidw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybodr zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 36 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Finance

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efektu , . ., . . . . __ .
uczenia sie Po ukonczeniu studidow druglego stop.nlla o !orofllu ogoblnoakademickim | do Polskiej
. na kierunku studiéw Finance Ramy
(kierunek) et
absolwent: Kwalifikacji
WIEDZA/KNOWLEDGE
has in-depth knowledge of economics and finance, allowing
K_Wo01 understanding of the principles of functioning and complexity of | P7S_WG
contemporary economic systems, including global financial system.
has in-depth knowledge of financial developments at the national and
K_W02 globallevel,includingthelinksbetweentherealeconomyandthe financial | P7S_WG
system.
has advanced detailed knowledge about the role and importanceof
K_W03 financialinformation,andanalyticaltools(mathematical,statisticaland P7S WG
econometric) used in finance.
K W04 knovsfs. the developmeljlt trends in economics and finance, their P7S WG
- conditions and scope of influence. -
has in-depth knowledge of management, allowing understanding of
K_Wo05 the advanced mechanisms of functioning and dependencies identified | P7S_WG
in entities operating under contemporary economic systems.
has in-depth knowledge of social sciences, philosophy, psychology
. . . L P7S_WG
K_W06 allowing for understanding advanced mechanisms of functioning and P7S_WK
dependencies identified in contemporary economies and societies. -
knows the conditions, scope of competences and skills as well as
K_Wo07 desirable attitudes related to the performance of financial | P7S_WK
professions.
knows the legal rules and regulations establishing the principles of
K WS systems, entities and interactions betcwee'n them, as well asconcernin.g P7S WG
- processes and phenomena occurring in the moderneconomy, in -
particular in the global financial market.
knows the basic principles of creating and functioning of various forms
K_WO09 of entrepreneurship using interdisciplinary knowledge in economics, | P7S_WK
finance, accounting and management.
UMIEJETNOSCI/SKILLS
use theoretical knowledge to describe and analyze financial
phenomena and processes, also in an innovative and creative
K_Uo1 interpretation and presentation of the obtained results, under P7S_UW
uncertainty.
K U02 u'se kr)owledge of legal, ethical and professional standards to solve P7S UW
- financial problems. -
properly indicate sources and financial information, make an
K U03 assessmer\t, criticz'al 'analysis,‘ synthesis, creative interpretation and P7S UW
- presentation of this information using the proper methods and tools -
used in finance.
solve complex and untypical problems using properly selected
K U04 infon"ne?tion, using analytical methods anf:l tools (including adaptation P7S UW
- of existing or new development), appropriate for selected phenomena -
and financial processes.
K_U05 set and test hypotheses related to complex research problems of P7S_UW

financial phenomena and processes




take the initiative to solve financial problems, analyze and evaluate
the proposed solutions and make decisions based on them, as

K_Uo6 well as perform tasks typical for professional activities related to P75_UW
finance.
communicate on professional topics with different audiencesusing

K_U07 terminology in the field of finance, including as part of conducting the P7S_UK
debate and presenting their own position in the discussion.

K_U08 use a foreign Ia'ng.uage at the‘ B.2+ Ieve! of the European System of P75_ UK
Language Description and specialist terminology.
manage the teams and take a leading role in them, as well as

K_U09 cooperate with other people as part of team work (also of an P7S_UO
interdisciplinary nature).
can independently acquire knowledge and use self-learning tools to

K_U10 ) . . L P7S_UU
improve professional competences, and to guide others in this area.

K_U11 plan and organize own work. P7S_UO

KOMPETENCIJE SPOLECZNE/SOCIAL COMPETENCES

K KO1 de.ep, critical ev'al‘uation and com‘plemeltlt of f?nancial knowledge, also P7S KK

- using expert opinions, as well as improving skills. -
behave in a socially and ecologically responsible way, inspire and

K_KO02 . s . . .. P7S_KO

- organize activities for the social environment and the public interest. -

K KO3 think and act in an‘ entrepreneurial and creative way using the financial P7S KO

- knowledge and skills. B
work in the field of finance in a professional and ethical manner,taking
into account changing social needs, in particular adherence to and

K_Ko04 development of professional ethics principles, activities for the P7S_KR
following therules and care for profession achievements and
traditions.
make decisions independently, critically evaluate own activities, the

K_K05 activities of the teams he/she directs and organizations in which P75 KK

he/she participates, accepting responsibility for the effects of these
activities.




2022/2023 - 2023/2024 Full-time studies Part-time studies E
Total (o
FINANCE | BXam | rorar | | | | | Total | || oo s Z
MASTER STUDIES hours hours
Approval date: winter 2022/2023 - Semester 1 3 259 124 | 90 |45| 0 152 68 | 60 | 24 30
summer 2022/2023 - Semester 2 3 240 90 | 120 | 15| 15 140 48 | 76 | 8 30
winter 2023/2024 - Semester 3 2 240 135 | 45 |45 15 128 72 | 24 | 24 30
summer 2023/2024 - Semester 4 0 180 105 | 15 [30|30 924 56| 8 |16 | 14 | 30
. Full-time studies Part-time studies E
Course code Course Sem. i:)e:: Total Total $
hours L T TC S hours L T TC S s
SECTION I. GENERAL COURSES - OBLIGATORY
Advanced Analysis of Financial Instruments | Exam 60 30 30 32 16 16 8
Methodology of Scientific Research | Grade 15 15 8 8 2
Portfolio Management in Global Market Il Exam 60 30 15 15 32 16 8 8 7
Advanced Corporate Finance Il Exam 60 30 30 32 16 16 7
Monetary Policy and Financial Stability \Y) Grade 30 30 16 16 4
TOTALSECTION 1| 225 | 135 | 75 15 0 120 | 72 | 40 8 0 | 28
SECTION II. OBLIGATORY COURSES
Advanced International Financial Reporting | Exam 45 30 15 24 16 8 6
Entrepreneurship Case Studies I Grade 30 30 16 16 4
Financial Case Studies 1] Grade 45 15 30 24 8 16 4
Taxation 11 Exam 30 30 16 16 4
Audit and Assurance Il Exam 30 30 16 16 4
TOTAL SECTION Il | 180 | 105 | 75 0 0 96 56 | 40 0 0 | 22

Il ST - Finance




Full-time studies

Part-time studies

E
Course code Course Sem. cf:;f: Total Total :
hours L T TC S hours L T TC S S
SECTION Ill. OPTIONAL COURSES
Programming in R and Python | Grade 45 45 24 24 4
Strategic Management | Exam 45 15 30 24 8 16 5
Intermediate and Mathematical Economics Il Exam 60 30 30 32 16 16 7
Alternative Investments 11 Grade 30 30 16 16 3
Hedge Fund Accounting \% Grade 30 15 15 16 8 8 4
TOTAL SECTION Il | 210 90 | 75 45 0 112 48 | 40 24 0 |23
SECTION IV. SPECIALIZATION COURSES
Specialization Courses 1l Grade 90 30 15 45 48 16 8 24 12
Specialization Courses \Y) Grade 90 60 30 48 32 16 8
TOTAL SECTION IV | 180 20 15 75 0 96 48 8 40 0 |20
SECTION V. HUMANISTIC COURSES
Ethics | 1 | Grade | 30 | 30 16 | 16 3
TOTALSECTIONV | 30 30 0 0 0 16 16 0 0 0 3
SECTION VI. ACADEMIC COURSES - OBLIGATORY
Occupational Health and Safety | Credited 4 4 4 4 0
Foreign Language | | Grade 15 15 20 20 2
Foreign Language | I Grade 15 15 20 20 2
Master Seminar I Credited 15 15 8 8 3
Master Seminar 1 Credited 15 15 8 8 3
Master Seminar IV | Credited| 30 30 14 14 | 6
Master Thesis Y] Credited 8
TOTAL SECTION VI| 94 4 30 0 60 74 4 40 0 30 | 24
TOTALHOURS | 919 | 454 | 270 | 135 | 60 | 514 | 244 | 168 | 72 | 30 | 120

Il ST - Finance




. Full-time studies Part-time studies :
Course code Course Sem. i:;?: Total Total $
hours L T Tc hours L T Tc S
LIST OF SPECIALIZATIONS
Fintech Data Scientist
Advanced Quantitative Analysis 1l Grade 45 15 30 24 8 16 6
Risk Analysis and Management 1] Grade 45 15 15 15 24 8 8 8 6
Fintech Systems \% Grade 30 15 15 16 8 8 3
Mining of Financial Data Bases v Grade 30 30 16 16 3
Wealth Management \% Grade 30 30 16 16 2
Advanced Financial Management
Global Financial Regulations 1] Grade 30 30 16 16 4
Financial Institutions Management 1l Grade 30 30 16 16 4
Private Equity and Venture Capital 1] Grade 30 30 16 16 4
Financial and Risk Management in Public Sector \Y) Grade 30 15 15 16 8 8 3
Managing Media Financial Information \Y) Grade 30 15 15 16 8 8 2
ESG in Financial Management Y Grade 30 15 15 16 8 8 3

Il ST - Finance




INTERNATIONAL BUSINESS

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

angielski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne

Liczba semestrow

6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

180 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 1868 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie wtasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
do ktoérych odnoszg sie efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) — 83%
nauki o zarzadzaniu i jakosci — 17%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia

90 ECTS

Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wiasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje
odbywania praktyk zawodowych
przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybodr zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 54 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku International Business

Efekty uczenia sie

. . S . Odniesienie
Kod efektu Po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia el . I.
o ) . . . ., do Polskiej
uczenia sie o profilu ogdlnoakademickim na kierunku studiéw Ram
(kierunek) International Business . ‘y .
Kwalifikacji
absolwent:
WIEDZA/KNOWLEDGE
a graduate knows and understands in an advanced degree
K_WO1 thetgrmmolggy, dependenaes an.d mod‘ern scientific research in P6S_ WG
the field of international economicrelations and complementary
disciplines.
a graduate knows and understands in an advanced degree
themechanisms governing market entities, their management P6S_WG
K_W02 . - . . . .
- and executing commercial transactions in the international P6S_WK

environment.

a graduate knows and understands in an advanced degree the
K_wWo03 methods — including statistical, mathematical and IT ones — of P6S_WG
describing international economic processes.

a graduate knows and understands basic concepts in the field of

K_Wo4 fundamental social issues and of selected humanities.

P6S_WK

UMIEJETNOSCI/SKILLS

a graduate is able to correctly use terminology and
K_uo1 interpretdependencies in the field of international economic P6S_UW
relations and complementary disciplines.

. . . P W
a graduate is able to use the theoretical and practical knowledge P6655_LLJJK
K_U02 to efficiently manage market entities and execute commercial PGS_UO
transactions in the international environment. PGS:UU
a graduate is able to identify, analyse and forecast basic socio- PES UW
economic processes, to use knowledge and digital sources of -
. . . . P6S_UK
K_U03 information to face challenges in professional work and to PGS_UO
present and reason own opinion in English at least at the B2 + -
P6S_UU
level. -
KOMPETENCJE SPOLECZNE/SOCIAL COMPETENCES
a graduate is ready to work at operational, analytical and PES KK
managerialpositions of the middle level in enterprises -
K_KO01 . . . . . . P6S_KO
- cooperating with  othercountries and in international PGS_KR
organizations and institutions. -
a graduate is ready to participate in group projects in the P6S_ KK
K_K02 international business field, being aware of multiculturalism and P6S_KO
diversity of norms and views in various cultures. P6S_KR
a graduate is ready to conduct professional life in an ethical way,
, . . . . P6S_KO
K_K03 being guided by the social and environmental responsibility and P6S_KR

by the care for the common good.




2022/2023 - 2024/2025 Full-time studies Part-time studies E

Total C

INTERNATIONAL BUSINESS | Exam Total U

L T [CL|S Totalhours |L|[T| CL [S| s

BACHELOR STUDIES hours

Approval date: winter 2022/2023 - Semester 1 2 274 139 | 105 (30| O 0 0|0| O |0O]| 30

summer 2022/2023 - Semester 2 4 300 105 | 165 (30| O 0 0|(0| O |0O]| 30

winter 2023/2024 - Semester 3 4 345 165|180 | 0| O 0 0|0| O |0O]| 30

summer 2023/2024 - Semester 4 4 379 150 | 195 |34 | O 0 0|0 O (0O 30

winter 2024/2025 - Semester 5 2 360 150 | 180 | 0 | 30 0 0|(0| O |0]| 30

summer 2024/2025 - Semester 6 0 210 90 75 | 15130 0 0|(0| O |0O]| 30
. Full-time studies Part-time studies E
Course code Course Sem. i:)e:: Total Total $
hours L T CL S hours L T CL S S

SECTION I. GENERAL COURSES - OBLIGATORY
Introduction to Microeconomics I Exam 30 15 15 3
Introduction to Macroeconomics I Grade 30 15 15 3
Finance Il Exam 30 15 15 3
Accounting Il Exam 30 15 15 3
Management I Exam 60 30 30 6
Mathematics Il Exam 60 30 30 6
Law I Grade 30 30 3
Information Technologies I Grade 30 30 3
Introduction to Research Methods v Grade 15 15 2
TOTALSECTION 1| 315 | 165 | 120 | 30 0 0 0 0 0 0 32

| ST-1B




. Full-time studies Part-time studies 2
Course code Course Sem. LI s
form | Total 1 - | @ Total 1 o T
hours hours S
SECTION II. OBLIGATORY COURSES

Contemporary Political Systems I Grade 30 15 15 4
Microeconomics Il Exam 30 15 15 3
International Human Resources Management Il Grade 30 15 15 3
Macroeconomics ] Exam 30 15 15 3
International Business 1] Exam 60 30 30 6
Fundamentals of Capital and Money Markets i Grade 30 15 15 3
Basics of International Logistics v Grade 30 15 15 3
International Business Management v Exam 45 15 30 4
International Economic Transactions v Exam 45 30 15 4
International Marketing \Y Exam 45 30 15 3
International Trade Settlements Vv Exam 45 30 15 2
Financial Risk in International Business \Y Grade 30 15 15 2

TOTAL SECTIONII| 450 | 240 (210 | O 0 0 0 0 40

SECTION IIl. OPTIONAL COURSES

Smart Development I Grade 30 15 15 4
Marketing I Grade 30 15 15 4
Excel for Business Il Grade 30 30 5
Strategic Partnerships Il Grade 30 15 15 3
European Integration ] Exam 45 15 30 4
Sustainable Development 1l Grade 30 30 2
Civil and Commercial Law 1l Grade 30 30 3
Economic Policy 1] Exam 30 15 15 3
Business Presentation Skills 1] Grade 30 15 15 2
Financial Analysis of Enterprise v Exam 30 15 15 2
Project Management in International Business v Grade 45 15 30 4
International Strategic Management v Exam 30 15 15 3
Financial Markets v Grade 45 30 15 4
Corporate Social Responsibility Vi Grade 30 15 15 2
International Economic Comparisons Vi Grade 30 15 15 2

TOTAL SECTION Il | 495 | 255 | 165 | 75 0 0 0 0 47

| ST-1B




. Full-time studies Part-time studies 2
Course code Course Sem. i:ﬁ::t Total Total :
hours L T s hours L T c S
SECTION IV. SPECIALIZATION COURSES
Specialization Course Vv Grade 30 15 15 3
Specialization Course \Y Grade 30 15 15 3
Specialization Course \Y Grade 30 15 15 3
Specialization Course \Y Grade 30 15 15 3
Specialization Course Vv Grade 30 15 15 3
Specialization Course Vi Grade 30 15 15 3
Specialization Course Vi Grade 30 15 15 3
TOTALSECTIONIV| 210 |105|105| O 0 0 0 0 0 21
SECTION V. HUMANISTIC COURSES
Humanistic Course | Vi Grade 30 15 15 3
Humanistic Course Il Vi Grade 30 15 15 3
TOTALSECTIONV | 60 30 | 30 0 0 0 0 0 0 6
SECTION VI. ACADEMIC COURSES - OBLIGATORY
Electronic Sources of Scientific Information IV | Credited 4 4 0
Occupational Health and Safety I Credited 4 4 0
Physical Training v Credited 30 30 0
Physical Training \Y Credited | 30 30 0
Foreign Language | - English - FT1 Il Grade 30 30 2
Foreign Language | - English - FT1 1] Grade 30 30 2
Foreign Language | - English - FT1 v Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 Il Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 ] Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 v Grade 30 30 2
Foreign Language Il - FT1 \Y Grade 30 30 2
Bachelor Seminar \Y Credited 30 30 6
Bachelor Seminar Vi Credited | 30 30 6
Bachelor Thesis Vi Credited 8
TOTAL SECTION VI| 338 4 |270 | 4 60 0 0 0 0 34
TOTAL HOURS | 1868 | 799 | 900 | 109 | 60 0 0 0 0 180

| ST-1B




. Full-time studies Part-time studies :
Course code Course Sem. LI s
form | Total 1 - | @ Total | | o T
hours hours S

LIST OF SPECIALIZATIONS
Cross-border E-commerce Vv Grade 30 15 15 3
International Trade in Services Vv Grade 30 15 15 3
Economic Data Analysis \ Grade 30 15 15 3
International Logistic Management \ Grade 30 15 15 3
Global Networks and Clusters Vv Grade 30 15 15 3
International Finance Vi Grade 30 15 15 3
International Business - Simulation Game Vi Grade 30 30 3

| ST-1B




INTERNATIONAL BUSINESS

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

angielski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne —919 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie wiasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) —91%
nauki o zarzgdzaniu i jakosci — 9%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

60 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e- sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybor zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 36 ECTS

Program studidow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdérych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku International Business

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efektu . . -, . . . .
uCzenia si Po ukonczeniu studidow drugiego stopnia o profilu do Polskiej
. < ogdlnoakademickim na kierunku studiéw International Ramy
(kierunek) . L
Business absolwent: Kwalifikacji
WIEDZA/KNOWLEDGE
a graduate knows and understands in an in-depth degree the
K_WO1 Tcheory, modern saent!flc research and practice in the fleld of P7S_WG
international economics, management, trade and finance,
international political relations and complementary disciplines.
a graduate knows and understands in an in-depth degree the P7S WG
K_W02 mechanisms governing market entities, their management, P7S_WK

finance, tradeand logistics in the international environment.

a graduate knows and understands in an in-depth degree social
K_W03 issues, including the role of national culture, in conducting P7S_WG
international business.

a graduate knows and understands in an in-depth degree
K_Wo4 concepts and principles of law in fields shaping international
business, such as finance, trade and logistics.

P7S_WG
P7S_WK

UMIEJETNOSCI/SKILLS

a graduate is able to use correctly specialist concepts, to solve
problems, to formulate own critical opinions and to set and
K_Uo01 verify research hypotheses in the field of international P7S_UW
economics, management, trade and finance, international
political relations and complementary disciplines.

a graduate is able to use the in-depth theoretical and practical

. . P75_UW

knowledge to efficiently manage complex market entities, -

. . . . . P7S_UK
K_U02 including their finance, trade and logistics,to seek new P7S_UO

challenges and to solve cultural dilemmas in international P7S_UU

environment. -

a graduate is able to identify, analyse, interpret, explain and

forecast socio-economic phenomena, processes and relations, P75_UW
K UO3 to utilise statistical data and economic indicators and to analyse P7S_UK
- international political processes to face challenges in P7S_UO

professional work and to present and reason own opinion in P7S_UU

English at least at the B2+ level.

KOMPETENCJE SPOLECZNE/SOCIAL COMPETENCES

a graduate is ready to work at managerial positions in all

institutions, enterprises and public administration bodies

cooperating with other countries, in international corporations P7S_KK
K_KO01 and organizations and to conduct own business activity P7S_KO

internationally, including the correct identification and P7S_KR

resolution of complicated dilemmas and problems related to the

profession.

a graduate is ready to effectively manage group projects in the P7S KK
K K02 international business field, promotingthe respect for the P7S_KO
- diversity of norms and views in various cultures and the -

. . P7S_KR

importance of human rights. -

a graduate is ready to conduct professional life in an ethical way,

taking exceptional care for the social and environmental
K KO3 responsibility and for the common good, noticing, P7S_KO
- understanding and predicting far-reaching social consequences P7S_KR

of choices made by private and public entities and to promote
such attitudes among the co-workers and business partners




2022/2023 - 2023/2024 Full-time studies Part-time studies E

Total C

INTERNATIONAL BUSINESS | Exam Total L T lals | Totalh Litlals u

MASTER STUDIES hours oralnours >

Approval date: winter 2022/2023 - Semester 1 2 289 169 | 90 |30 O 0 0|0 O |0O]| 30

summer 2022/2023 - Semester 2 2 255 105|150 | 0 | O 0 0O(0| O |0 30

winter 2023/2024 - Semester 3 2 210 90 | 90 | 0 |30 0 0|0| O |0 30

summer 2023/2024 - Semester 4 0 165 60 75 0 |30 0 00| O |0 30
. Full-time studies Part-time studies E
Course code Course Sem. (;:)e:: Total Total :
hours L T s hours L T c S S

SECTION I. GENERAL COURSES - OBLIGATORY
Methodology of Scientific Research | | | Grade 15 15 2
TOTAL SECTION 1| 15 15 0 0 0 0 0 0 0 0 2
SECTION II. OBLIGATORY COURSES

International Economics | Exam 30 15 15 4
International Logistics | Grade 30 15 15 3
Innovative International Economy I Exam 45 15 30 4
Economic Modelling | Exam 60 30 30 6
Cultural Aspects of International Business I Grade 30 15 15 4
Leadership I Grade 30 15 15 4
Megatrends in International Business I Grade 30 15 15 4
Etiquette in International Business I Grade 30 15 15 4
Contract in International Trade 1 Exam 30 15 15 6
International Corporate Finance 1 Exam 30 15 15 6
International Trade Finance \Y) Grade 45 15 30 7
TOTAL SECTIONII| 390 | 180 | 180 | 30 0 0 0 0 0 0 52

IIST-1B




Full-time studies

Part-time studies

E
Course code Course Sem. i:;(:‘t Total Total :
hours L T c S hours L T c S
SECTION Ill. OPTIONAL COURSES
Economics Knowledge Compendium | Grade 45 15 30 4
Public International Law | Grade 30 30 3
International Political Relations | Grade 30 15 15 3
World Democracy Crisis | Grade 30 30 3
Contemporary Concepts and Methods of I Grade 30 15 15 4
Management
International Managerial Accounting Il Exam 45 15 30 4
TOTALSECTION Il | 210 | 120 | 90 0 0 0 0 0 0 21
SECTION IV. SPECIALIZATION COURSES
Module 1 11 Grade 90 45 45 9
Module 2 \% Grade 90 45 45 9
TOTAL SECTIONIV| 180 | 90 | 90 0 0 0 0 0 0 18
SECTION V. HUMANISTIC COURSES
Humanistic Course | 1l | Grade 30 15 15 3
TOTALSECTIONV | 30 15 | 15 0 0 0 0 0 0 3
SECTION VI. ACADEMIC COURSES - OBLIGATORY
Occupational Health and Safety | Credited 4 4 0
Foreign Language | | Grade 15 15 2
Foreign Language | I Grade 15 15 2
Master Seminar Il Credited 30 30 6
Master Seminar Y] Credited 30 30 6
Master Thesis IV | Credited 8
TOTAL SECTION VI| 94 4 30 0 60 0 0 0 0 24
TOTALHOURS | 919 | 424 | 405 | 30 | 60 0 0 0 0 120

IIST-1B




. Full-time studies Part-time studies E
Credit C
Course code Course Sem. form Total Total T
ol 1 |a ol T |a
hours hours S
LIST OF MODULES

Doing Business in Asia 1 Grade 30 15 15 3
International Business Databases i Grade 30 15 15 3

Intercultural and Virtual Team Management 1] Grade 30 15 15
New Trends in M&A \% Grade 30 15 15 3
SMEs in International Business \Y] Grade 30 15 15 3
International Business Challenge v Grade 30 15 15 3
Data and Transformation of International trade \% Grade 30 15 15 3
Cryptocurrencies in International Business v Grade 30 15 15 3
Innovations in International Trade \% Grade 30 15 15 3

IIST-1B




EXECUTIVE MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

angielski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukorczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia niestacjonarne — 662 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie wtasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
do ktorych odnoszg sie efekty uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina
wiodgca) — 80 %
ekonomia i finanse — 20%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

60 ECTS

Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy
ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studidw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiéw umozliwia studentowi wybodr zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktéw ECTS tj. 36 ECTS.

Program studiow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach

przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku
Executive Master of Business Administration

Efekty uczenia sie

Odniesienie

Kod efektu Po ukonczeniu studiow drugiego stopnia .
o ) . L . ., do Polskiej
uczenia sie o profilu ogélnoakademickim na kierunku studiéw
. . . .. . Ramy
(kierunek) Executive Master of Business Administration .
Kwalifikacji
absolwent:
WIEDZA/KNOWLEDGE
knows and understands to a deeper extent contemporary trends
K Wo1 and dilemmas of development within the management and quality P7S_WG
- sciences with elements of economics and finance as well as the P7S_WK
role of these sciences in the field of social sciences.
knows and understands the contextual rules and mechanisms for
configuring and integrating the managerial activities at different
A . . P7S_WG
K_W02 organizational levels and from different functional areas of an P7S_WK
organization with regard to the adaptation or forecast needs to -
adjust the organizational systems to the emerging circumstances.
knows and understands the methodology and methodic of
scientific research as well as the principles of creating research P7S_WG
K_Wo03 . . . o
- tools that serve to recognize socio-economic and organizational- P7S_WK
managerial phenomena for the sake of research subject and object.
knows and understands the complex interdependencies that shape
employee and managerial behaviors in an organization, the
; . P7S_WG
K_Wo04 methods and techniques of employee competencies and P7S_WK
engagement development, and the factors that determine -
leadership relations and teamwork .
knows and understands to a deeper extent the theories of
K W05 operation and strategic management concerning an organization P7S_WG
- and its establishment, functioning, transformation, growth and P7S_WK
development on the local and international market.
knows and understands to a deeper extent the quantitate and
qualitative methods of collecting, processing, analyzing and
. L P7S_WG
K_W06 evaluating the data that refer to the phenomena appearing in the P7S_WK
organization and it senvironment and well as IT tools that aid the -
application of these methods.
knows and understands the detailed and advanced issues of how
to crate and realize organization’s strategies and how to improve
L . . . P7S_WG
K_Wo07 management systems taking into consideration the effectiveness =
- ) . P7S_WK
and efficiency of applied methods, contextual conditions and -
digital innovations .
knows and understands the significance of the concepts of
sustainable economic development and corporate social
- . . . P7S_WG
K_W08 responsibility as well as other determinants of conducting business P7S_WK
and making managerial decisions, particularly of legal, ethical and -
cultural character.
knows and understands the key problems within the scope of
corporate finance and managerial accounting that determine the P7S_WG
K_Wo09 . . . .
managerial decisions at the tactical and strategic levels of the P7S_WK

organization.




K_W10

knows and understands at the advanced level the theories, concepts
and methods oriented toward the stimulation of innovativeness and
entrepreneurship in business as well as change management which
integrate the functional knowledge with the strategic
managerialskills.

P7S_WG
P7S_WK

UMIEJETNOSCI/SKILLS

K_U01

can integrate knowledge from various areas in order to solve complex
and non-standard managerial problems, including the implementation
of innovative solutions in the organization.

P7S_UW

K_U02

can select the credible sources of data and information, including
those in a foreign language, is able to perform critical analysis,
synthesis and creative interpretation of them in order to make proper
managerial decisions .

P7S_UW

K_U03

identifies and analyzes to a deeper extent the phenomena and
processes in the organization and its environment, can conduct their
synthetic valuation and propose creative solutions using the adequate
terminology, theories and concepts.

P7S_UW

K_U04

can select and use proper methods, techniques and tools to solve
complex problems in the organization and its environment,
conducting at the same time a critical analysis of the existing solutions
and applying the adequate IT developments.

P7S_UW

K_U05

is able to communicate in an interactive way,conduct a debate,
present own standpoint in a discussion and formulate conclusions
from discussions using a foreign language at B2+ level of Common
European Framework of Reference for Languages.

P7S_UK

K_U06

can select, engage, assess and integrate team members with regard
to the team’s goals, tasks as well as a competency structure and
predispositions of its members.

P7S_UO

K_U07

initiates actions of various teams in work environment and outside
this environment as well as manages their activities taking into
consideration ethical and socio-cultural aspects.

P7S_UO

K_U08

can acquire knowledge and improve own skills independently and in a
constant way by taking advantage of modern self-education
instruments as well as can initiate and organize the process of
learning of other people, including non-specialists in the management
field.

P7S_UU

K_U09

can plan and operationalize communication process in such way that
the expected level of its effectiveness is attainable, is able to adjust
the message transfer in the scope of specialist knowledge to different
types of receivers, including proper models, forms, types and toolsof
communication.

P7S_UW
P7S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE/SOCIAL COMPETENCES

K_KO01

is ready to critically evaluate and complete own knowledge in the
scope of management and quality sciences as well as justify its
importance in solving cognitive and practical problems.

P7S_KK

K_K02

is ready to provide a constructive criticism to ward the received
message content, however in compliance with the rules of scientific
reasonableness and with all due respect to the dignity of theother

party.

P7S_KK

K_K03

is ready to actin an entrepreneurial way,also to the advantage to the
public interest respecting the rules of corporate socialresponsibility
and sustainable development.

P7S_KO




K_KO04

Is ready to inspire and organize the activities of others for the benefit
of societal environment, public interest and sustainable development
of the country and organization.

P7S_KO

K_KO5

Is ready to comply with legally binding rules and regulations as well as
ethical norms in the framework of designated organizational and social
roles.

P7S_KR

K_K06

Is ready to demand and exact from others to act in accordance with
the
ethical norms established in the organization and socjety.

P7S_KR

K_K07

Is ready to identify and implement new managerial developments in
response to the changing societal, organizational and professional
needs.

P7S_KR




2022/2023 - 2023/2024

Full-time studies

Part-time studies

E

Total C

EXECUTIVE MASTER OF BUSINESS Exam o T

ADMINISTRATION Totalhours |L|T| CL |S hours L T |[CL|S | s

MASTER STUDIES

Approval date: winter 2022/2023 - Semester 1 0 0 o|jo0| 0O |O 192 90| 8 |16| 0 | 30
summer 2022/2023 - Semester 2 0 0 0|0l O |O 184 92| 84 | 8| 0| 30

winter 2023/2024 - Semester 3 0 0 o|j0| 0O |O 177 56| 106 | 0 | 15| 30

summer 2023/2024 - Semester 4 0 0 0|0 O |O 115 32| 66 0 (15| 30

. Full-time studies Part-time studies E

Course code Course Sem. i:::‘t Total Total $
hours L| T CL S hours L T CL S S

SECTION I. GENERAL COURSES - OBLIGATORY

Designing Scientific Research | I | Grade 8 8 2

TOTAL SECTION | 0 0 O 0 0 8 8 0 0 0 2
SECTION II. OBLIGATORY COURSES
Management | Grade 80 36 | 28 | 16 12
Economics | Grade 40 20 | 20 8
Human Capital Management I Grade 32 12 | 20 5
Operational Management Il Grade 32 16 | 16 5
Strategies in Business 1] Grade 40 16 | 24 7
Transformations in Business 1] Grade 46 16 | 30 8
Sustainable Development v Grade 32 16 | 16 6
TOTAL SECTION 1l 0 0 O 0 0 302 (132|154 | 16 | 0O | 51
SECTION Ill. OPTIONAL COURSES

International Business | Grade 12 6 6 2
Marketing and Communication | Grade 32 16 | 16 5
Organizational Behavior | Grade 24 8 16 3
Finance and Accounting Il Grade 72 40 | 24 8 11
Strategic Business Game \Y) Grade 18 18 3
TOTAL SECTION Il 0 0 O 0 0 158 | 70 | 80 8 0 |24

II ST - MBA EN




Full-time studies

Part-time studies

E

Course code Course Sem. i:ﬁ::t Total Total :

hours Ll T c hours L LI S

SECTION IV. MODULE COURSES

Module 1 I Grade 50 16 | 34 7

Module 2 1 Grade 50 16 | 34 7

Module 3 v Grade 50 16 | 34 7
TOTAL SECTION IV 0 0| 0 0 150 (48 ({102 | O 0 |21

SECTION V. HUMANISTIC COURSES
Organization Leadership | m | Grade 16 | 8] 8 2
TOTAL SECTION V 0 0| 0 0 16 8 8 0 0 2
SECTION VI. ACADEMIC COURSES - OBLIGATORY

Occupational Health and Safety | Credited 4 4 0

Master Seminar 1l Credited 15 15 6

Master Seminar \Y) Credited 15 15 6

Master Thesis IV | Credited 8
TOTAL SECTION VI 0 0 O 0 34 4 0 0 [ 30 | 20
TOTAL HOURS 0 0| 0 0 668 (270|344 | 24 | 30 |120

II ST - MBA EN




Kierunki studiow prowadzone
w jezyku polskim
w Filii

Czesc XVIII - Ekonomia biznesu i finanse - | Il stopien

Czes¢ XIX - Zarzadzanie w nowoczesnej gospodarce - | i Il stopien



EKONOMIA BIZNESU | FINANSE

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia
studiow

180 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 1868 h
studia niestacjonarne — 934 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie wtasciwego obszaru ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do ktérych
odnosz3 sie efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) — 89%
nauki o zarzadzaniu i jakosci —11%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zaje¢ prowadzonych

z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia

90 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektéow
uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych
uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnosé, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania praktyk
zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych
lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiow umozliwia studentowi wybér zaje¢, ktédrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 54 ECTS

Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, w wymiarze wiekszym niz 50% liczby
punktow ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach przygotowujgcych do prowadzenia

dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Ekonomia biznesu i finanse

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efektu . . S . . . I .
o Po ukonczeniu studidow pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim na do Polskiej

uczenia sie . ., oy < g

. kierunku studiéw Ekonomia biznesu i finanse Ramy
(kierunek) gl
absolwent: Kwalifikacji
WIEDZA
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu strukture i funkcje nauk

K_Wo01 ekonomicznych i ich bliskie powigzania z innymi naukami spotecznymi oraz P6S_WG
humanistycznymi.

K W02 .zna i rozumie w za.an\{anso.wanym stopnlu' teorle wyboru ekonomicznego PES WG

- i spotecznego w skali mikro- i makroekonomicznej. -

K W03 zna .| rozur‘m‘e W, zaawa.nsowanym stopniu .funkCJe“F)anstw?, ?ektora P6S_ WG
publicznego i finanséw publicznych w warunkach integracji i globalizacji
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania gospodarki PES WG

K_Wo04 rynkowej i jej podmiotéw gospodarczych oraz podstawowe uwarunkowania PGS_WK
ekonomiczne, prawne, spoteczne, kulturowe i inne. -

K W05 .zna i rozumle.w zaawgnsowar?ym“stc.)pnlu teorie finanséw przedsiebiorstwa PES WG

- i zasady funkcjonowania organizacji niezarobkowych. -
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zachowania cztowieka na rynku,

K W06 w przeds!eblorstW|e i orgfa\mzacp, w tym cechy cztowieka jako twércy kuItL.er PES WG

- i podmiotu konstytuujgcego struktury spoteczne oraz zasady ich -
funkcjonowania.
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania
przedsiebiorstw i instytucji oraz obowigzujgce normy prawa, w tym P6S_WG

K_Wo07 L . . .

- podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci przemystowej P6S_WK
i prawa autorskiego.
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu role innowacji i funkcjonowanie

. . . A, . . P6S_WG

K_W08 gospodarki opartej na wiedzy oraz formy rozwoju indywidualnej -

. , . P6S_WK
przedsiebiorczosci. -
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody gromadzenia,
przetwarzania i interpretacji danych a w szczegdlnosci: statystyki,

K_wW09 ekonometrii, informatyki biznesowej, analizy ekonomicznej, w tym P6S_WG
finansowej, badan rynkowych oraz procedure badan naukowych i metody,
techniki, narzedzia badawcze stosowane w naukach spotecznych.

UMIEJETNOSCI
potrafi wtasciwie dobraé zrédta i informacje z nich pochodzace oraz wybraé
i zastosowa¢ adekwatne do problemu (zjawiska i procesu spotecznego)

K_uo1 . . . . . . . . . P6S_UW
metody i narzedzia w zakresie analiz m.in.: analizy rynkowej, strategicznej,
ekonomicznej, w tym finansowe;j itd.
potrafi dostrzegac¢ problemy, wyjasniaé fakty zachodzace w skali organizacji

K_U02 (aspekt mikroekonomiczny) i jej otoczenia spoteczno-ekonomicznego (aspekt P6S_UW
makroekonomiczny) oraz dokonywac krytycznej analizy i syntezy informacji.
potrafi komunikowaé sie z uzyciem specjalistycznej terminologii oraz braé

K UO3 udziat w debacie przedstawiajgc i oceniajac rézne opinie i stanowiska oraz P6S_UK

- dyskutowaé¢ o nich, w tym takze korzystajgc z doradztwa specjalistow P6S_UU
z réznych dziedzin wiedzy.
potrafi planowac i organizowa¢ prace indywidualng, prace w zespole, oraz
samodzielnie zaprojektowad i zrealizowac¢ badanie naukowe wykorzystujgc PES UW

K_Uo4 posiadang wiedze do rozwigzywania probleméw spoteczno-gospodarczych P65_UO

i potrafi ocenia¢ skutki gospodarcze, ekonomiczno-finansowe, prawne,
polityczne, kulturowe i moralne podejmowanych dziatan.




umie raportowac¢ zamierzenia i wnioski z analiz zjawisk spoteczno-
gospodarczych w mowie i piSmie w jezyku polskim oraz postugiwac sie

K_U05 jezykiem obcym (jeden jezyk obcy na poziomie B2 Europejskiego Systemu P65_UK
Opisu Ksztatcenia Jezykowego).

K U0 potrafi vyylforzystac' . oprogram.owar.ﬂe uzytkowe oraz zaawansowane PES UW

- technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT). -
umie formutowac¢ i rozwigzywac¢ ztozone i nietypowe problemy oraz

K_Uo7 prognozowac procesy gospodarcze w skali organizacji i jej najblizszego P6S_UW
otoczenia z wykorzystaniem wtasciwych metod i narzedzi.

K UOS potrafi sar’.noc.jzielnie planowac i podporzadkowad sie idei samoksztatcenia P6S UU

- przez cate zycie. -

KOMPETENCJE SPOLECZNE

jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i uznawania znaczenia

K_KO01 wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw poznawczych i praktycznych realizujac P6S_KK
projekty spoteczno-ekonomiczne i badawcze.
jest gotéw do wspdtpracy w realizacji projektéw spoteczno-ekonomicznych

K_KO02 , . L L. , . P6S_KO

- oraz wspoétorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego. -
jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy i inicjowania

K_KO03 dziatan na rzecz interesu publicznego wykorzystujagc wiedze z zakresu P6S_KO
studiowanej dyscypliny.
jest gotow do przyjecia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania

K KO4 i projekty spoteczno-gospodarcze oraz uczestniczenia w realizacji usprawnien P6S_KK

- i wdrazania innowacji przy petnej swiadomosci etycznego wymiaru pracy P6S_KR
zawodowej.

K_KOS w wykonywaniu zawodu postepuje profesjonalnie i zgodnie z regutami etyki, P65 KR

dbajac o dorobek i tradycje zawodu.




2022/2023 - 2024/2025 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Liczba c
EKONOMIA BIZNESU | FINANSIlE egz. Llczb.a wl ¢ lék!l s Llczb.a wl ¢ lékl s ;

| STOPIEN godzin godzin
Data zatwierdzenia: zima 2022/2023 - Semestr 1 3 259 124 | 90 | 45 0 140 68 | 48 | 24 0 30
lato 2022/2023 - Semestr 2 3 315 | 105|210 | O 0 140 64 | 76 0 0 | 30
zima 2023/2024 - Semestr 3 3 375 | 150 | 165 | 60 0 172 88 | 52 | 32 0 | 30
lato 2023/2024 - Semestr 4 2 394 | 165|150 | 79 0 200 88 | 68 | 44 0 | 30
zima 2024/2025 - Semestr 5 0 330 [135| 90 | 75 | 30 179 72 | 52 | 40 | 15 | 30
lato 2024/2025 - Semestr 6 0 195 90 | 60 | 15 | 30 103 48 | 32 8 15 | 30
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E
Kod przedmiotu ., Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu sem. zal. | Liczba . . Liczba . . T
godzin w C [CK| S godzin w C [CK| S s

SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE

Wprowadzenie do mikroekonomii I E 30 15 | 15 16 8 8 3
Wprowadzenie do makroekonomii I YA 30 15 | 15 16 8 8 3
Finanse I Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ I E 30 15 | 15 16 8 8 3
Prawo I Z 30 30 16 16 3
Technologie informacyjne I Z 30 30 16 16 3
Zarzadzanie I E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Matematyka I E 60 30 | 30 32 16 | 16 6
Metodyka badan naukowych \% z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJAI| 315 (165|120 30 | O 168 88 | 64 | 16 | 0 | 32




E
(wly(/;:f::aze(ji:re‘;;truuat) Nazwa przedmiotu Sem. F:;Ta Studia stacjonarne Studia niestacjonarne :
S

SEKCIA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE
Ekonomika decyzji menedzerskich I y4 30 15 15 16 8 8 6
Mikroekonomia I E 45 15 | 30 24 8 16 6
Makroekonomia 1] E 45 15 | 30 24 8 16 6
Rynki finansowe, bankowos¢ i ubezpieczenia I VA 30 15 | 15 16 8 8 5
Finanse przedsiebiorstw 1] E 30 15 | 15 16 8 8 3
Rachunkowo$¢ finansowa 1 z 30 15 | 15 16 8 8 3
Wizualizacja wynikéw analiz w biznesie 1 Zz 30 15 15 16 8 8 3
Finanse gospodarstw domowych v z 30 15 | 15 16 8 8 2
Podatki w przedsiebiorstwie v Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Biznesowe zastosowanie arkusza kalkulacyjnego v YA 30 15 15 16 8 8 2
Ekonometria v E 60 15 45 32 8 24 3
Analiza danych \ z 30 15 15 16 8 8 2
Rachunkowos$¢ matej firmy \ Z 30 15 | 15 16 8 8 2
RAZEM SEKCJA Il | 450 |195| 150|105 240 |104| 80 | 56 45




E
(wly(/;:f::aze(ji:re‘;;truuat) Nazwa przedmiotu Sem. F:;Ta Studia stacjonarne Studia niestacjonarne :
S
SEKCJA lll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

Modele biznesowe i wspétczesny rynek pracy 1] z 30 30 16 16 3
Otoczenie instytucjonalne biznesu 1 E 30 15 | 15 16 8 8 2
E?Zt:g;‘:;i'o‘iz'tﬁmosc gospodarcza 1l z 45 | 30 | 15 24 | 16| 8 3
Statystyka 1] E 60 15 45 32 8 24 6
Zarzadzanie zasobami ludzkimi \Y) z 30 15 | 15 16 8 8 3
Narzedzia informatyczne w biznesie v Z 30 15 15 16 8 8 3
Planowanie w biznesie v z 45 30 | 15 24 16 8 4
Raportowanie w podmiotach gospodarujgcych v Zz 30 15 | 15 16 8 8 2
Finanse publiczne v E 30 15 | 15 16 8 8 3
Grafika menedzerska i prezentacyjna \ YA 30 15 15 16 8 8 1
Sondazowe badania rynkowe \ YA 30 15 | 15 16 8 8 2
Zarzadzanie procesami Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Marketing i media spotecznosciowe Vi z 30 15 | 15 16 8 8 3
Innowacje w gospodarce i przedsiebiorstwie Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 2
Creativity in business \ z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA Il | 495 | 270|150 75 264 |144| 80 | 40 42

SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Przedmiot specjalnosciowy | Vv z 30 15 15 16 8 3
Przedmiot specjalnosciowy Il \Y z 30 15 15 16 8 3
Przedmiot specjalnosciowy lll \" z 30 15 15 16 8 3
Przedmiot specjalnosciowy IV \Y z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy V \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy VI \ z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy VII Vi z 30 15 | 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJAIV| 210 |105| 45 | 60 112 56 | 24 | 32 21




Kod przedmiotu
(wypetnia dziekanat)

Forma

Nazwa przedmiotu Sem. 2al

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

nw-40m

SEKCJA'V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE

Przedmiot humanistyczny | I z 30 15 | 15 16 16 0 3
Przedmiot humanistyczny I 1 z 30 15 | 15 16 16 0 3

RAZEM SEKCJAV | 60 30/ 30| O 0 32 32| 0 0 0 6

SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE

Elektroniczne Zrédta informacji naukowej v z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy I z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne Il z 30 30 0 0
Wychowanie fizyczne 1 z 30 30 0 0
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 I Z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 1 z 30 30 0 2
Jezyk obcy I - jezyk angielski - S1 \Y% z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Il z 0 20 20 4
Jezyk obcy I - jezyk angielski - N1 1] Z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 v z 0 20 20 4
Jezyk obcy I - jezyk angielski - N1 \ Z 0 20 20 2
Jezyk obcy Il - S1 I z 30 30 0 2
Jezyk obcy I - S1 1] z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 v z 30 30 0 2
Jezyk obcy 11 - S1 \Y z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe \Y z 30 30 15 15 6
Seminarium dyplomowe \ z 30 30 15 15 6
Praca dyplomowa \ z 8

RAZEM SEKCJA VI | 338 4 (270| 4 | 60 118 4 (8 | 4 |30 | 34

RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 1868 | 769 | 765 | 274 | 60 934 | 428 328|148 | 30 | 180




Kod przedmiotu
(wypetnia dziekanat)

Nazwa przedmiotu

Sem.

Forma
zal.

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

nw-40m

SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI

EKONOMIA MENEDZERSKA | DORADZTWO GOSPODARCZE

Nowe trendy w rozwoju firm \Y YA 30 15 | 15 16 8 3
Zatrudnienie i inwestycje w firmie \ z 30 15 | 15 16 8 3
E-ustugi dla biznesu \ z 30 15 15 16 8 8 3
Doradztwo podatkowe \ YA 30 15 | 15 16 8 8 3
Decyzje rynkowe z symulacja biznesowa \Y Z 30 15 15 16 8 8 3
Biznesplan Vi Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Bazy danych dla biznesu Vi Z 30 15 15 16 8 8 3
ANALITYK BIZNESU
E-dane w biznesie \Y z 30 15 15 16 8 8 3
Badanie dynamiki gospodarki \Y z 30 15 15 16 8 8 3
Gry biznesowe \Y z 30 15 15 16 8 8 3
Analiza ekonomiczna przedsiebiorstwa \Y z 30 15 | 15 16 8 8 3
Pozycjonowanie marki \Y z 30 15 | 15 16 8 8 3
Wspomaganie decyzji przedsiebiorstwa Vi Z 30 15 15 16 8 8 3
Analiza biznesowa - case study Vi z 30 15 | 15 16 8 8 3
RACHUNKOWOSC | DORADZTWO FINANSOWE
Rachunkowos¢ podatkowa \Y z 30 15 | 15 16 8 8 3
Biznes plan i innowacyjne formy finansowania \" z 30 15 | 15 16 8 8 3
Doradztwo bankowo-ubezpieczeniowe Vv z 30 15 | 15 16 8 8 3
Strategie finansowo-emerytalne \Y z 30 15 | 15 16 8 8 3
Doradztwo inwestycyjne Vv z 30 15 15 16 8 8 3
Rachunkowos¢ informatyczna Vi z 30 15 15 16 8 8 3
Kadry i ptace \ z 30 15 15 16 8 8 3




EKONOMIA BIZNESU | FINANSE

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne —919 h
studia niestacjonarne —514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie wiasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do ktérych
odnosz3 sie efekty uczenia sie

ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca)
- 88%
nauki o zarzadzaniu i jakosci — 12%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zaje¢ prowadzonych

z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia

60 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektow
uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych
uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e-sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wiasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje odbywania praktyk
zawodowych przez studentéw

Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych
lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studidw umozliwia studentowi wybdr zaje¢, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 36 ECTS

Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzagdkowany jest kierunek studiéw, w wymiarze wiekszym niz 50% liczby
punktow ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach przygotowujgcych do prowadzenia

dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Ekonomia biznesu i finanse

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efektu . . . . . . . s .
o Po ukonczeniu studidw drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim na do Polskiej
uczenia sie . . s e
. kierunku studiéw Ekonomia biznesu i finanse Ramy
(kierunek) el
absolwent: Kwalifikacji
WIEDZA
zna i rozumie teorie wyboru ekonomicznego i spotecznego w
K_W01 warunkach niepewnosci i ryzyka w skali mikro i makroekonomicznej w P7S_WG
pogtebionym stopniu.
zna i rozumie teorie ekonomiczne gtdwnego nurtu i ekonomii rozwoju
. . . . P7S_WG
K_W02 w pogtebionym stopniu oraz fundamentalne dylematy wspdtczesnej P7S_WK
cywilizacji. -
zna i rozumie uwarunkowania prawne, kulturowe, organizacyjne,
K_W03 polityczne i psychologiczne proceséw spoteczno-ekonomicznych w P7S_WK
skali globalnej, lokalnej i przedsiebiorstwa.
zna i rozumie nowoczesne metody gromadzenia, przetwarzania
i interpretacji danych, a w szczegdlnosci: metody wspomagania decyzji
K W04 menedzerskich i |r.1westchJnych, analizy ekonomicznej, anall|z P7S WG
- ekonometrycznych i badan rynkowych, metody modelowania -
i prognozowania zjawisk ekonomicznych oraz ma pogtebiong wiedze
o0 ich zastosowaniu.
K_WO5 zna i rolzumle teorie globalizacji i !ntegraql or.az miedzynarodowych P75 WG
stosunkéw gospodarczych w pogtebionym stopniu.
K_W06 z.na i rozumie mecha'mlz.my funkqonowaTma rynku czynnlkow produkcji, P75 WG
finansowego oraz ddbr i ustug w pogtebionym stopniu.
UMIEJETNOSCI
K UOL potrafi p.rOJek.towac ce!e, metody i zak.res anallzly. strfat.eglcznej, P7S UW
- ekonomicznej, w tym finansowe] oraz interpretowac ich wyniki. -
potrafi dostrzegaé problemy, wyjasnia¢ fakty i procesy spoteczno-
. . . . . . P75_UW
K_U02 ekonomiczne w skali globalnej, lokalnej, gospodarki i organizacji -
- . . g P7S_UK
z uwzglednieniem ich otoczenia oraz prowadzi¢ debate. -
umie wykorzystywac posiadang wiedze ekonomiczng oraz z innych
K UO3 dyscyplm} naukowych do .formu’rovxfa.nla i rozwmlzywarlna z’fozonyc.h P7S UW
- probleméw oraz innowacyjnie wykonywac zadania -
w nieprzewidywalnych warunkach.
K_U04 potrafl‘ p‘rOJek'fc')wac i kierowac pr’ac'a zespotu, podejmujac P75_UO
odpowiedzialno$é za wykonywane czynnosci.
potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
K_U05 Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym stopniu P7S_UK
w zakresie specjalistycznej terminologii.
umie formutowac oczekiwania wobec technologii informatycznych
K_U06 oraz progr.m.zowac .pro.c.esy gospodarcu.e w skali globalnej, lokalnej, P7S_UW
gospodarki i organizacji, z wykorzystaniem zaawansowanych metod
i narzedzi.
K_U07 pOtI’E?fI §amoq2|eln|e planoy\{ac i realizowac wfa§ne uczenie sie przez P75_UU
cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie.
K_U08 pot.rafl do.sjcrzegac .nowe trendy w gospodarce w skali globalnej, P7S_UW
regionalnej i lokalne;j.
potrafi  interpretowaé¢  zachowania  cztowieka na rynku,
_— L o ) . P7S_UW
K_U09 w przedsiebiorstwie i organizacji oraz komunikowac sie na tematy P7S_UK
specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw. -




KOMPETENCIE SPOLECZNE

K_K01

jest gotéow do krytycznej oceny odbieranych tresci oraz postugiwania
sie nowoczesnymi Srodkami informacji i komunikacji
w wielokulturowym otoczeniu.

P7S_KK

K_K02

jest gotow do wuznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemdéw poznawczych i praktycznych wystepujgcych w gospodarce
i na Swiecie, a takze w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

P7S_KK

K_K03

jest gotow do wypetniana zobowigzan spotecznych, interpretowania
i organizowania dziaftalnosci wobec s$rodowiska spotecznego oraz
inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego.

P7S_KO

K_K04

jest gotéw do bycia animatorem przedsiebiorczosci, myslenia
i dziatania w sposdb przedsiebiorczy.

P7S_KO

K_KO5

jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych
z uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, w tym
rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywania etosu zawodu,
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad.

P7S_KR




2022/2023 - 2023/2024 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E

Liczba c

EKONOMIA BIZNESU i FINANSIIE egz. Llczb.a wl ¢ ekl s Llczb.a wl ¢ lékl s -;

I STOPIEN godzin godzin

Data zatwierdzenia: zima 2022/2023 - Semestr 1 2 214 109 | 90 | 15 0 128 68 | 52 8 0 30
lato 2022/2023 - Semestr 2 1 270 | 120 | 105 | 45 0 156 64 | 68 | 24 0 | 30

zima 2023/2024 - Semestr 3 0 270 |[120| 45 | 75 | 30 143 64 | 24 | 40 | 15 | 30

lato 2023/2024 - Semestr 4 0 165 75 | 45 | 15 | 30 87 40 | 24 8 15 | 30

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E

Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) LRI Sem. zal. | Liczba . ) Liczba . . T
S w C [CK| S —— w C |[CK| S s

SEKCJA |. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
‘ Metodologia badan naukowych ‘ Il Z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA | 15 15| 0 0 0 8 8 0 0 0 2
SEKCIJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Makroekonomia zaawansowana I E 45 30 | 15 24 16 8 5

Ekonomia miedzynarodowa I z 30 15 | 15 16 8 8 5

Finanse behawioralne i inwestycje I z 30 15 | 15 16 8 8 5

Optymalizacja decyzji menedzerskich I E 30 15 15 16 8 8 5

Ekonomia rozwoju Il z 30 15 | 15 16 8 3

Ekonomia menedzerska Il z 30 15 | 15 16 8 3

Rachunkowos¢ zarzadcza z elementami controllingu Il z 45 15 | 15 | 15 24 8 8 4

Finanse menedzerskie Il E 30 15 15 16 8 8 4
lel(zcri]ilr?q\;\g:;ilhprognozowan|e zjawisk " 7 45 15 | 15 | 15 24 3 3 3 4

Badania preferencji i zachowan konsumentéw 1l z 45 15 30 24 8 16 5

Inzynieria finansowa 1] z 30 15 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJAII| 390 (180|105|105| O 208 96 | 56 | 56 | 0 | 46




Kod przedmiotu
(wypetnia dziekanat)

Nazwa przedmiotu Sem.

Forma
zal.

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

w - Oom

SEKCJA 1ll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

Probiznesowe polityki publiczne I z 30 15 | 15 16 8 8 5
Badania rynkowe i marketingowe Il z 30 15 | 15 16 8 8 4
Analiza strategiczna Il z 30 15 | 15 16 8 8 4
Ekonomia spoteczna 1 z 30 15 | 15 16 8 8 5
Polityka regionalna 1l z 45 30 | 15 24 16 8 2
Psychologia zespotu pracowniczego v z 30 15 | 15 16 8 8 4
Business Risk Management v z 15 15 8 8 3

RAZEM SEKCJAIlII| 210 [120| 90 | O 0 112 64 | 48 0 0 | 27

SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

Przedmiot specjalnosciowy | 1] z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy Il 1] z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy Ill 1] z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy IV v z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy V v z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy VI v z 30 15 | 15 16 8 8 3

RAZEM SEKCJAIV| 180 90 | 45 |45 | O 96 48 | 24 | 24 | 0 | 18

SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE

Przedmiot humanistyczny ‘ I ‘ z 30 15 | 15 16 16 0 3

RAZEM SEKCJIAV| 30 15 | 15 0 0 16 16 | O 0 0 3

SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE

Bezpieczenstwo i higiena pracy I z 4 4 4 4 0
Jezyk obcy I (S2 - j. ang.) I z 15 15 20 20 2
Jezyk obcy I (S2 - j. ang.) Il z 15 15 20 20 2
Seminarium magisterskie 1 z 30 30 15 15 6
Seminarium magisterskie v z 30 30 15 15 6
Praca magisterska v z 8

RAZEM SEKCJA VI 94 4 (30| 0 | 60 74 4 (40| 0 | 30 | 24




RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 919 |424|285|150| 60 | 514 |236|168| 80 | 30 |120
E
(nggf:ir:ztgz;:;t:a f) Nazwa przedmiotu Sem. Fc;;rra Studia stacjonarne Studia niestacjonarne :
S
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
EKONOMIA MENEDZERSKA | DORADZTWO GOSPODARCZE
Doradztwo biznesowe 1] z 30 15 | 15 16 8 8 3
Firma globalna z symulacjg Market Place 1] z 30 15 15 16 8 8 3
Ryzyko w biznesie 1 z 30 15 | 15 16 8 8 3
Ocena projektow biznesowych v z 30 15 | 15 16 8 8 3
Inwestycje gietdowe i alternatywne v z 30 15 15 16 8 8 3
Doradztwo personalne v z 30 15 | 15 16 8 8 3
ANALITYK BIZNESU
Informacyjne technologie przysztosci w biznesie i z 30 15 15 16 8 8 3
Segmentacja rynku 1] z 30 15 15 16 8 8 3
Wycena biznesu 1] z 30 15 15 16 8 8 3
Analiza koniunktury gospodarczej v z 30 15 15 16 8 8 3
Analiza rynkdéw finansowych i surowcowych v z 30 15 15 16 8 8 3
Rachunek efektywnosci projektéw inwestycyjnych v Z 30 15 | 15 16 8 8 3
RACHUNKOWOSC | FINANSE PODMIOTOW GOSPODARUJACYCH

Innowacyjne narzedzia analizy finansowe;j 1l z 30 15 15 16 8 8 3
Finanse miedzynarodowe 1 z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zzzggglgfgss;c\;]v zarzadzaniu ryzykiem podmiotéw " 7 30 15 | 15 16 8 8 3

Audyting v z 30 15 | 15 16 8

Rachunkowos¢ kreatywna v Z 30 15 | 15 16 8

Rachunkowos¢ budzetowa i jednostek non-profit v z 30 15 | 15 16 8




ZARZADZANIE W NOWOCZESNEJ GOSPODARCE

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukornczenia
studiow

180 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne — 1868 h
studia niestacjonarne —934 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

Przyporzadkowanie wtasciwego obszaru
ksztatcenia

nauki spoteczne

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do ktérych
odnosz3 sie efekty uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina wiodgca) —
88 %
ekonomia i finanse —12 %

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych

z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia

90 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektow
uczenia sie i tresci programowych

zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e- sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia
sie osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos$¢, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studidw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

nie dotyczy
kierunek jest prowadzony
w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiow umozliwia studentowi wybdr zaje¢, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie

mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 54 ECTS

Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, w wymiarze wiekszym niz 50% liczby
punktow ECTS tj. 90 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach przygotowujgcych do prowadzenia

dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Zarzgdzanie w nowoczesnej gospodarce

Kod efektu
uczenia sie
(kierunek)

Efekty uczenia sie
Po ukonhczeniu studidw pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim
na kierunku studidw Zarzgdzanie w nowoczesnej gospodarce
absolwent:

Odniesienie
do Polskiej
Ramy
Kwalifikacji

WIEDZA

K_wo1

zna i rozumie typy i elementy systemow gospodarczych oraz zasady
i koncepcje teorii ekonomii dotyczgce funkcjonowania rynku
i gospodarowania zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

P6S_WK

K_WO02

zna i rozumie geneze i rozwdj nauk o zarzadzaniu oraz rdznice pomiedzy
koncepcjami zarzadzania, a takze miedzynarodowe uwarunkowania
procesu zarzadzania w réznych obszarach funkcjonalnych organizacji i ich
powigzania z naukami spotecznymi i humanistycznymi.

P6S_WK

K_WO03

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu — konstytutywne atrybuty oraz
obszary funkcjonowania przedsiebiorstwa, organizacji sektora publicznego
oraz organizacji pozarzagdowych, a takze funkcje zarzadzania oraz role
i funkcje organizacyjne.

P6S_WG

K_WO04

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu — relacje miedzy podmiotami
gospodarczymi a instytucjami tworzgcymi ich otoczenie ekonomiczne,
prawne, technologiczne, spoteczne i sSrodowiskowe.

P6S_WG

K_WO05

zna i rozumie teorie i modele motywacji i ich konsekwencje w sferze
systemow  motywacyjnych, a takie istote i uwarunkowania
przedsiebiorczosci jednostek ludzkich i zespotéw.

P6S_WK

K_WO06

zna i rozumie zatozenia, cechy, cele i instrumentarium koncepcji
zarzadzania zasobami ludzkimi, funkcje kierowania ludZzmi oraz elementy
procesu kadrowego w rdinego typu organizacjach, a takze role
przywodztwa i pracy zespotowej w procesie doskonalenia organizacji.

P6S_WK

K_Wo07

zna i rozumie pojecie kultury organizacji i jej wptyw na funkcjonowanie
i rozwadj organizacji.

P6S_WG

K_W08

zna i rozumie metody statystyczne, ekonometryczne i narzedzia
informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych ekonomicznych
i spotecznych oraz metody badan operacyjnych i innych wspomagajacych
procesy podejmowania decyzji, a takze metody badan w poszczegdlnych
obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa: marketingu, badania rynku,
analizy finansowej, analizy ekonomicznej, logistyki, poziomu jakosci
produktéw, relacji z klientami, itp. oraz procedure badan naukowych
i metody, techniki, narzedzia badawcze stosowane w naukach spotecznych.

P6S_WG

K_WO09

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu — istote analizy strategicznej,
strategii rozwoju i konkurencji, strategii marketingowej oraz strategii
podstawowych obszaréw funkcjonalnych przedsiebiorstwa, a takze metody
i narzedzia zarzadzania projektami gospodarczymi oraz zarzadzania
procesowego.

P6S_WG

K_W10

zna i rozumie przepisy prawa regulujgce funkcjonowanie podmiotéw
gospodarczych.

P6S_WK

K_W11

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu — miedzynarodowe i krajowe
normy i standardy oraz ich zastosowanie w poszczegdlnych obszarach
dziatalnosci  organizacji, takie jak: standardy rachunkowosci,
znormalizowane systemy zarzadzania, standardy i modele zarzadzania
ryzykiem, itp.

P6S_WG

K_W12

zna i rozumie zagadnienia wspodfczesnej ekonomiki transportu oraz
uwarunkowania, cele, narzedzia polityki transportowe;.

P6S_WK




K_W13

zna i rozumie globalne trendy w zakresie racjonalnej gospodarki
pozostatosciami oraz dostosowane do nich systemy logistyczne oraz
tancuchy dostaw.

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze w poszczegélnych obszarach
funkcjonalnych organizacji i jest specjalistg w tym zakresie (w powigzaniu
ze studiowang specjalnoscia).

P6S_UW

K_U02

potrafi samodzielnie podjg¢ dziatalnos¢ gospodarcza, myslec strategicznie
i dziatac racjonalnie, a takze stosowad orientacje logistyczno-marketingowa
i prowadzi¢ badania marketingowe.

P6S_UW

K_U03

potrafi obserwowac zjawiska i procesy w organizacji oraz dokonywac ich
opisu, analizy i interpretacji z wykorzystaniem posiadanej wiedzy.

P6S_UW

K_U04

potrafi stosowac i ocenia¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz
analizy i rozwigzywania probleméw w obszarach dziatalnosci
przedsiebiorstw, instytucji publicznych oraz instytucji trzeciego sektora
gospodarki, a takze odpowiednie metody i narzedzia do opisu i analizy
otoczenia przedsiebiorstwa/instytucji.

P6S_UW

K_U05

potrafi analizowaé i prognozowaé poziom oraz dynamike wybranych
wielkosci i miernikdw osiggniec przedsiebiorstwa/instytucii.

P6S_UW

K_U06

potrafi zarzgdzac projektami rozwojowymi w organizacji, dokonywac oceny
proponowanych rozwigzan i uczestniczyé w procesach podejmowania
decyzji na poziomie taktycznym i operacyjnym.

P6S_UW

K_U07

potrafi stosowac odpowiednie metody, narzedzia analityczne oraz systemy
informatyczne wspomagajace procesy podejmowania decyzji.

P6S_UW

K_U08

potrafi przeprowadzac¢ audyty wybranych obszaréw przedsiebiorstwa lub
innej organizacji oraz postugiwac sie normami i standardami w procesach
planowania, organizowania, motywowania i kontrolowania, w warunkach
obowigzujgcych  wymagan  prawnych i  przyjetych  standardow
(rachunkowosci, bhp, jakosci, ryzyka, itp.).

P6S_UW

K_U09

potrafi identyfikowaé potrzebe zmian w organizacji, oceniaé i projektowac
strategie rozwoju i konkurencji oraz wybrane strategie funkcjonalne
w organizacji, budowa¢ wizerunek organizacji, a takie planowaé
i organizowac prace zespotdow w projektach wprowadzajgcych okreslone
zmiany w organizacji.

P6S_UW
P6S_UO

K_U10

potrafi wykorzystywac¢ media i postugiwaé sie instrumentami komunikacji
i rozwigzywania konfliktow, przekazywac swojg wiedze i przedstawiac
rozne opinie i stanowiska oraz dyskutowaé o nich, a takie rozwijac
i skutecznie wykorzystywac zdolnosci interpersonalne.

P6S_UK

K_U11

potrafi dokonywac analizy sektora transportowego w ujeciu lokalnym
i globalnym, a takze projektowa¢, wdraza¢ i monitorowac polityke
transportowa, przy uwzglednieniu aktualnych uwarunkowarn oraz
powigzan miedzynarodowych.

P6S_UW

K_U12

potrafi projektowac, wdraza¢ i oceniaé systemy ekologistyki na poziomie
regionalnym i w przedsiebiorstwie.

P6S_UW

K_U13

potrafi postugiwac sie co najmniej jednym jezykiem obcym na poziomie B2.

P6S_UK

K_U14

potrafi samodzielnie planowac i zdobywac przez cate zycie wtasng wiedze
oraz umiejetnosci profesjonalne i badawcze, a takze aktywnie poruszac sie
i adaptowac do nowych warunkdéw i sytuacji na rynku pracy.

P6S_UU

KOMPETENCIE SPOLECZNE

K_K01

jest gotdw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy, oraz brania
udziatu w budowaniu projektéw spotecznych rozmaitej natury, objasniajac
aspekty ekonomiczne i zarzagdcze przedsiewziec.

P6S_KO




jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i zachowania szacunku

K_K02 do odmiennych pogladdéw, a takie uznawania wiedzy w imie osiggania P6S_KK
wspadlnych celéw poznawczych i praktycznych.
jest gotéw do przyjmowania odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania

K_KO03 przed wspotpracownikami oraz postepowania etycznego w ramach P6S_KR
wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych.
jest gotdw do realizowania celdw ekonomicznych w sposéb PES KO

K_K04 odpowiedzialny przy jednoczesnym przestrzeganiu zasad etyki oraz P65_KR
poszanowaniu celéw spotecznych i Srodowiskowych. -
jest gotéw do zaangazowania sie w projekty stuzgce spoteczerstwu

K_KO05 lokalnemu i globalnemu oraz podejmowania dziatan zmierzajgcych do P6S_KO

poprawy warunkéw funkcjonowania organizacji.




2022/2023 - 2024/2025 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E

Liczba c

ZARZADZANIE W NOWOCZESNE) GOSPODARCIIE egz. Llczb-a wl ¢ lék!l s Llczb.a wl ¢ ekl s Z

| STOPIEN godzin godzin

Data zatwierdzenia: zima 2022/2023 - Semestr 1 3 274 139 | 105 | 30 0 148 76 | 56 | 16 0 30
lato 2022/2023 - Semestr 2 4 360 | 135|210 | 15 0 164 80 | 76 8 0 30
zima 2023/2024 - Semestr 3 3 405 | 150 | 195 | 60 0 188 88 | 68 | 32 0 30
lato 2023/2024 - Semestr 4 1 334 | 135|150 | 49 0 168 72 | 68 | 28 0 30
zima 2024/2025 - Semestr 5 0 300 |120|135| 15 | 30 163 64 | 76 8 15 | 30
lato 2024/2025 - Semestr 6 0 195 90 | 45 | 30 | 30 103 48 | 24 | 16 | 15 | 30

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E

Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) LRI Sem. zal. | Liczba . . Liczba . . T
S w C [CK| S godzin w C [CK| S s

SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE

Zarzadzanie I E 60 30 | 30 32 16 | 16 6

Prawo I z 30 30 16 16 3

Technologie informacyjne I z 30 30 16 16 3

Matematyka I E 60 30 | 30 32 16 | 16 6

Finanse I E 30 15 | 15 16 8 8 3

Rachunkowos¢ I E 30 15 | 15 16 8 8 3

Wprowadzenie do mikroekonomii I E 30 15 | 15 16 8 8 3

Wprowadzenie do makroekonomii Il z 30 15 | 15 16 8 8 3

Metodyka badan naukowych \% z 15 15 8 8 2

RAZEM SEKCJAI| 315 (165(120| 30 | O 168 88 64 | 16 | 0 | 32




E

(wl\(/::{:::e(ji:ZII((;:\uat) Nazwa przedmiotu Sem. Fc;raTa Studia stacjonarne Studia niestacjonarne :
S

SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Zachowania organizacyjne I z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie logistyka Il E 60 30 | 15 | 15 32 16 8 8 5
Nauka o przedsiebiorstwie Il E 30 15 | 15 16 8 3
Statystyka opisowa 1] E 45 15 15 15 24 8 8 3
Zarzadzanie projektami 1 E 45 15 | 15 | 15 24 8 8 4
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 1] E 45 30 | 15 24 16 8 3
Badania marketingowe 1 z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie jakoscig v E 30 15 | 15 16 8 8 3
Strategia rozwoju organizacji v z 60 30 | 30 32 16 | 16 4
Zarzadzanie ryzykiem Vv z 30 15 | 15 16 8 3
Media i komunikacja w biznesie \ z 30 15 | 15 16 8 2
Business Sustainability Vi z 15 15 8 3
RAZEM SEKCJA Il | 450 (225|180 | 45 240 |120| 96 | 24 39




Kod przedmiotu
(wypetnia dziekanat)

Nazwa przedmiotu

Sem.

Forma
zal.

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

nw-40m

SEKCJA 1ll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

Zarzadzanie przestrzenig I z 30 15 | 15 16 8 8 6
Marketing Il z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie srodowiskiem I z 30 15 | 15 16 8 3
Biznesowe zastosowania arkusza kalkulacyjnego i z 45 15 30 24 8 16 4
Controlling finansowy 1l z 45 30 | 15 24 16 8 3
Zarzadzanie spoteczng odpowiedzialnoscig i M z 30 15 | 15 16 8 8 3
kapitatem spotecznym
Organizacja pracy i zarzadzanie produkcjg v z 45 30 | 15 24 16 8 5
Zarzadzanie relacjami z klientami \Y z 30 15 | 15 16 8 8 4
Badania operacyjne \% z 60 15 45 32 8 24 4
Zarzadzanie matym przedsiebiorstwem \Y% z 30 15 | 15 16 8 8 4
Zarzadzanie miedzynarodowe \ z 30 15 | 15 16 8 8 2
E-commerce Vi z 30 15 | 15 16 8 8 2
Negocjacje w zarzadzaniu Vi z 30 15 | 15 16 8 8 2
Firma symulacyjna \ z 30 15 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJAIII | 495 (240|165 | 90 264 | 128 | 88 | 48 48
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Przedmiot specjalnosciowy | \Y z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnoSciowy Il \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy Il \Y z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy IV \" z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy V \Y z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy VI Vi z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnoSciowy VII \ z 30 15 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJAIV| 210 |105| 75 | 30 112 56 | 40 | 16 21




Kod przedmiotu
(wypetnia dziekanat)

Nazwa przedmiotu Sem.

Forma
zal.

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

nw-40m

SEKCJA'V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE

Przedmiot humanistyczny | I z 30 15 | 15 16 16 3
Przedmiot humanistyczny Il 1l z 30 15 | 15 16 16 3

RAZEM SEKCJIAV| 60 30/ 30| O 0 32 32| 0 0 0 6

SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE

Elektroniczne Zrédfa informacji naukowej v z 4 4 4 4 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy I z 4 4 4 4 0
Wychowanie fizyczne Il z 30 30 0 0
Wychowanie fizyczne 1 z 30 30 0 0
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 I z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 1 z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - S1 \Y% z 30 30 0 2
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 Il z 0 20 20 4
Jezyk obcy I - jezyk angielski - N1 1] z 0 20 20 4
Jezyk obcy | - jezyk angielski - N1 v z 0 20 20 4
Jezyk obcy I - jezyk angielski - N1 \ z 0 20 20 2
Jezyk obcey Il - S1 I z 30 30 0 2
Jezyk obcy 11 - S1 1] z 30 30 0 2
Jezyk obcy Il - S1 \% z 30 30 0 2
Jezyk obcy 11 - S1 \Y z 30 30 0 2
Seminarium dyplomowe \Y z 30 30 15 15 6
Seminarium dyplomowe \ z 30 30 15 15 6
Praca dyplomowa \ z 8

RAZEM SEKCJA VI | 338 4 (270| 4 | 60 118 4 (8 | 4 | 30 | 34

RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 1868 769|840 | 199 | 60 934 | 428 368|108 | 30 | 180




Kod przedmiotu
(wypetnia dziekanat)

Nazwa przedmiotu

Sem.

Forma
zal.

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

nw-40m

SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI

Menedzer jakosci i Srodowiska

Systemy zarzadzania jakoscig i Srodowiskiem Vv z 30 15 | 15 16 8 8

Lean Six Sigma w zarzadzaniu przedsiebiorstwem Y z 30 15 15 16 8 8

Techniki doskonalenia organizacji Vv z 30 15 | 15 16 8 8
Zr;e:jr:;cl)i\g:;rzrawne aspekty zarzadzania Y 7 30 15 | 15 16 8 8 3
Instrumenty ekoprodukcji \ z 30 15 | 15 16 8 8

Lider projektéw doskonalgcych Vi z 30 15 | 15 16 8 8

Strategie zréwnowazonego rozwoju organizacji Vi z 30 15 15 16 8 8

Logistyka miedzynarodowa

Zarzadzanie globalnymi taricuchami dostaw Vv z 30 15 | 15 16 8 8

Zréwnowazona logistyka miejska \Y z 30 15 | 15 16 8 8

Logistyka zaopatrzenia Y z 30 15 15 16 8 8
Eﬂi’;ggfgjxsz‘ﬁ“ na rynkach v z 30 | 15| 15 16 | 8| 8 3
Gospodarka magazynowa i zarzgdzanie zapasami Vv z 30 15 | 15 16 8 8

Transport i spedycja miedzynarodowa Vi z 30 15 | 15 16 8 8
:?;A:iz\c/ieasrr;z:x;nologle w logistyce Vi 7 30 15 15 16 3 8 3

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ksztattowanie kompetencji menedzera \" z 30 15 | 15 16 8 8 3
Uwarunkowania zarzadzania ludZmi w organizacji \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Pozyskanie i utrzymanie pracownikéw \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Integracja pracownikow i budowanie zespotéw \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Miedzynarodowe zarzadzanie zasobami ludzkimi \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Controlling personalny \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Rozwdj i ksztattowanie Sciezek kariery Vi z 30 15 | 15 16 8 8 3




Kod przedmiotu
(wypetnia dziekanat)

Nazwa przedmiotu

Forma . q
Sem. 2al Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

nw-40m

Marketing i komunikacja w biznesie

Marketing ustug Vv z 30 15 | 15 16 8 8 3
Merchandising \Y Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Reklama v z 30 15 | 15 16 8 8 3
Public relations and publicity \Y z 30 15 | 15 16 8 8 3
Nowoczesne kanaty dystrybucji \ z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zachowania konsumenta Vi z 30 15 | 15 16 8 8 3
Komunikacja marketingowa Vi z 30 15 | 15 16 8 8 3

Dodatkowe przedmioty dla sp

ecjalnosci Logistyka miedzynarodowa

Logistyczna obstuga klienta

Vi 30 15 | 15

Symulacje komputerowe

Vi 30 15 | 15




ZARZADZANIE W NOWOCZESNEJ GOSPODARCE

Poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia
Jezyk ksztatcenia polski
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

studia stacjonarne

Forma studiow L .
studia niestacjonarne

Liczba semestrow 4
Llczb.a’ punktow ECTS konieczna do ukoriczenia 120 ECTS
studiow

studia stacjonarne —919 h

Liczba godzin studia niestacjonarne —514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta magister

Przyporzadkowanie wtasciwego obszaru

. nauki spoteczne
ksztatcenia P

nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina
wiodgca) —95 %
ekonomia i finanse —5 %

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do ktérych
odnosz3 sie efekty uczenia sie

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych

z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia

60 ECTS

Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektow
uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych
uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem
https://ue.e- sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty,
aktywnos¢, praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studiéw nie przewiduje
odbywania praktyk zawodowych przez studentow

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac nie dotyczy
w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych kierunek jest prowadzony
lub nauk spotecznych w dziedzinie nauk spotecznych

Program studiow umozliwia studentowi wybdr zaje¢, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 30 % punktow ECTS tj. 36 ECTS

Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidw, w wymiarze wiekszym niz 50% liczby
punktoéw ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach przygotowujgcych do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Zarzgdzanie w nowoczesnej gospodarce

Efekty uczenia sie Odniesienie
Kod efektu . . . . . . . I .
uczenia si Po ukonczeniu studidw drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim do Polskiej

. § na kierunku studidw Zarzgdzanie w nowoczesnej gospodarce Ramy

(kierunek) el
absolwent: Kwalifikacji
WIEDZA
zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspdtczesne doktryny ekonomiczne

K_wWo01 i teorie przedsiebiorstwa postugujgc sie terminologig nauk ekonomicznych P7S_WG
i ich bliskie powigzania z innymi naukami spotecznymi oraz humanistycznymi.
zna i rozumie w pogtebionym stopniu istote i dynamike wspdtczesnych
systemow gospodarczych i politycznych oraz przyczyny, mechanizmy i skutki P7S_WG

K_Wo02 . e . )

- ekonomiczno- spoteczne rdznicujgce zaawansowanie gospodarcze panstw P75_WK
i regionow.

K W03 zna |.r021.1m|(.a w pogtebionym stopniu wspdtczesne koncepcje zarzadzania P75 WG
organizacjami.
zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady funkcjonowania i zarzadzania

. L. . . : P7S_WG

K_Wo04 matym przedsiebiorstwem w kontekscie podejmowania samodzielnych P7S_WK
inicjatyw gospodarczych. -
zna i rozumie w pogtebionym stopniu strategiczne i operacyjne zarzadzanie
zasobami materialnymi i niematerialnymi organizacji oraz uwarunkowania

. . - o L. . P7S_WG

K_WO05 zarzadzania wiedzg i innowacjami w kontekscie budowania systemu P7S_WK
zarzadzania niematerialnymi zasobami organizacji, w tym zasady ochrony -
wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego.
zna i rozumie w pogtebionym stopniu istote i znaczenie zréwnowazonego
rozwoju, spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa, norm etycznych P7S WG

K_WO06 i moralnych Zzycia gospodarczego oraz ich przejawy z perspektywy mozliwosci P7S_WK
zastosowania instrumentarium ksztattowania wizerunku przedsiebiorstwa -

i komunikacji z otoczeniem.
zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspodtczesne koncepcje organizacji
K W07 pracy ’zespofowej, zasac'iy i eta.py zarzadzania pracg zespo’rg, sty!e P7S WG
- przywodztwa, zachowania cztowieka na rynku, w przedsiebiorstwie -
i organizacji.
zna i rozumie w pogtebionym stopniu systemy wspomagajgce procesy
podejmowania decyzji w oparciu o metody statystyczne, ekonometryczne

K_WO08 i przy  zastosowaniu nowoczesnych narzedzi informatycznych P7S_WG
i marketingowych, oraz procedure badan naukowych i metody, techniki,
narzedzia badawcze stosowane w naukach spotecznych.
zna i rozumie w pogtebionym stopniu przepisy, dyrektywy i zalecenia Unii

S . . . s P7S_WG

K_W09 Europejskiej regulujgce funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych oraz -

- . . . . . s P7S5_WK
przeptyw towardw, ustug i ludzi na jednolitym rynku europejskim. -
zna i rozumie w pogtebionym stopniu istote zarzgdzania procesami,

K_W10 zarzadzania projektami oraz proceséw restrukturyzacyjnych i odnowy P7S_WG
strategicznej organizacji.

K Wil zna |_rozum.|e w po.g’rebl.ony.r.n s'Fopnllu strategie marketingowe i negocjacyjne P7S WG

- oraz istote instytucjonalizacji dziatan zespotowych. -
zna i rozumie w pogtebionym stopniu idee zarzadzania logistycznego
. N . . , P7S_WG

K_W12 i zarzadzania faicuchem dostaw oraz znaczenie i uwarunkowania wspétpracy -

S (s . . P7S_WK
przedsiebiorstw na Sciezce ekonomicznej produktu. -

K W13 zna i rozumie w pogtebionym stopniu istote, metody oraz mozliwosci P7S_WG

wykorzystania wynikéw modelowania systemodw logistycznych.




UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi obserwowac zjawiska i procesy w organizacji oraz twdérczo analizowaé
i interpretowac wyniki przy zastosowaniu zaawansowanych uje¢ teoretycznych
i paradygmatdéw badawczych.

P7S_UW

K_U02

potrafi dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz krytycznej
analizy problemdéw i innowacyjnych obszaréw dziatalnosci organizacji i jej
otoczenia oraz oceniad ich przydatnosé i skutecznosé.

P7S_UW

K_U03

potrafi implementowa¢ wspdtczesne koncepcje zarzadzania w organizacjach
oraz modelowaé i przewidywa¢ przebieg wybranych  proceséw
w przedsiebiorstwie/organizacji.

P7S_UW

K_U04

potrafi projektowac i stosowa¢ w zarzgdzaniu nowoczesne systemy miernikow
dokonan przedsiebiorstwa/organizacji.

P7S_UW

K_U05

potrafi integrowac wiedze z réznych dziedzin w celu tworzenia innowacyjnych
rozwigzan problemoéw oraz samodzielnie zaprojektowad i zrealizowaé badanie
naukowe.

P7S_UW

K_U06

Potrafi uczestniczy¢ i prowadzi¢ debate w procesach podejmowania decyzji
strategicznych oraz proponowac procedury rozstrzygnie¢ z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi wspomagajgcych procesy podejmowania
decyzji, w tym technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT).

P7S_UW
P7S_UK

K_U07

potrafi  przeprowadzi¢  kompleksowy audyt wybranych  obszaréw
przedsiebiorstwa lub catej organizacji.

P7S_UW

K_U08

potrafi postugiwaé sie normami i standardami w procesach planowania,
organizowania, motywowania i kontrolowania (pracy, jakosci, etyki itp.)
w ramach realizacji funkcji organicznych na poziomie zintegrowanym.

P7S_UW

K_U09

potrafi  projektowa¢ i realizowaé procesy zarzadzania zmianami
z uwzglednieniem Zrddta oporéw przeciwko zmianom, opracowywacd plany ich
neutralizacji oraz komunikowac je zrdzinicowanym kregom odbiorcéw za
posrednictwem innowacyjnych narzedzi marketingowych.

P7S_UW
P7S_UK

K_U10

potrafi zastosowac instrumentarium koncepcji zarzadzania zasobami ludzkimi,
kierowac pracy zespotu oraz projektowac i wdraza¢ systemy motywacyjne w
organizacji.

P7S_UW
P7S_UO

K_U11

potrafi analizowaé, oceniaé¢ i doskonali¢ systemy logistyczne i tancuchy dostaw,
wykorzystujgc przy tym zaawansowane narzedzia pozyskiwania i przetwarzania
danych, nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania oraz umiejetnosci
spoteczne.

P7S_UW

K_U12

potrafi projektowac systemy logistyczne i taficuchy dostaw oraz rozwigzywac
problemy w logistyce poprzez wykorzystanie wynikéw symulacji proceséw
i systemow logistycznych.

P7S_UW

K_U13

potrafi postugiwaé sie co najmniej jednym jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym stopniu
w zakresie specjalistycznej terminologii z zakresu ekonomii, zarzadzania
i logistyki.

P7S_UK

K_U14

potrafi aktywnie uczestniczy¢ i kierowaé pracg zespotéw interdyscyplinarnych
w Srodowisku pracy.

P7S_UO

K_U15

potrafi samodzielnie zdobywa¢ i doskonali¢ wiedze oraz umiejetnosci
profesjonalne w warunkach proceséw integracyjnych w Europie i globalizacji w
Swiecie.

P7S_UU

K_U16

potrafi samodzielnie podejmowac dziatalno$¢ gospodarczg oraz stuzyc
doradztwem w zakresie tworzenia nowych podmiotéw gospodarczych stosujac
wyspecjalizowang wiedze z okreslonego obszaru nauk o zarzadzaniu i nauk
pokrewnych.

P7S_UW
P7S_UU




KOMPETENCIE SPOLECZNE

jest gotéw do definiowania i samodzielnego kierowania ztozonymi projektami

K_Ko01 gospodarczymi, spotecznymi i badawczymi, biorgc odpowiedzialnos$¢ za aspekty I;;SS—IE(;
ekonomiczne i zarzadcze przedsiewzied. -
jest gotéw do komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz

K_K02 przekazywania swojej wiedzy osobom niebedacym specjalistami w zakresie P7S_KO
organizacji i zarzadzania (w jezyku ojczystym i obcym).
jest gotéow do prowadzenia debat, przekonywania i negocjowania w imie P7S_KK

K_K03 . . ) .

- osiggania wspdlnych celéw. P7S_KO
jest gotéw do przestrzegania i propagowania etycznych postaw i wrazliwosci

K_K04 . , . . ) P7S_KR
spotecznej w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych.

K KOS jest gotéw do krytycznej oceny oraz samodzielnego podejmowania decyzji P7S_KK

- w sytuacjach kryzysowych np. podczas konfliktu spotecznego. P7S_KO
jest gotdw do ponoszenia odpowiedzialno$¢ przed wspodtpracownikami oraz P7S_KO

K_KO06 , . .

- przed spoteczenstwem za realizowane zadania. P7S_KR
jest gotéw do wspdtpracy zaréwno w ramach wewnetrznych struktur

K_Ko07 organizacyjnych, jak rowniez miedzyorganizacyjnych, w ujeciu lokalnym, P7S_KO
regionalnym i globalnym.
jest gotéw do propagowania i rozwijania nowoczesnych metod i narzedzi

. o . X , . . P7S_KK

K_K08 dedykowanych identyfikacji i rozwigzaniu probleméw wystepujacych w zakresie P7S_KR

zarzadzania organizacjami.




2022/2023 - 2023/2024 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E

Liczba C

ZARZADZANIE W NOWOCZESNEJ GOSPODARCIIE egz. Llczb.a W ¢ léxl s Llczb.a W ¢ lexl s ;

Il STOPIEN godzin godzin

Data zatwierdzenia: zima 2022/2023 - Semestr 1 2 229 109 | 105 | 15 136 68 | 60 8 30
lato 2022/2023 - Semestr 2 0 240 | 135 | 60 | 45 140 72 | 44 | 24 30

zima 2023/2024 - Semestr 3 1 255 105 | 105 | 15 | 30 135 56 | 56 15 | 30

lato 2023/2024 - Semestr 4 0 195 75 | 90 0 30 103 40 | 48 15 | 30

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne E

Kod przedmiotu . Forma C
(wypetnia dziekanat) Nazwa przedmiotu sem. zal. | Liczba p ) Liczba p ) T
H w C |[CK| S i w C [CK| S s

SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
‘ Metodologia badan naukowych ‘ I ‘ z 15 15 8 8
RAZEM SEKCJAI| 15 15 0 0 0 8 8 0 0 0
SEKCJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOWE

Logistyka i zarzadzanie tancuchem dostaw I E 30 15 15 16 8 8 4

Koncepcje i metody zarzadzania I E 30 15 15 16 8 8 4

Finanse menedzerskie I Z 30 15 15 16 8 8 4

Zarzadzanie ustugami I z 30 15 15 16 8 8 4

Supply chain management Il Z 15 15 8 8 3

Analiza i planowanie projektéw gospodarczych I YA 30 15 15 16 8 8 4

Zarzadzanie procesami I Z 30 15 15 16 8 8 3

Informatyka w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem I YA 30 15 15 16 8 8 4

Zarzadzanie strategiczne 1] E 45 15 30 24 8 16 5

Statystyka w zarzadzaniu 1l Z 45 15 15 | 15 24 8 8 8 5

Etyka w zarzadzaniu Y z 30 15 15 16 8 8 4

Przedsiebiorczos¢ \% z 45 15 30 24 8 16 3
RAZEM SEKCJAII| 390 | 180|150 | 60 | O 208 9 | 80 | 32 | 0 |47

II ST -ZWNG




Kod przedmiotu
(wypetnia dziekanat)

Forma

Nazwa przedmiotu Sem. 2al

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

nw-40m

SEKCIJA lll. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Zarzadzanie sprzedaza I z 30 15 15 16 8 8 4
Miedzynarodowe systemy zarzadzania I z 30 15 15 16 8 8 5
Psychologia w zarzadzaniu I y4 45 30 15 24 16 8 4
Prognozowanie procesdw gospodarczych Il z 30 15 15 16 8 8 4
Ekonomia menedzerska Il Z 30 15 15 16 8 8 4
Zarzadzanie wizerunkiem organizacji 1 Zz 45 30 15 24 16 8 5
RAZEM SEKCJA | 210 (120 | 75 |15 | O 112 64 | 40 8 0 | 26
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Przedmiot specjalnosciowy 1l Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy 1 z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy 1 z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy v Z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy v z 30 15 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnoSciowy \Y) z 30 15 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJA IV | 180 90 | 90 0 0 96 48 | 48 0 0 | 18
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE
Przedmiot humanistyczny ‘ I ‘ z 30 15 15 16 16 3
RAZEM SEKCJIAV | 30 15 | 15 0 0 16 16 0 0 0 3
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Bezpieczenstwo i higiena pracy I z 4 4 4 4 0
Jezyk obcy 1 (S2 - j. ang.) I Z 15 15 20 20 2
Jezyk obcy 1 (S2 - j. ang.) I Z 15 15 20 20 2
Seminarium magisterskie 1] z 30 30 15 15 6
Seminarium magisterskie \Y) z 30 30 15 15 6
Praca magisterska Y z 8
RAZEM SEKCJIAVI| 94 4 30 0 | 60 74 4 40 0 | 30 | 24
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU | 919 |424 {360 | 75 | 60 | 514 | 236 | 208 | 40 | 30 |120

II ST -ZWNG




Kod przedmiotu
(wypetnia dziekanat)

Nazwa przedmiotu

Sem.

Forma
zal.

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

nw-40m

SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI

Menedzer procesow

Modelowanie proceséw biznesowych 1] z 30 15 15 16
Zarzadzanie bezpieczenstwem procesow 1 z 30 15 15 16
Przywddztwo i odpowiedzialnoé¢ w doskonaleniu n z 30 15 | 15 16
procesow
Analityka biznesowa v Z 30 15 15 16 8 8
Ksztattowanie relacji z interesariuszami \Y% Zz 30 15 15 16
Finansowe wsparcie przedsiebiorczosci \Y 30 15 15 16
Menedzer logistyki i faricucha dostaw

Infrastruktura logistyczna 1 z 30 15 15 16
Strategie tancuchow dostaw 1l Z 30 15 15 16

. 1] z 30 15 15 16
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w tancuchu dostaw
Logistyka w sektorze ustug \% 30 15 15 16 8 8
Efektywnosc tancuchow dostaw v 30 15 15 16
Social commerce v 30 15 15 16

II ST -ZWNG




Kod przedmiotu
(wypetnia dziekanat)

Nazwa przedmiotu

Sem.

Forma
zal.

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

nw-40m

Zarzadzanie kapitatem intelektualnym

:i}izf:'iﬂslg;lxarunkowama zarzadzania kapitatem " 7 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie kapitatem ludzkim 1l z 30 15 15 16 8 8 3
Wartosci niematerialne i kapitat strukturalny 1 z 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie kapitatem relacyjnym \Y Zz 30 15 15 16 8 8 3
Pomiar i wycena kapitatu intelektualnego v Z 30 15 15 16 8 8 3
Organizacje oparte na wiedzy \Y Zz 30 15 15 16 8 8 3
Menedzer marketingu
Zarzadzanie marketingowe 1 z 30 15 15 16 8 8 3
Zarzadzanie ceng 1 Zz 30 15 15 16 8 8 3
Analiza marketingowa 1] YA 30 15 15 16 8 8 3
Etyczno-prawne aspekty marketingu \Y% YA 30 15 15 16 8 8 3
Marketing miedzynarodowy \Y) z 30 15 15 16 8 8 3
Marketing organizacji non-profit v z 30 15 15 16 8 8 3

II ST -ZWNG




